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Konu: Calisma [zinleri

— VALILIGINE
(11 Milli Egitim Midiirliigii)

Ilgi: Milli Egitim Bakanlig Ozel Ogretim Kurumlar Yénetmeligi.

Bakanhfimiza baglh ozel 6gretim kurumlannda gérev vapan editim personeli ile kurucu veya
kurueu temsileisi arasinda diizenlenen stzlesmeler ile ise giris bildirgeleri konusunda bazi sorunlar
vasandif Bakanlifinuza ulagan bilgilerden anlasilmstir.

Konu ile ilgili olarak 5580 Sayih Kanunun 8'inci maddesinin 7 ve 8’inci bendinde;™ Kurumlarin
mildiirleri, kuruew/kurucu temsileisi tarafindan; diger yinetici ve dgretmen, uzman ifretici ve
usta dZreticileri ise miidiirlerince secilir ve calisma izinleri valiligin iznine sunulur. Valiligin izni
alinmadan miidiir ile diger yiinetici, 6Zretmen, uzman égretici ve usta igreticiler ise baslatilamaz.

Gerekli sartlan tasiyan yonetici, 6gretmen, uzman Sgretici ve usta dgreticiler icin valilikee
¢alisma izni diizenlenir. Calisma izninin iptali yine valilikce yapilir,” hiikmii ver almaktadir.

Buna bagh olarak, ilgi Yoénetmeligin 30'uncu maddesinin 4iincii bendinde; ” Kurum
miudiirliifiinee, ¢ahsma izni verilmesi istenen eZitim personelinin bu izne esas olan belgelerini
eksiksiz olarak tamamlamak suretiyle evraly kurumun dogrudan bagl bulundugu milli editim
mildiirliigiine teslim edilir. Nitelik ve sartlan uygun bulunanlara miiracaattan itibaren 10 giin
icinde gecici olur veya calisma izni kaymakamhkea/valilikee diizenlenir, Gecici olur diizenlenen
efitim personeline bir ay icinde calisma izni diizenlenir. Valilikten/kaymakamliktan gecici olur
veya calisma izni ahnmadan personel ise baslatilamaz.” ve aymi Yénetmeligin 41%inci maddesinin
5'inci bendinde de; “Egitim personeline, valilikten/kaymakamliktan gecici olur veya ¢alisma izni
alinmadan kurumlarda ders saati ticretli olarak gorev verilmez. * denilmektedir.

Yine, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun “Sigortali bildirimi ve
tescili” bashkh 8'inei maddesinde; “Isverenler, 4'iincii maddenin birinei fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortalh sayilan kisileri 7°nci maddenin birinei fikrasinin (a) bendinde belirtilen
sigortalilk  baglangicindan  Onee, sigortall  ise giris  bildirgesi ile kuruma bildirmekle
yiikiimlidiir,..”

hitkmii getirilmistir.

Buna gore; kurucu veya kurucu temsileisi ile egitim personeli arasinda yapilan sézlesmelerde:

1.Géreve baglama tarthinin “Calsma izni veya gecici olurun diizenlendigi tarih™ olarak
belirlenmesi  esastir. Ancak ise giris bildirgelerinde yasanan sikintilarin  giderilmesi amaciyla
stizlegsmenin tanzim tarihinden en fazla 30 giin sonras: i¢in géreve baslama tarihi belirlenebilir,

2.Bu durumda; kisinin géreve baslayacag tarihien en az 5 giin énee galisma izninin diizenlenerck
kuruma ginderilmesi ve kurumlarca diizenlenecek ise giris bildirgelerinin siiresi iginde Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirilmesinin uygun olacag degerlendirilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim,
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