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8) PROGRAMIN UYGULANMASIYLA ILGILI AGIKLAMALAR :

A) Konular iglenirken teorik anlatimlardan sonra self-production’a ybnelik
uygulamalar yapilarak, aktif metod uygulanacaktir.

B) Cagdas Yonetim Teknikleri | Temel igletmecilik Kursu Temel Ingilizce Hazirlik
Aksam Programina devam eden kursiyerler, haftada 5 gin/3 saatten toplam 450 saat
ders géreceklerdir.

DERSIN.ADI_ HAFTALIK DERS SAATI _TOPLAM HAFTA TOPL Tl
DiLBILGISI 5 30 150
OKUMA 4 30 120
BRANS DERSLERI 5 30 150
YAZMA 1 30 30
15 saat 30 hafta 450saat

C) Y1l sonu final sinaviarinda bagarili olan kursiyerler Gagdag Yonetim Teknikleri |
Temel igletmecilik Programina gegmegde hak kazanacaktir.

9) PROGRAMIN SURESI : Haftada 5 gin, giinde 3 sattir. Toplam sire 450 saatir.

(a) Haftalk stre : 15 saat
(b) Toplam sire : 30 hafta




10) PROGRAMIN MUHTEVASININ TAMAMININ TOPLAM KURS SURESINE
GORE HAFTALIK DAGILIMI:

A) DILBILGISI
KONULAR :
{Headway - Intermediate)

. HAFTA Revision of Present and Present continuous
HAFTA Expressing general likes and dislikes
HAFTA Simple past and past continuous
HAFTA Modals and polite requests
. HAFTA Auxilaries and will
HAFTA General and specific description
HAFTA Present perfect to express experience
*ARA SINAV*

8. HAFTA Modals 5

9. HAFTA Second conditional and zero conditional
10. HAFTA Can/could/manage to/able to = ability
11. HAFTA To express permission
12. HAFTA Present Perfect Continuous
13. HAFTA Might / could (future possibility)
14, HAFTA Passives
15. HAFTA Reported speech

* ARA SINAV*

{Headway Upper - Intermediate)

16. HAFTA The tense system
17. HAFTA Present Perfect Tenses
18. HAFTA Gerunds
19. HAFTA Question Forms
20. HAFTA Narrative Tenses
21, HAFTA Expressing Quantity . -
22. HAFTA  Future Tenses
23. HAFTA Relative Clauses
24. MAFTA Participles
25. HAFTA Modal Verbs
26. HAFTA  Expressing Habit
27. HAFTA  Should have done / wish
28. HAFTA Third Conditional
29, HAFTA Aricles
30. HAFTA Revision of Indirect and Passives

N o hwN =

*FINAL SINAVI*



B) OKUMA

KONULAR:
(Cause and Effect)

1. HAFTA
2. HAFTA
3. HAFTA
4, HAFTA
5. HAFTA
6. HAFTA

7. HAFTA
8. HAFTA
9. HAFTA

10.
1.
12.

13.
14.
15.

HAFTA
HAFTA
HAFTA

HAFTA
HAFTA
HAFTA

Across Australia / A French Woman in Tibet
Across Siberia

A Race to the Soulth Pole / Victorian Explorer
World Population Growth

Changes in the Family

Women and Change

*ARA SINAV*

Rain Forests, Greenpeace

The Roadrunner

Afraid to Fly, Handwriting Analysis
Skyscrapers, Lefthandedness

Biosphere, Volcanoes

Snow and Hail, Photovaltaic Cells

*ARA SINAV*

Biological Clocks, Headaches

Sleep and Dreams, The Common Cold
CPR, Biushing and Shyness

(A Changing Scene)

186.
17.
18.

19.
20.
21.
22,
23.
24,
25,
206.
27.
28.
29.
30.

HAFTA
HAFTA
HAFTA

HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA

Travelers and Tourists, Parents

The New Vandals, Message to the Unknown
Helping Hands

*ARA SINAV*

The New Breed of Parents

What Makes a Movie Successful
About Heroes

A Fish Story

Creative Justice

Salaries

Joblinterviews

Working Women, The Right Message
To Live Without Working

Zoos

A Good Education

Nuclear Energy

* FINAL SINAVI*




C) BRANS DERSLERI
KONULAR -
( A Rapid Course in English for Students of Economics)

1. HAFTA
2. HAFTA
3. HAFTA
4. HAFTA
5. HAFTA
6. HAFTA
7. HAFTA

Economic Activity, the Science of Economics
Different economic Sytems, Limits on Economy
Central Control, Mixed Economies

Conclusion, Utility and Prices

Supply and Demand, Some Economic Laws
Labor and Capital, Monopolies

The Open Market, Banking

*ARA SINAV*

(You're In Business)

8. HAFTA
9. HAFTA
10. HAFTA
11. HAFTA
12. HAFTA
13. HAFTA
14. HAFTA
15. HAFTA

Basic Forms of Business

Legal Forms of Organization
Production and Factory Layout
Personnel

Marketing and Distribution
Promotion

International Business
Computers

*ARA SINAV*

(The Language of International Trade)

16. HAFTA
17. HAFTA
18. HAFTA
19. HAFTA
20. HAFTA
21. HAFTA

22. HAFTA

23. HAFTA
24. HAFTA
25. HAFTA
26. HAFTA
27. HAFTA
28. HAFTA
29. HAFTA
30. HAFTA

Natural Resources

Exporting and Importing

Balance of Payments

Balance of Payments

Foreign Exchange

Foreign Exchance Trading
Multinational Corporations
Foreign Direct Investment
Finance

Financing of International Trade
Taxation

International Taxation
International Bodies and Cartels
The Future of International Trade
General Revision

*FINAL SINAVI*




D) YAZMA

1

KONULAR
(Paragraph Patterns)

. HAFTA

2. HAFTA

3
4
5
6
7
8

9

10.
11.
12
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.
25,
26.
27.
28.
29.
30.

. HAFTA

.HAFTA

. HAFTA
. HAFTA

. HAFTA

.HAFTA

. HAFTA

HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA

HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA

What's a Paragraph
Three Parts of Paragraph
Topic sentences
Choosing a Topic
Description

Choosing the Topic
Spatial Order

Narration

Chronological Order
Completeness of the Paragraph
Generilizations

Specifics

Unity of the Paragraph
Sentence Connections
*ARA SINAV*

Personal Opinion
Coherence of the Paragraph
Classification

Cause and Effect

Unity of a Paragraph
Logical Support

Problem Solution
Combining
Comparisons

Contrasts

Topic Sentence variations
Thesis Statements
Essay writing Exercises
Unity in an Essay
Coherence in an Essay
Term Papers

*FINAL SINAVI*
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11) DEGERLENDIRME ILE ILGILI ESASLAR :

Degerlendirme “Ozel Kurslar Tip Yénetmeligi"nin ilgili maddelerine gére yaptlacaktir.
Kurs sonunda yapilan finat imtihanlar ile sene iginde yapilan ara sinavlardan (100
tzerinden) 65 ve Ustll puan alan kursiyerier, Cagdas Yénetim Teknikleri Ingilizce

Hazirhk Programini bagart ile tamamlayip, programa devama hak kazanirlar,

12) METOD VE TEKNIKLER
1. Teorik anlatim ve gesitli ahgtirmalardan sonra sinf iginde aktif metod
kullanilarak uygulama yapilir.
2. Kurs boyunca tiim yeni kaliplar tekrar yoluyla pekistirilir ve gerekli
zamanlarda habersiz yoklamalar yapilarak, bagan durumu izlenir.

13) PROGRAMIN UYGULAMASINDA KULLANILACAK OGRETIM
MALZEMESI :

Cagdag Yonetim Teknikleri 1 Ingilizce Hazirlk Programi’'nda okutulacak ders kitaplari

agagida belirtiidigi gibidir .

1. Headway Intermediate (15.6.1987 / 2336)

2. Headway upper Intermediate (27.6.1988/ 2363)

3. Cause and Effect  (16.5.1994 / 1862

4. A Changing Scene {23.3. 1994 / 2 89)

5. Paragraph Patterns  (20.4.1994 / 1569)

6. A Rapid Course in English for Students of Economics (16.5.1994 / 1856)
7. You're in Business  (9.5.1994/ 1712)

8. The Language of International Trade in English (17.5.1994/ 1881)

- Kullanilacak cihazlar : Video, Teyp, Kaset, Tepegdz

~




CAGDAS YONETIM TEKNIKLERI Il TORKGE
TEMEL ISLETMECILIK MUFREDAT PROGRAMI
(Hafta Sonu Gurubu)

1) KURUMUN ADI : Marmara Universitesi Egitim ve
Yardim Vakfi
2) KURUMUN ADRESI Nail Bey sokak No: 31 Caferaga/Kadikdy
[STANBUL
3) KURUCUNUN ADI : Prof.Dr. M.Nail BERZEK
4) PROGRAMIN DAYANAG!: a) 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu

b) Gzel OFretim Kurumlar Yénetmelidi
c) Ozel Kurslar Tip Yonetmeligi

5) PROGRAMIN ADI : Gaddag Yonetim Teknikleri It Temel Isletmecitik
Kursu (Hafta sonu gurubu)

6) PROGRAMIN SEVIYESI Bu programa Y iksekokul yada Universite
mezunu olan Kigiler katilabilirler.

7) PROGRAMIN AMAC)

Cagdag Isletmecilik anlayis! son yillarda Ulkemizin yurt digina aglimasi ve dis ekonomik iligkilerin
hizla artmasiyla baylk 8ighde dnem kazanmigtir, Bu dofrultuda Gagjdas Yonetim Teknikler I
Tirkge Temel isletmecilik Kursunun (HaftaSonu Gurubunun) amaci kursiyerleri temel igletmecilik
bilgileriyie donatmaktr.  Cesitli branglardan olan Universite yada ylksekokui mezunlari, Tlrkge
dilinde ylritilen bu teme! igletmecilik kursuna katilabilirier.

8) PROGRAMIN UYGULANMASI ILE ILGILI AGIKLAMALAR

a) Programda Uniteler hem teorik hem de her Gnite ile ligili vakalann ¢gdzimlenmesi ile
hirlikte uygulamali  olarak yapilr.

b) Cagdas Yonetim Teknikleri Il Temel Isletmecilik Kursunda Tlrkge e§itim yapiimaktadr.

¢) Cagdas Ybnetim Teknikleri || Temel Igletmecilik Kursu hafta sonu programina katilanlar,
haftada 8 saat toplam 240 saat ders gdrlrier.

d) Bu programi bagari ile bitirenler Gagdag Yonetim Teknikleri I} Temel Isletmecilik Kursu
bagar Serifikas! alirlar.




9) PROGRAMIN SURESI:

Cagidag YdnetimTeknikleri Il Turkge Temel istetmecilik Programi Hafta Sonu Kursunun siresi 240 -
saattir.

(a) Haftalik sure : 8 saat
(b} Toplam slre : 30 hafta

10)PROGRAM MUHTEVASININ TAMAMININ TOPLAM KURS
SORESINE GORE HAFTALIK DAGILIMI

Program Muhtevasi
1) Finansman
2) Yoénetim
3) lstatistik

4) Borglar Hukuku
5) Ticaret Hukuku
6)  Mikro Iktisat
7)  Makro iktisat
8) Aragtirma Y&ntemleri
9)  Orgitsel Davranig
10) Finansal Muhasebe
11) Personel Yonetimi
12) Kantitatif Karar Verme Teknikleri
13) Pazarlama
14)  |s Hukuku
15)  lIgletme Politikasi
16) Bilgisayar
17) . Ybnetim Muhasebesi
18) Uluslararasi Pazarlama
19) Tlketici Davraniglan
20) Sermaye Piyasasi




1. YARIYIL HAFTADA SAAT

1) FINANSMAN 48dak.
2) YONETIM 48dak.
3) ISTATISTIK 48dak.
4) MIKRO IKTISAT 48dak.
5) PAZARLAMA 48dak.
6) FINANSAL MUHASEBE ~ 48dak.
7} BORGLAR HUKUKU 48dak.
8) TICARET HUKUKU 48dak.
9) ORGUTSEL DAVRANIS  48dak.
10) BILGISAYAR 48dak.

TOPLAM HAFTA SAYISI

15
15
15
15
15
15
156
15
15
15

Toplam B (480 dak.) Saat /Hafta

2. YARIYIL HAFTADA SAAT
1) IS HUKUKU 48dak.
2) MAKRO IKTISAT 48dak.
3) PERSONEL YONETIMI 48dak.
4) KANTITATIF KARAR 48dak.
VERME TEKNIKLERI
5) SERMAYE PIYASAS! 48dak.
6) ISLETME POLITIKAS! 4Bdak.
7) YONETIM MUHASEBESI  48dak.
8) ULUSLARARASI PAZ. 48dak,

9) ARASTIRMA YONTEMLERI  48dak,
10) TUKETICI DAVRANISLAR  48dak.

~Toplam 8 (480 dak.) Saat /Hafta

TOPLAM HAFTA SAYISI

(1. Yanyil) +(2. Yanyil) Toplam Saat =.120+120= 240 saat

15 HAFTA

TOPLAM SAAT

12
12
12
12
12
12
12
12
12
12

TOPLAM SAAT

15 12
15 12
15 12
15 12
15 12
15 12
15 12
15 12
15 12
15 12
15 HAFTA

120Saat(7200 dak.)

1205aat(7200 dak.)




ONITENIN ADI:FINANSMAN
ONITENIN SURES| : Haftada 48 dakika 15 hafta toplam 12 saat

1. HAFTA
1. Finansal Yonetime Girig
1.1. Finansman Fonksiyonu
1.2. Tarihse! Geligim
1.3. Igletme Amaglari
1.4. Enflasyonun Finansal Kararlara Etkisi
2. HAFTA
2. Finansal Analiz
2.1, Finansal Analiz
2.1.1 Bilango
2.1.2. Gelir Tablosu
2.2. Rasyolar
2.2.1. Likidite Oranlan
2.2.1.1. Cari Oran
2.2.1.2. Asit-Test Orani
2.2.2. Borg Oranlari-Mali Blnye Oranlan
2.2.2.1. Toplam Borg Orani
2.2.2.2, Toplam Borglar/Oz Sermaye Orani
2.2.2.3, Kisa Vadeli Borglar/Oz Sermaye Orani
2.2.2.4, Sabit Varliklar/Oz Sermaye Orani
2.2.3. Faaliyet Oranlari
2.2.3.1. Alacak Devir Hiz)
2.2.3.2. Stok Devir Hizy
2.2.3.3, Oz Sermaye Devir Hiz1
2.2.3.4, Aktif Devir Hizi
2.2.3.5. Déner Sermaye Devir Hizi
2.2.3.6. Sabit Dejjerler Devir Hizi
2.2.4, Karlilik Oranlan
2.3. Kargilagtirmal Tablolar
2.4. Dikey YOzdeler Ybntemi
2.5. Fon Kaynak ve Kullanim Tablosu
3. HAFTA
3. Finansal Planlama
3.1. Finansal Planiarin Hazirlanmasinda Uygulanan Y&ntemler
3.1.1. Pro-Forma Bilango Y6ntemi
3.1.1.1. Yozde Yontenil
3.1.1.2. Rasyo Ydntemi
3.1.1.3. Regresyon Ybntem|
3.1.2. Pro-Forma Gelir tablosu
3.1.3. Nakit Bitgesi
4. HAFTA
4. Finansal Plan Tdrleri
4.1. Normal Finansal Planiar
4.2. Olaganistd Finansal Planiar
4.2.1. Olafanustd Finansal Planlarla ligili Bir Fizibitite



5. HAFTA
5. {sletmeler lgin Gerekli Finansman Kaynaklar
5.1. Kisa Vadeli Kaynaklan
5.1.1. Ticari Kredi
5.1.2. Ticari Banka Kredileri
5.1.3. Teminat ve Kefalet Mekiuplar
5.1.4, Stoklar Kargih§ Kisa Vadeli Kredi
5.1.5. Avans
ARA SINAV

6. HAFTA
6.1.6, Emanet Makbuzu
6.1.7. Antrepodaki Mal Kargih{ Kredi
6.1.8. Dier Kisa Vadeli Finansman Kaynakiar)
6.1.9. Ithalat ve lhracatin Finansmant
6.1.9.1. lhracatin Finansmani
6.1.9.1.1. |hracat Sigortast
6.1.9.1.2. Merkez Bankas! ve Ticari Banka Krediferi
6.1.9.1.3. lhracat Reeskont Kredisi
6.1.9.1.4. Vesaik Mukabili Kredi
B.1.9.1.5. Yurt Dis| Muteabhitiik Hizmetli Reeskont Kredisi
6.1.8.1.6. Ozel Ihracat Reeskont Kredisi
6.1.9.1.7. Tirkiye lhracat Kredi Bankasi (Eximbank)
6.1.9.1.8. Ihracatg Lehine Red Clause Akreditif Agiimas)
6.1.9.1,9. Prefinansman
6.1.9.2. Ithalatin Finansmani
6.1.9.2.1. Vesaik Mukabili thalat
6.1.8.2.2, Akreditif Kredist
6.1.10. Finansman Bonosu
7. HAFTA
7. Orta Vadeli Fon Kaynaklar
7.1. Orla Vadeli Banka Kredileri
7.2. Sigorta Sirketlerinin Orla Vadeli Kredileri
7.3. Makina ve Teghizat kargihgl Orta Vadeli Kredi
’ 7.4. Finansal Kiralama
8. HAFTA
8. Uzun Vadeli Fon Kaynaklari
8.1. Oz Kaynaklardan Saglanan Fonlar
8.2. Dig Kaynaklardan Sagianan Uzun Vadeli Fonlar
2. HAFTA o '
g. Otofinansman
10. Fon Kaynaklannin Maliyeti ve Optimal Sermaye Yapis!
10.1. Fon Kaynaklannin Maliyeti
10.1.1. Oz Kaynak Maliyeti
10.1.2, Dagitiimayan Karlarnin Maliyeti
10.1.3. Yabanci Kaynak Maliysti
10.1.4. Ajirikli Orlalama Sermaye Maliyeti
10. HAFTA :
11.2. Optimal Sermaye Yapis!
11.2.1. Optimal Sermaye Yapsi
11.2.1.1. Net Faaliyet Gelir Yaklagim
11.2,1.2. Net Gelir Yaklagimi
11.2.1.3. Gelenekse! Yaklagim

" d
5




11.2.2. Sermaye Yapist ile ligili Kararian Etkileyen Faktbrier
11.2.3. Optimal Sermaye Yapisinin Saptanmasinda kullanilan Yéntemler

ARA SINAV

11. HAFTA
12, Kar Payl Dagitim Politikasi
12.1.Kar Pay1 Da@itim Politikalan ve $ekilleri
12.1.1. Kar Payi Dagitim Politikalar
12.1.2. Kar Pay Odeme Sekilleri
12.1.3. Déner Varliklara Yatinm
12.1. Doner Variiklara Yatirimin Finansmani
12.2 Nakit ve Nakit Benzeri Varhiklara Yatinm (Menku! Kiymetlere Yatinm)
12. HAFTA
13. Isletmelerin Nakit Bulundurma Nedenler]
14. Minimum Nakit Gereksiniminin Belinlenmesi
15. Optimum Nakit duzeyi
16. Menku! Kiymetlere Yatinm
13. HAFTA
17. Alacaklara Yatinm
17.1. Alacak Dlizeyini Bellrleyen Etmenler
17.2. Kredili Satiglarin Riski
18. Stoklara Yatinm
18.1. Optimum Stok Dizeyi
18.2. Emniyet Stoku ve Siparig Verme Noktalari
14. HAFTA
19. Sabit Varliklara Yatinm
19.1. Fonlann Yatinmi
19.2. Sabit Defjerlere Yatinm
18.2.1. Belirlilik Kogulu Altinda Proje Deferieme Yontemleri
19.2.1.2, Toplam Net Giriginin Yatinm tutarina Oran Yéntemi
19.2.1,3. Yillk Ortalama Net Nakit Giriginin Yatinm Tutarina Orant Y6ntemi
19.2.1.4. Ortalama Yillk Gelirin Ortalama Yatinma Orari Yontemi
19, 3 Belirsizllk Kosulu Altinda Proje Defjerleme Yéntemleri
19.3.1. Riske G&re Dizeltiimig Iskonto Oranlan Y&ntemi
19.3.2. Belirlilik Egitligi Yontemi
19.3.3. Olasilik Dagihirm Y&ntemi
16.HAFTA ‘
20. Ozel Finansal Sorunlar '
20.1. Igletmelerin Blyimesi
20.1.1. Isletmeleri BiyOmeye iten Nedenler
20.1.2. Bayime Ybnleri
20.1.3. Blyime Ybntemler
20.1.3.1. lgletmeleri Birlegmeye iten Nedenler
20.1.3.2. Igletmelerin Birlesme Sartlarini Belirleyen Fakidrier
20.1.4. Trist
20.1.5. Karte!
20.1.6. Holding !
20.1.7. lgletmelerin Kargllagabileceklerl Finansal Glglikler ve  Alinabllecek
nlemler
20.1.7.1. lglstmelerin Bagansizlik Nedenleri
20.1.7.2. Finansal Sorunlari Igin Alinabilecek Onlemler
20.1.8. Cok Uluslu, Istetmelerin Finansal Sorunlan

FINAL SINAVI vy

~



UNITENIN ADI:YONETIM
ONITENIN SURESI : Hattada 48 dakika 15 hafta toplam 12 saat

1. HAFTA
1. Yonetim Kavrami
1.1. Igletme Kavrami Oncesi Devirdeki Yonetim Anlayig ve Bigimleri
1.2. Bilingli Bir Isletme Kavrami Geligtirildikten Sonraki Yonetim Anlayis Bigimleri
1.2.1. Tarihsel Yénetim Anlayiginin Katkilan ve Bilingli Igletme Yénetiminin Onculeri
1.2.2, Yénetim Felsefesine Matematiksel Bakis Agistyla  Yaklagim
1.2.3. Bilimsel Y&netim Yakiagimi-1
1.2.4, Bilimsel Yénetim-2 (Yoneylem Araglirmalar Yaklagimi)
1.2.5. Yénetim Felsefesine Sosyal Bakig Agisiyla Orgutienme Teorileri Yoluyla

Yaklagim
2. HAFTA
2, Diger Yénetim Yaklagimian
2.1. Amaglara Yoénetim Yaklagimlar
2.1.1. Amaglarin Bulunmasi
2.1.2. Amaglarin Belirlenmesi
2.1.3. Amaglann Gegerliligi
3. HAFTA
2.2. Ybnetimde Sistemse! Yakiagimlar
2.2.1. Sistem Kavrami
2.2.2, Yonetim Sistem Yaklagim
2.3. Istisnalaria Yénetim
2.3.1. Yonetici, Istisnalar Vuku bulmadikga Felaketin Geldigini
Gorme BaTansml Safjlayamaz
2.3.2. Hig llerleme Gdstermeyen Alt Kademeye Gok Fazla Zaman Verir
2.3.3. Ydnetici Istisnalaria Yénetimde Moral DugOkliglne Neden olur
2.3.4. Yénetici En Onemli Kaynaklarindan Gereken Sekilde yararlanamamaktadir.
4. HAFTA
3. Planlama
3.1. Planlamaya Genel Bir Bakig
3.1.1. Tanimi, Anlami ve Onemi
3.1.2. Planlamada Belirsizlik ve Risk Faktdr(inin Rolu
3.1.3. lyi Bir Planin Nitelikleri
3.1.4. Planlamanin Ozellikleri
3.1.5. Planlarin igletme Yénetiminde Safjladifi Yaratlar
3.1.6. Pianlama Giderleri
5. HAFTA R :
3.1.7. Plan Gegitleri
3.1.7.1, Sirelerine Gére
3.1.7.2. Tekrar Edilme Durumlarina Gore Planlar
3.1.7.2.1. Bir Kerelik Planlar
3.1.7.3. Teknik Yapilarina Gére Planlar
3.1.7.4, Kapsamlarina Gére Planlar
3.2. Isletme Planlamasinda Stireyi Belirleyen Etkenler
3.2.1. Genel Agiklama )
3.2.2. |ktisadi, Sosyal-Slyasal ve Igkolu ile ligili Gevre Kogullarina Etkisi
3.2.3. Isletmeyle ligili Ozelliklerin Etkisi
ARA SINAV

6. HAFTA




4. Organizasyon - Orgiit
4.1. Organizasyona Genel Bir Bakig
4.1.1. Gene! Bilgi
4.1.2. Organizasyon Teorileri
4.1.2.1. Klasik Teori
4.1.2.1.1. g Bslumi
4.1.2.1.2. Organizasyonun Emir Kumanda ve Kurmay
lligkileri
4.1.2.1.3. Blnye
4.1.2.1.3.1. Hat Organizasyon Tipl
4.1.2.1.3.2. Hat ve Kurmay
Organisazyon Tipi
4.1.2.1.3.3. Fonksiyone! Organizasyon Tipi
4.1.2.2. Yeni Teori - Neoklasik
41.2.2.1. ls BdIUm
4.1.2.2.2. Hiyerargik ve Fonksiyonel lligkiler
4.1.2.2.3. Blnye

7. HAFTA
4.1.2.3. Modern Organizasyon Teorileri
4.1.2.3.1, Davranig Teorileri
4.1.2.3.2. Ro! Yaklagimi
4,1,2.3.3. Fizyon (Birlesme) Yaklagimi
8. HAFTA

4.1.3. Organizasyonun Ydnetimdeki Yeri
4.1.4, Organizasyon likeleri
4.1.4.1. Amag Birligi
4.,1.4.2. Yeterlilik
4.1.4.3, |s B8laml ve Uzmanlagma
4.1.4.4, Gorevlerin Tanimi
4.1.4.5, Basamaklar Sirasi
4.1.4.6. Ayrilik likesl
4.1.4.7. Komuta BIrligi
4.1.4.8, Ydneltme Binljl
4.1.4.9, Sorumluluk
9. HAFTA
4.1.5. Bblimlere Ayirma
4.1.5.1. Denetleme Alani
4,1.5.2. Basamaklara Ayirma
4.1.5.3. Bslimlere Ayirma Bigimleri
4.,1.8.3.1, Fonkslyonlara Gbre
4.1.5.3.2. Uretilen Mal ve Hizmetlere Gére
4.1.5.3.3. Magterl Temeline Gore
4.1.5.4. Basamaklar
4.1.6. Igletme FaaliyetierininBirlegtirimesi kurallar)
4.1.6.1. Faaliyetlerin Benzerlifji
4.1.6.2, Faallyetlerin Yakinlifi likesi
4.1.6.3, Dizenlestirme
4.1.7. llkelerin Uygulanmas) °
4.1.8. Hizmet Bblimilerl
4.1.9. Kamuta-Kurmay ve Fonksiyonel Yetki
4.1.10. Komiteler ve Ytnetim Kurallar



10. HAFTA
5. Koordinasyon
5.1. Koordinasyona Gene! Bir Bakig

5.1.1. Gene! Bilgi
5.1.2. Koordinasyonun Onemi ve likeleri
5.1.8. Koordinasyon Teknigi
5.1.4. Koordinasyon Gesltleri
5.1.5, Koordinasyonun Yararlari

ARA SINAV
11. HAFTA
5.2. Haberlegme (lletigim)

5.2.1. Tarim
5.2.2. Haberlesmenin Gelismesi
5.2.3. Orgitlerde Bigimsel Haberlesme ve Kanallari
5.2.4. Haberlesme Sistemi

12. HAFTA

6. Ybneltme

6.1. Yoneltmeye Genel Bir Bakis
6.1.1. Yoneltmenin Anlami
6.1.2. Ybneltme Faaliyeti
6.1.2.1. Insanlarin Yénetimi

6.1.2.2. Diger Kaynaklann Y&netimi
13. HAFTA

6.2. Ybneltmenin Unsurlari
6.2.2.1. Liderlik
- 6.2.2.1.1. Kurumsal Lider Tipleri
6.2.2.1.2. Kigisel Lider tipleri
6.2.2.2. Otorite :
6.2.2.2.1. Otokrotik Otorite
6.2.2.2.2. Danigmac: Otorite
6.2.2.2.3. Serbest YOnetim Yontemi
6.2.2.2.4. Katiimal Ybnetim
6.2.2.3. Hiyerargl
6.2.2.4. Yetki
6.2.2.4.1. Yetki Trleri
6.2.2.4.2. Yetki Devri

6.2.2.5. Emir
14. HAFTA

7. Kontrol 8o
7.1. Kontrola Genel Bir Bakig
7.1.1. Genel Bilgl
7.1.2. Kontrol Iglemleri
7.1.2.1, Standartlan Tesis Etmek
7.1.2.2. Performansin Kontroli ve Rapor Edilmesi

7.1.2.3. Diizeltme Tedbirleri
15. HAFTA

7.2. Isletme Botgesi
7.2.1. Tanimlar
7.2.2. Igletme Bitgesinin Temel Ozellikleri

7.2.3. Igletme Bitgesinin Baglica Amaglan ve Fonksiyonlari
7.2.4. Bltgelemenin Sinirlari

7.2.5. Hatalarin veya Yanhg Anlamalann Dogus Nedenleri
7.2.8. Bitgenin Hazirlanmasi

FINAL SINAVI T A



ONITENIN ADI: [STATISTIK
UNITENIN SURESI : Haftada 48 dakika 15 hafta toplam 12 saat

1. HAFTA
1. Intimaller Hesabina girig
1.1. Ihtimal Kavrami
1.1.1. Tanim
1.1.2. Bagjdasan ve Bafjdagmayan Olaylar
1.1.3. Imkansizlik Kesinlik

2. HAFTA
1.1.4. Timleyen Olay
1.1.5. Sartli Ihmal
1.1.6. ladeli- ladesiz Cekiligler
1.1.7. Gergekiegme $ansi
3. HAFTA

1.2. Kombinasyon Analizi
1.2.1. Permutasyon
1.2.2. Aranjman
1.2.3. Kombinezon
4. HAFTA
1.3. Intimal Kavrami Uzerine Agiklamalar ve Giimleler Teorisi
1.3.1. Cimleler Teorisinde Kullanilan temel Kavramlar
1.3.2. Cumleler teorisi Uzerine Gene! Tanimiar
5. HAFTA
2. Tesadiif Degiskenleri
2.1, Tek Boyutlu |htimat Kanunlarinda Tesadif Deglskenlen
2.1.1. Tanim
2.1.2. Sureksiz Dejigkenler
2.1.3. S(rekli Dejigkenler

ARA SINAV
6. HAFTA
2.2, Gitt Boyutlu Ihtimal Kanunlannda Tesadif Defjigkenleri
2.2.1, Tanim
2.2.2, Streksiz Dejjigkenler
2. 2 3. Surekli Degiskenler
7. HAFTA

2.3. Bir Tesadif Deglskenlerl Karakterlstlklerl
2.3.1. Beklenen dejer
2.3.2. Varyans
2.3.3. Iki Tesadif Dejigkenlerini Kovaryansi
2.3.4, Momenterler
8. HAFTA
3. Klasik Ihtimal Dagilma Kanunlan
3.1, Binom Kanunu

9. HAFTA
3.2, Sarekli |htimal Dagiima Kanunlar
10, HAFTA
3.2.4, Log-Normal Kanun
3.2.5. X2 Testi y
ARA SINAV ’ '
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11. HAFTA
3.3. |htimal Kanuniarinda Yaklagtirmalar
3.3.1. Binom Kanununun Poisson Yaklastinimast

3.3.2. Binom Kanununun Normal Kanuna Yaklagtinimasi

12. HAFTA
4. Oze! Dafiimlar
4.1, Student Dagilimi
4.2. Fisher Dagilimi
13. HAFTA
4.3, Gamma Kanunu
4.4, Beta Kanunu
14. HAFTA
5. Takdir Islemileri
5.1, Takdirciler
5.1.1, Takdirci Kavrami
5.1.2. Takdircinin Kalite Dutumu
5.1.2.1. Vasifsiz Takdirci
5.1.2.2. Zay\f Takdirci
15. HAFTA .
5.2. Takdir Tlrleri .
5.2.1. Kati Takdir
5.2.2, Glven Aralifina Gbre Takdir
5.2.3. Bir Oranun Takdiri
FINAL SINAVI
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UNITENIN ADI: MIKRO IKTISAT

UNITENIN SURESI : Haftada 48 dakika 15 hafta toplam 12 saat

1. HAFTA
1. Iktisadi Sorun
1.1. GUnimazon Iktisadi Soruniar
1.1.1. Enflasyon ve lgsizlik
1.1.2. Bilyime ve Verimlilik
1.1.3. Biitge Agikiar
1.1.4. Dig Borg
1.1.5. Banka Sistemi ve Uluslararasi Finansman
1.1.6. Globallegme
1.2. |ktisadin Anlami
1.2.1. Kithik ve Segmi
1.2.2. Firsat maliyeti ve lretim olanaklari
1.2.3, Iktisadi Sorun Tipleri ,
1.3. Ekonomik Analiz ve Ekonomi Politikas:
2. HAFTA ‘
2. Sosyal Bilim Olarak Iktisat
2.1. Normatif ve Poltif Analiz Tipleri
2.2. Davraniglanin Ongarilebilirligi
2.3. Fizik ve Sosya! Bilimler
2.4. Kuramiann Niteligi
3. HAFTA
3. Ekonomiye Genel Bakig
3.1. Piyasa Ekonomilerinin Dojugu ve Geligimi
3.2. Ixtisadl Karar Birimleri : Hane Halki, Firma ve Devlet
3.3. Piyasa, Ekonoml ve Sektdr
3.4. Mikro ve Makro Ekonomi Ayinmi
4. HAFTA
4, Talep, Arz ve Denge: Genel Bakig
4.1. Bir Malin Bireysel Talebi
4.2, Negatif Efimli Talep Yasasi
4.3, Bireysel Talep Efirisinde Kaymalar
4.4. Bir Malin Piyasa Talebl
4.5. Tek Uretici Arzi
4.6. Arz Efrisinin Bigimi
4.7. Arz Egrisinde Kaymalar
4 8. Piyasa Arzi
4.9. Denge
4.10, Denge Tlrleri
4.11. Arz talep Kaymalar ve Denge
5. HAFTA
5. Esneklifin Ol¢Gimesi
5.1. Esneklik Kavrami
5.2. Talebin Flyat Esnekliji
5.3. Nokta ve Yay Esnekliji
5.4. Talebin Gelir Esnekligi
5.5. Talebin Capraz Esnekliji '
5.6. Arzin Fiyat Esnekligi , !

ARA SINAV oy
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6. HAFTA
6. Tuketicl Talebi Teorisi: Fayda Yaklagimi
6.1.Toplam ve Marjinal Fayda
6.2. Tlketici Dengesi
6.3. Dejigim
6.4. Direyse! Talep Edrisinin Cikartili)
6.5. Ikame ve Gelir Etkileri
7. HAFTA
7. Tiketici Talebi Teorisi: Kayitsizlik Egrileri Yakiagims
7.1. Kayitsizhk Erileri: Tanim ve Kavram
7.2. Marjinal lkame Orani
7.3. Kayitsizlik Egrilerinin Ozellikleri
7.4. Bitge Dofjrusu
7.5. Tiketici Dengesi
7.6. Degisim
8. HAFTA
8. Uretim Teorisi
8.1. Tek DeJisken Girdili Uretim: Toplam, Ortalam ve Marjinal Uran.
8.2, Uriin Erilerinin Bigimleri
8.3. Uretim Agsamalan
8.4. Iki Degisken Girdili Uretlm Esiren Egrileri
8.5. Marjinal Teknik lkame Orani
9. HAFTA
9. Uretim Maliyeti
9.1. Kisa DSnemli Maliyet Egrileri
9.2. Kisa Dénemli Birim Maliyet eftileri
9.3. Maliyet Egrilerinin Geometrik Gosterimi
9.4. Uzun Dénem Onalama Maliyet Egrisi
10. HAFTA
10. Tam Rekabet Piyasasinda Fiyat ve Uretim Miktari
10.1. Tam Rekabet Piyasas: Kavrami
10.2. Pazar Déneminde Fiyatin Belilenmesi
10.3. Firmanin Kisa Dénem Denges! : Toplam Yakiagim
10.4. Firmarnun Kisa D&nem Dengesi: Matjinal Yaklagim
10.5. Kisa Dnemde Kar veya Zarann Saptanmast
10.6. Kisa Dbnem Arz Edrisi

ARA SINAV

11. HAFTA 7
11. Tekel Piyasasinda Fiyat ve Uretim Miktan
11.1. Saf Tekel Kavrami
11.2. MR Edrisl ve Esneklik
11.3. Tekel'de Kisa D6nem Dengesi : Toplam Yaklagim
11.4. Tekel'de Kisa Dénem Dengesi : Matjinal Yaklagim
11.5. Uzun dbnem Dengesi
12. HAFTA
12. Tekelci Rekabet ve Oligopol Piyasalan : Fiyat ve Uretim Tekelci Rekabet Piyasasi Kavrami
12.1. Tekelci Rekabet Piyasas| Kavrami
12.2. Tekelci Rekabete Kisa Dénemde Denge
12.3. Tekelcl Rekabette Uzun Dbnemde Denge
12.4. Qligopol Piyasas! Kavrami
12.5. Cournot Modeli !

-
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13. HAFTA
13. Fakttrlerinin Fiyatianmast ve Kullammi
13.1. Uriin ve Faktdr Piyasalarinda Tam Rekabet Hali
13.1.1. Kar maksimazasyecnu ve Minimum Maliyetli Fakiér Bilegimi
13.1.1.2. Tek Degigken Faktér lgin Firma Talebi
13.1.1.3. Cesitli Degisken Faktdrler Arasinda Biri Igin Firma Talebi Egrisi
13.1.1.4. Piyasa Talep Edrisi : tek Faktdr
13.2. Faktdr Piyasasinda Tam Rekabet, Uriin PiyasasindaTekel Hali
13.2.1. Kar Maksimizasyonu ve Minimum Maliyet!i Faktor Bilegimi
13.2.2. Firmanin Bir Degisken Faktér igin Talep Egrisi
13.3. Monopson
13.3.1. Faktor Arz Ergdrisi ve Marjinal Fakior Maliyetleri
13.3.2. Bir Degisken Girdinin Fiyatlanmasi ve Kullammi
13.3.3. Cok Sayida Dedisken Faktdriin Fiyatianmasi ve Kullanimi
14, HAFTA
14, Gene! Denge ve Refah Ekonomisi
14.1. Genel denge
14.1.1. Kismi ve Genel Denge Analizi
14.1.2. Degisimin Genel Dengesi
14.1.3. Uretimin Genel Dengest
15. HAFTA
14.2. Refah Ekonomisi
14.2.1. Refah Ekonomisi Kavramy
14.2.2, Fayda Olanaklari Efrisi
14.2.3. BlyGk Fayda Olanaklar EJrisi
14.2.4, Sosyal Fayda Fonksiyonu

FINAL SINAVI
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UNITENIN ADI:PAZARLAMA
ONITENIN SOURESi : Haftada 48 dakika 15 hafia toplam 12 saat

1. HAFTA
1. Pazarlama likelerine Girig
1.1. Pazarlama lie ligili Kavramiar
1.2. Pazar Tanimiari
1.3. Pazar Cesitleri
1.4. Pazarlama Kavram ve Anlayigindaki Geligmeler
1.5, Pazarlama Gegitleri
2. HAFTA
1.6. Pazarlamanin Igletme Fonksiyonlar Arasindaki Yeri
1.7. Pazarlama Fonksiyonlar Siniflandinimasi
1.8. Pazariama Sisteminin Ekonomik Pazar Yapian Igindeki Yeri
1.9. Pazarama likeleri ve Pazariama Yénsetim Siirec
HAFTA
. Pazarlama Planlamasinin llkeleri,
2.1. Planlama Kapsami Orglt ve Kontrol lfe Arasindaki lligkiler
2.2. Stratejik Planlama
2.3. Fonksiyonel Stratejilerin Planlamas)
HAFTA
. Pazarlama Enformasyon ve Aragtirma Sistemleri likeler]
3.1. Pazarlama Enformasyon Sistemi
3.2. Pazarlama Aragtirma Sistemi
HAFTA
Kontrol Edilemeyen Dig Cevre Fakibrleri
4.1. Igletmenin Mikro Cevresi
4.2. Isletmenin Makro Gevresi
4.3. Mikro Cevrede Kitlik Enflasyon ve Stagflasyon Kogullarinda Pazarlama Politika ve
Stratejileri
ARA SINAV

N

©

o

6. HAFTA
5. Pazar Olgimlemesi lkeleri
5.1. Igletmelerin Pazarlar Hakkinda Ofjrenmek istedikleri Bilgiler
5.2. Pazann Ayrintih Niteliksel Tanimlanmasi
5.3. Talep Olcﬁmlemesl '
7. HAFTA
6. Hedef Pazarlama Dilimlemesi ltkeleri
6.1. Pazar Firsatlannin Degjerlendiriimesinde Pazar Dilimleme Analizleri
6.2. Pazar Hedeflemesi
6.3. Pazar Konumlamasi
8. HAFTA
7. Uran ve Hizmetler Alt Karmas: likeleri
7.1, Pazarlama Karmas) Iginde Uriin / Hizmet Alt Karmasmln Yeri ve Ur(in Stratejisi
7.2, Marka Karariarina lligkin likeler
7.3. Ambalajlama Kararlartna lligkin Hikeler
7.4. Etiketleme Kararlarina lligkin llketer
9. HAFTA
7.5. Urlin Garantisi Kararlarnna lligkin likeler
7.6. Musteri Hizmetleri Kararlarina lligkin likelet
7.7. Uriin Dizisi Kararlarina ligkin likeler
YA
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10. HAFTA

8. Fiyal Alt Karmas likeleri
8.1, Fiyat Kapsam ve Tarimlan
8.2. Fiyat Alt Kangiminin Ogeleri
8.3. Liste Fiyat

ARA SINAV

11. HAFTA
8.4. Temel Liste Fiyatlarindaki Degisiklikler
8.5. Kredi ve Vade Kosullar
12. HAFTA
9. Yer ve Dafitim Kanallan Alt Karmas tikeleri
9.1. Dagitm Kanali Kararlar
8.2. Dagitim Kanalt Tasarnimna lligkin fikeler
9.3. Kanal Yénetimi lIkeler
13. HAFTA
10. Yer ve Fizikse! Dagitim likeleri
10.1. Fiziksel Dagditim Kavramlar
10.2. Fiziksel Dagitimin Geligimini Hizlandiran Faktrler
14. HAFTA .
10.4. Fiziksel Dagitim Sisteminin Amaci
10.5. Bir Fiziksel Dafjitum Sistemi Tasanmina lligkin Ikeler
15. HAFTA
11. Tutundurma Alt karmas: likeleri
11.1. Tutundurma Alt Karmasinin Kapsami
11.2, Rekiam ve Rekiamacthk liketeri
11.3. Halkla lligkilerin llkeleri
11.4. Kigisel Satig Kararlarinin likeleri
11.5. Bitiinlegik Tutundurma Alt Kangimi

FINAL SINAVI
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UNITENIN ADI:FINANSAL MUHASEBE
ONITENIN SOURESI : Haftada 48 dakika 15 hafta toplam 12 saat

1. HAFTA
1. Temel Kavramlar
1.1. Envanter
1.2. Envanter Dénemi ve Envanter Gini
1.3. Deferleme Olgi Birimi
1.4, Turkge ve Silinmez Kalemle Yazma
1.5. Envanter Belgelerini Imzalama ve Saklama
1.6, Kurum Varifindan Ozel Variigin Ayrimas!
1.7. Safjlama, Bilango ve Kar-Zatar
1.7.1. Saflama
1.7.2. Bilango ve Kar-Zarar
1.8. Envanter Tlrleti
1.8.1. Kurulug Envanteri
1.8.2. Aktarma ya da Birlesme Envanteri
1.8.3. Tasfiye Envanteri -
1.8.4. Dénemsonu Envanteri
2. HAFTA
2. Muhasebedigy Envanter
2.1. Saymaca Dénem Varifin Muhasebedigl Envanteri
2.1.1. Kasalann Sayim
2.1.2. Bankalann Muhasebedigi Envanterleri
2.1.3. Dénen Defer Belgelerinin Muhasebedigi Envanteri
2.1.4. Alacaklarin Muhasebedigl Envanteri
2.2. Malca D8nen Variiin Muhasebedigi Envanteri
2.2.1, Mallarin Muhasebedigi Envanter Hazirhkian
2.2.1.1. Ambardaki Dizenleme Hazirliklars
2.2.1.2. Ambardaki Islem Hazirhklari
2.2.1.3. Envanter Gizelge ve Belgelerinin Hazirlanmasi
2.2.1.4, Envanter Yapma ve Kontrol Igin Kisi
2.2.2. Mallarin Muhasebe Dig1 Envanterini Yapma
) 2.2.2.1. Envanter Yapilacak Yer
2.2.2.2. Envanter Yapilacak Kigiler
2.2.2.3. Envanterde Yapilacak lgler
2.2.3. Mallan Muhasebedig! Envanterini Bitlinleme
2.2.3.1. Sirekil Envanter lglemi
2.2.3.2, Envanter Farklan ~
2.2.3.3. Envanter Gizelgesini D0zenleme ve Temize Gekme
2.2.4, Maflanin Muhasebedigi Envanterini Dejerleme
3. HAFTA
2.3. Saymaca Duran Varifin Muhasebedisi Envanteri
2.4, Malca Duran Varhin Muhasebedis) Envanteri
2.5. Borg Sermayenin Muhasebedigi Envanteri
2.6. Oz Sermayenin Muhasebedigi Envanteri
2.7. Muhasebedigi Envanteri Dejjerleme
2.7.1. Degerleme lkeleri
2.7.2. Ticaret Kanununa Gbre Deferleme
2.7.3. Vergl Kanunlanna Gore Dejerleme |
2.7.4. Degerleme ile ligili ButGnleylci Agiklama
2.7.5. lgletme Agisindan Mal Envanterini Defjerleme
2.7.5.1. Mallann Nesnel Agidan Komelenmesi
T A
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4. HAFTA
3. Muhasebeigi Envanter
3.1.1. Sajjlama yada Yilik Sadlama
3.1.2. Ddnem Sonu Yardimel Saglamalar
3.1.3. Gene! Gegigl Saglama
3.2. Muhasebedig! Envanter Verilerinden Yararlanma
3.3. Dénen Varhfin Muhasebe lgi Envanteri
3.3.1, Saymaca Dénen Varli Muhasebeigi Envanteri
3.3.2. Malca Dénen Varigin Muhasebeigi Envanteri
3.4. Duran Varliin muhasebeigi Envanteri
3.5. Borglanin ve Oz Sermayenin Muhasebeigi Envanteri
5. HAFTA
4. Envanterlerie ligili Hesaplama ve lglemleri
4.1. Ddnem Ayinmi
4.1.1 Aktifsel dénem Ayirimi
4.1.2, Pasifsel donem Ayinmi
4.1.3. Dénem Ayirimi ve lglemier
4.2, Para ve Alacaklarin Deger Dizeltimi
4.2.1. Kasanin Deger Dizeltimi ve Iglemier
4.2.2. Alacak Senetlerinin Deder Diizeltimi ve Iglemler
ARA SINAV

6. HAFTA
4.3. Gereg Kullammi
4.3.1. Gereg Stokian
4.3.2, Gereg Borglan ya da Satilan Mahn Malolugu
4.3.3. Kullammlarn Saptama Ydntemileri
4.3.3.1. Dolayli Saptama Yd&ntemi
4.3.3.2. Dofruca Saptama Ybntemi
4.3.4. Gereg Defjerleme Ydntemi
4.3.4.1. Ortalama Fiat Yéntemi
4.3.4.2. Yirdyen Ortalama Fiat Yontemi
4.3.4.3. Saptanmig Fiat Yontemi
4.3.5, Gereg Degjerleme Yontemleri Uzerine Bir Uygulama
" 4.3.5.1. Orek lg Olgusu
4,3.5.2. Ortalama Fiat Yontemi lle Degerleme
4.3.5.3. Yoreyen Ortalama Fiat Yontem! lie Degerleme
4.3.5.4. Saptanmig Fiat Yontemi {le Degerleme
4.3,6. Gereg Kullanum Iglemieri
7. HAFTA .
4.4, Gere¢ Defer Dizeltimi
4.4.1.Gereg Deger Dlzeltimi ve Iglemler
4.5, Duran Variklarda Eskimepay! Ayirimi
4.5.1. Eskimepay! YOntemieri
4.5.2. Yillik Azalan Taksitlerle Eskimepay! Hesaplama Yéntemi
4.5.3. Yilik Artan Taksitlerle Eskimepayr Hesaplama Yéntemi
4.6. Borglarin ve Sermayenin Deder Diizeitimi
4.6.1, Defjer dizeltimi ve iglemler
4.6.2. Sermayenin Defer Diizeltim
4.8. Kapanig iglemleri Gizelgesi

-



8. HAFTA
5. Envanter iglemieri ve Hesaplari Kapatma
5.1. Glnlik Detterde (Yevmiyede) Envanter Iglemleri
5.2. Glnlik Defterde (Yevmiyede) Kapanig Islemleri
5.3. Blyiik Defterde (Defterikebirde) Kapanig |glemieri
5.4, Kar Zarar ve Bilango Hesaplan
5.4.1. Kar ve Zarar Hesab!
5.4.2. Kapanig Bilangosu Hesabi
5.5. Kar Zarar ve Bilango Cizelgeleri
5.5.1. Kar ve Zarar Gizelgesi
5.5.2. Bilango Cizelgesi
9. HAFTA
6. Adi Sirketier
6.1. Adi Sirketin Tanimi
6.2. Adi Sirket Muhasebesi
6.3. Kurulug lle ligii Muhasebe lslemleri Uzerine Uygulama
6.4. Tastiye lle ligili Muhasebe Iglemleri Uzerine Uygulama
10. HAFTA
7. Kollektif Sirketier
7.1. Kollektif $irketin Tarmmi
7.2. Kollektif Sirketin Muhasebesi
7.3. Kurulug ile ligili Muhasebe Islemleri Uzerine Uygulama
7.4. Kar ve Zarann B8losimi Uzerine Uygulama
7.5. Sermayenin Artinimasi ve Azaltiimasi Uzerine Uygulama
7.6. Tasfiye ile ligili Yasal Hikdmler
7.7. Tasfiye ile ligili Muhasebe Iglemleri Uzerine Uygulama

ARA SINAV

11. HAFTA
8. Komandit Sirketler
8.1. Komandit Sirketl Tanim
8.2. Komandit Sirket Muhasebesi
8.3. Kurulug lle ligili Muhasebe Iglemleri Uzerine Uygulama
12. HAFTA
8. Anonim Sirketler
9.1. Anonim girketin Tanirm
9.2. Anonim $ikel Muhasebesi
9.3. Kurulug ile iigili Muhasebe Iglemleri Uzerine Uygulama
9.4. Kar Dafitimi Uzerine Uygulama
13. HAFTA
10. Limited Sirketler
10.1. Genel Agikiama
10.2. Limited Sirketinin Tanimi
10.3. Limited S$irket Muhasebesi
10.4. Kurulug ile igill Muhasebe Iglemleri Uzerine Uygulama
14. HAFTA
11.Sermayesi Paylara Béliinmis Komandit Sirketler -
11.1. Sermayesi Paylara Bolinmis Komandit Sirketin Tanimi
11.2. Sermayesi Paylara B&linmis Komandit $irkel Muhasebesi
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15. HAFTA
12. Kooperatif $irketler
12.1. Kooperatit Sirketin Tanimy
12.2. Kooperatif Sirket Muhasebesi
12.2.1. Kurulugla llgili Muhasebe Iglemleri
12.2.2. Sermayenin Artinimasiyla ligili Muhasebe lglemleri

FINAL SINAVI
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UNITENIN ADI:BORGLAR HUKUKU
ONITENIN SURESI : Haflada 48 dakika 15 hafta toplam 12 saat

1. HAFTA
1. Sdzlesmenin Kurulugu
1.1. Hukuki Islem
1.2. Sdzlegme
1.3. Stzlegmeyi Olugturan Irade Beyanlarimin Uyusmasinin Zorunlu
Oldu§u Noktalar
1.3.1. Objektif Esasli Noktalar
1.3.2, lkinci Derecedeki Noktalar
1.3.3. Subjektit Esasl Noktalar
2. HAFTA
1.4, Sbzlesmeyi Kuran Irade Beyanlarinin Gesitleri ve Hukuki Nitelikleri
1.5. Stzlesmenin Kuruldugu ve Hikim lfade Ettigi An
1.6. Han Surellyle Yaptlan Vaadlerin Hukuki Sonucu
3. HAFTA
2. Sbzlegmenin Sekli
2.1. Genel Olarak Sekil Serbestisi
2.2. Gegerlilik Sarti Olarak Sekil
2.2.1. Genel Olarak
2.2.2, Kanuni Sekil
2.2.2.1, Yazih $ekil
2.2.2.2. Resmi Sekil
2.2.2,3. Resmi Tescil
2.2.2.4, Resmi Olmaya Tabilik
2.3. Ispat Sartt Olarak $ekil
4. HAFTA
3. Muvazaa (Darugikli Istem)
3.1. Kavram
3.2. Cesitleri
' 3.2.1. Mutlak Muvazaa
3.2.2. Nisbi Muvazaa
3.3. Sonucu
3.3.1. Muvazaali
3.3.2. Bazi Durumlarda lyl Niyetli Ugtingi Kigilerin Korunmasi
3.3.3. Gizli iglemin Akibeti
3.4. Muvazanin ispat
5. HAFTA :
4, frade Sakathklari
4.1, irade ile Beyan Arasinda Istemeden Yaratilan Uygunsuzluk
4.1.1, Hatanin Esas Sayildif! Haller

4.1.2. Sdzlegsmenin zorunlu Unsuriarinda Hata
ARA SINAV

6. HAFTA
4.2, Hile
4.3, krah
4.4. Hata/Hile/Tehditin Saonuglar
7. HAFTA .
5. Sdzlegme Serbestisi ve Sinirlar ’
5.1. Gene! Bilgiler : '
5.2. Sizlegme Serbeslisinin Sinirlar)
6.3. Sbzlegme Serbestis Sinirlarina Aykinhgin Sonuglar
21



8. HAFTA
6. Temsil
6.1, Dolayli Temsil
6.2. Dofrudan dogruya temsil
6.2.1. Sartlan ve Sonuglan
6.2.2. Temsil Yetkisi
6.2.3. Yetkisiz Temsil
9. HAFTA
7. Boreun Ifasi
7.1. famn Taraflan
7.2. Alacadin Uglingil Kisiye gegmesi
10. HAFTA
7.3. Alacakliya lfa
7.4. [fanin Konusu
ARA SINAV

11. HAFTA
8. Borglarin lfa Edilmemesi ve Sonuglan
8.1. Kusurlu imkansizik
8.2. Borcun Gerelji Gibi lfa Edilememesi
12. HAFTA
9. Borglarin Uciingl Kisilere Etkisi
9.1. Bagkasinin Edinmesi Taahhit
8.2. Bagkasinin Yerine Sézlegme
13. HAFTA
10. Borglarin Sona Ermesl Nedenleri
10.1. lbra
10.2. Tecdit
10.3. Alacakh ve Borglu Sifatlannin Birlegmesi
14. HAFTA

10.4. Sdzlegme Yapildiktan sonra Meydana Gelen Kusursuz

Imkansizlik
10.5. Takas
10.6. Zaman Agimi
15. HAFTA
11. Borg liigkiterinde Ozel Durumiar
11.1. Borglular Arasinda Teselsil

FINAL SINAVI



ONITENIN ADITICARET HUKUKU

UNITENIN SURESIH : Haftada 48 dakika 15 hafta toplam 12 saal
BIRINCI BOLUM: TICARI ISLETME HUKUKU

1. HAFTA
1. Ticari HOkim
2. Ticari Ig
2.1, Tanim
2.2, Adils - Ticari Ig Ayinmi
2.3, Ticari lg Sayiimanin Sonuglar
2.3.1. Ticarl hikimlerin uygulanmasi
2.3.2, Faiz
2.3.3. Teselsll Karinesi
3. Ticari Igletme
3.1. Tanim
3.2. Unsurlar
3.2.1. Devamiihk
3.2.2. Gelir saglamayi Hedef Tutmak
3.2.4. Esnaf Faaliyetinin Sinirlanni Agmak
2. HAFTA
4. Tacir
4.1, Tanim
4.1.1. Gergek Kigi Tacir
4.1.2, Tize! Kigl Tacir
4.2. Tacir Oimanin Sonuglar
4.2.1. fas
4.2.1.1.Kural: Tacirlerin iflasa Tabi Olmalan

4.2.1.2. Istisna: Tacir Olmadiklari Haldelflas Yolu lle Takip Edilebilenter
4.2.2. Ticaret Siciline Tescil ve llan

4.2.3, Ticaret Unvani Segmek ve Kullanmak
4.2.4.Ticari Defter Tutmak
3. HAFTA
5. Fatura ve Teyid Mektubu
§.1. Fatura
5.1.1.Tanim
5.1.2. Faturanin Ticaret Hukuku Bakumlndan Onemi
5.2. Teyid Mektubu
5.3. Tanim

§.4. Teyid Mektubu Hakkinda TK. Diizenlenmesl
4. HAFTA

6. Ticaret Unvant, Isletme Adi ve Marka
6.1. Ticaret Unvan
6.1.1. Tanim

6.1.2. Ticaret unvaninin olugumu
6.2. lsletme Ad

6.2.1. Tanim
6.2.2. Ticaret Unvanindan Farkh
6.2.3. Igletme Adinin Korunmasi
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6.3. Marka
6.3.1. Tanim
6.3.2. Ticaret Unvani ve lgletme Adi'ndan Farki
€.3.3. Markanin Korunmasi
6.3.3.1. Kural
6.3.3.2. Taninmig Markalarin Ozelligi
5. HAFTA
7. Ticaret Sicili
7.1. Tanim
7.2. Ticaret Siciline Yapilan Kayitiar
7.2.1. Tescil
7.2.2. Terkin
7.3. Ticaret Sicilinin Fonksiyonlan
7.3.1. Kurucu (ihdasi) Fonksiyon
7.3.2. Bildirici {(izhari) Fonksiyon
7.4. Ticaret Siciline Tescilin Ugingl Sahislar Uzerindeki Etkileri
ARA SINAV

6. HAFTA
8. Haksiz Rekabet
8.1. Tanim
8.2. Haksiz Rekabet Sayilan Haller
8.3. Haksiz rekabet hallerinde agilacak davalar
7. HAFTA
9. Ticari Defterler
9.1, Genel clarak
9.2. Ticari defterterin Ticaret Hukuku Bakimindan Onemi
- 9.2.1, Ticari Defterlerin Lehe Delil Olmas:
8.2.2, Ticari Defterlerin Aleyhe Delit Olmasi
8. HAFTA
10. Cari Hesap
10.1. Tanim
10.2. Sekil
10.3. Iglemesi
10.4. Ara bakiyenin
9. HAFTA
11. Tacir Yardimcilan
11.1. Ticari Mimessil|
11.2.Ticari Vekil
11.3. Tella!
11.4. Komisyoncu
11.5. Acente
IKINCI BOLOM : TICARET SIRKETLERI
10. HAFTA
1. Kollektif Sirketler
1.1. Tanim
1.2. Unsurlan
1.3. Kurulmasi
1.4, Ortaklararast lligkiter



1.4.1. Ybnetim
1.4.2. Denetim
1.4.3. Rekabet Yasag
1.5, Ortakifin Temsili
1.5.1. Temsil Yetkisine Sahip Olanlar
1.5.2. Temsil Yetkisinin Sinirlandiriimasi
1.6. Onaklann Sorumlulufu
1.6.1. MoUteselsil Sorumluluk
1.6.2. Ikinci derecede Sorumiuluk
1.6.2.1. Kural
1.6.2.2. Ortaklarin Sorumlulugunun Birinci Dereceye Ciktigi Haller
1.6.2.3. Sahsi Sorumluluk
1.6.2.4. Kollektif Sirket Ortaklannin Iflas Yolu ile Takibi
1.7. Ortakliktan Gikma ve Gikarima
1.7.1. Cikma
1.7.1.1. Riza ile Gikma
1.7.1.2. Olim
1.7.1.3. Gikanima
1.8. Kollektif Sirketin Sona Ermesi |
ARA SINAY

11. HAFTA
2. Komandit $irket
2.1. Tanim
2.4. Unsurlan
2.3. Kurulmasi
2.5. Ortak gegitleri
2.5.1. Komandite ortaklar
2.5.2. Komanditer ortaklar
2.5.2.1. Kural :Sinirh Sorumluluk
2.5.2.2. Istisna: Sorumiutufun genigledifi haller
2.6. Ortakhdin Sona Ermesi

12. HAFTA

3. Anonim $irket
3.1, Tanm
3.2, Unsurlar
3.3, Kurulug

3.3.1. Ani Kurulug

3.3.2. Tedbirei Kurulug
3.4, Anonim Sirketin Qrganlar

3.4.1, Yénetim Kurulu
3.4.2. Genel Kurul
3.4.3. Denetgl

3.5. Anonim Sirketie Hisse Senetleri
3.5.1. Hamitine Yazih Hisse Senetleri

3.5.1.1. Tanim
3.5.1.2. Cikarilabilme $arilan
3.5.1.3. Devri '
3.6, Nama Yazih Hisse Senetleri
3.6.1. Tanim
3.6.2. Devri
’ 25
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3.7.Tahviller

3.8. Imtiyazli Hisse Senetleri

3.9. Oydan Yoksun Hisse Senetleri

3.10 Anonim Sirketin Sona Ermesi
13. HAFTA
4, Limited Sirket

4.1. Tanim

4.2, Unsurlan

4.3. Kurulugu

4.4, Anonim Sirket ile Limited $irket arasindaki farklar

UCUNCU BOLUM : KIYMETLI EVRAK HUKUKU

14. HAFTA
1. Kiymetli Evrak Tantmi
2. Bono {(Emre Muharrer Senet)
2.1, Tanim
2.2. Unsurlan
2.3. Emre Yazili Bonolar
2.3.1. Olusumu
2.3.2. Devri:Ciro
2.4. Nama Yazili Bonolar
2.4.1. Olugumu
2.4.2, Devri : Alacagin Temliki
15. HAFTA
3. Cek
3.1. Tanim
3.2. Unsurlan
3.3. Tork Hukuku'nda Kargilksiz Cek
4. Polige
4.1. Tanim
4.2. Unsurlari

FINAL SINAVI
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UNITENIN ADI:ORGUTSEL DAVRANIS
ONITENIN SURESI : Haftada 48 dakika 15 hafla toplam 12 saal

1. HAFTA
1. Orgiitse! Davraniga Girig
1.1. Orgiitsel Davranms nedir?
1.2. Orgltsel Davranig Kokleri
2. HAFTA
2. Organizasyonlarin ve Insanlarin Yontemi
2.1. Orgitsel Davraniga Yonetimsel Yaklagim
2.2, Orgltsel Davraniga Evrensel Yaklagim
3. HAFTA
3. Organizasyonlarda Birey
3.1. Ogrenme ve Kavrama Teorileri
3.2. Oyrenmeye Ydnetimse! Yaklagim
3.3. Kavrama ve Atif Teorileri
4. HAFTA
4, Motivasyon .
4.1. Organizasyonlarda Motivasyonun Onemi
4.2, Motivasyonun Tarihgesi
4.3. Gereksinim Teotileri
4.4. Herzberg'in Motivasyon Teorisi
4.5. Beklentiler Teorisi
5. HAFTA
5. Organizasyonlarda Bireylerarasi lligkiler
5.1. Gurup Dinami§i
5.2, Guruplar Aras) Higkiler
ARA SINAV

6. HAFTA
6. Birey, Organizasyon ligkisi
6.1. Organizasyonlarda Bireysel ve Orgiitsel Amaglann Olugturulmast
6.2. Organizasyonlarda Odiillendirme
6.3. Organizasyoniarda Iglerin Olugturuimasi, Diizenlenmesi ve Bireyin Katilimi
6.4. Isgiich Perdormansinin Degerlendirilmesi
7. HAFTA
7. Kigilik
7.1, Kigiligin Tammi
7.2. kigiligt Olugturan Faktérler
7.3. Kigllik Geligimi '
8. HAFTA
8. Davranig ve lg Tatmini
8.1. Davranig Kavrami
8.2 lsgoren Davraniglan ve g Tatmini Arasmndaki fligkiler
9. HAFTA
9. Is Stresi
9.1. Stres Nedir ?
9.2. Strese Neden Olan fakibrier Nelerdir?
9.3, Stresin lg Uzerindeki Etkileri Nelerdir?



10. HAFTA

10. Organizasyon Teorileri
10.1. Blrokratik Model
10.2. Modern Organizasyon Teorilerinin Kokleri
10.3. Bilgi Cagdinda Organizasyonlar

ARA SINAV

11, HAFTA
11, isletmelerde Formal ve Informal Guruplar

11.1. Grup Negir?

11.2. Organizasyonlarda Olan Guruplagsmalar
12. HAFTA
12. Kavrama

12.1. Kavrama Nedir?

12.2. Organizasyonlarda Kavramanin Onemi Nedir?
13. HAFTA
13, lletigim

13.1. lletisimin Tanimi

13.2. Orgitlerde Bireylerarasi lletigimin Onemi

13.3 Astlar, Ustler Arasi lietisi
14. HAFTA '
14, Organizasyon Kaltori

14.1, Organizasyon Kultird Nedir?
14.2. Organizasyonfarda Belii Bir Yaprsal KiitGrin Olugturulmas) ve Muhteva

15. HAFTA
15, Ofrenme

15.1. Ofrenmenin Tanimi

15.2. Ofrenme Teorileri

15.3 Ceza / Odii / Ofrenme

FINAL SINAVI



UNITENIN ADI:BILGISAYAR
UNITENIN SORESI : Haftada 48 dakika 15 hafta toplam 12 saat

1. HAFTA
1. Bilgisayara Girig
1.1. Bilgisayara Girig Unitesinde Gegen Kavramlar Bilgisi
1.1.1, "Yazilim , Bonarum bunlarn olugturan alt birimler, bilgi kayit,
dosya, bellek, gevre birimleri, bellek Slglim birimferi, say
sistemleri” ifadelerinin derste gegen anlamiyla yazma, styleme
1.1.2. Taninv verilen bir kavrarm, bir dizi kavram arasindan segip igaretleme
2. HAFTA
1.2. Bilgisayara girig Unitesinde gegen tarihi olgular bilgisi
1.2.1. Bilgisayarin ik kullanim alanlarini yazma, sdyleme
1.2.2. tarihi olguyla ilgili vetilen bir Snermenin dofru yada yaniig
oldugunu yazma, styleme
1.2.3. Zaman belirtilen tarihi olguyu bir dizi olgu arasindan segip igaretieme
1.2.4. Verinin tarihi bir olgunun gegtigi zaman bir dizi se¢genek arasindan segip isaretleme
3. HAFTA
1.3. Bilgisayarin genel yapistni taniyabilme
1.3.2. Bilgisayarin kag bblimden meydana geldigini yazma, styleme
1.3.3. bilgisayann bdlimlerinin islevierini yazma, sdyleme
4. HAFTA
2. lgletim Sistemi
2.1 Igletim sistemiyle ligili Kavramlar Bilgisi
2.1.1. Verilen kavramiann tanimlanm yazma/sbyleme
2.1.2. Verilen bir kavrami tanimini, bir dizi kavram arasindan segip igaretieme
5. HAFTA »
2.2, Klavyeyi Taniyarak Istenilen bigimde Kullanabilme
2.2.1. Klavyedaki tuglann ne ise yaradifini (igltevierini) bilme
2.2.2. Bilgisayann ag¢ihgini kurallara uygun bigimde yapma
ARA SINAV

6. HAFTA
2.3. Isletim sistemleri Temel Mantijini Kavrayabilme
- 2.3.1. Igletim sistemi komutlarinin ne Ige yaradifini yazma
2.3.2. lsletim sistemi komutlanni gruplayabiime
7. HAFTA
2.4. Isletim sistemini Etkill Bigimde Kullanabilme
2.4.1, lsletim sisterninde kopyalama iglemini istenilen bigimde yapma
2.4.2, Igletim slstermnde yedekleme igtemini istenlien bigimde yapma
8. HAFTA
3. Programlama Dili
) 3.1. Verllecek programiama dili lle ilgill kavramtar biigisi
3.1.1. Verilen kavramlarn tanimlarini derste gegen ifade ile yazma sby!eme
3.1.2. Tarnimi verilen bir kavram, bir dizi kavram arasindan segip igaretieme
9.HAFTA
3.2. Programlama dilinin 8zellikierini istenilen bigimde uygulayabiime
3.2.1. Programlama ile ilgili karakter setini istenilen bigimde kullanma
8.2.2. Veri tirlerini istenilen bigimde dizenieme
3.2.3. Temel girdi ikt komullanint istenilen bigimde yapma
3.2.4. $arl yapllannt istenilen bigimde olugturarak kullanma
3.2.5. DOngl yaptlarini istenilen bigimde olugturarak kullanma
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10. HAFTA
3.2.6. Dizileri istenilen bigimde olusturarak kullanma
3.2.7. Ekran dizaynini Istenilen bigimde olugturarak kullanma
3.2.8. Hazir fonksiyonlarn istenilen bigimde olusturarak kullanma
3.2.9. Alt programlar istenilen bigimde olugturarak kullanma
ARA SINAV

11. HAFTA
4. Programiama Dili -2
4.1. Verilecek ikinci programlama dili ile ilgili kavramiar bilgisi
a) Verllen kavramlann tanimlanini derste gegen ifade ile yazma, sdyleme
b} Tanimi verilen bir kavrami, bir dizi kavram arasindan segip igaretleme
12. HAFTA
4.2, Progamlama dilinin dnemini kavrayabilme
4.2.1. Programlama dili ile ilgili karakier setinin dzelliklerini yazma, soyleme
4.2.2. Veri tirlerinin ézelliklerini yazma, sbyleme
4.2.3, Teme! girdi ¢ikti komutiannin ne ige yaradiginl yazma, sdyleme
4.2.4. Sart yapilannin dzefliklerini yazma, styleme
4.2.5, D8ngl yapilarinin dzelliklerini yazma, styleme
13. HAFTA '
4.2.6. Dizilerin 6zelliklerini yazma, stdyleme
4.2.7. Ekran dizayninin program igin dnemini yazma, sdyleme
4.2.8. Hazir fonksiyonlarnin dzellikleri yazma, styleme
4,29, Alt programlarin 6zelliklerini yazma, sOyleme
4.2.10. Ktk yaptlarinin dzelliklerini yazma, sdyleme
14. HAFTA

4.3. Programlama dilinin 8zelliklerini istenilen bigimde uygulayabilme Davraniglar:

4.3.1. Programlama ile ilgili karketer setini istenilen bigimde kullanma.
4.3.2. Veri tlirlerini istenilen bigimde diizenleme
4.3.3. Teme! girdi ¢ikti komutlarini istenilen bigimde yapma
4.3.4. Sart yapiarini istenilen bigimde olugturarak kulianma
4.3.5. D8ngl yapilarini istenilen bigimde olugturarak kutlanma
15. HAFTA ‘
4.3.6. Dizileri istenilen bigimde olugturarak kullanma
4.3.7. Ekran dizayniru istenilen bigimde yapma
4.3.8. Hazir fonksiyonlar istenilen bigimde olugturarak kullanma

FINAL SINAVI

3b



ONITENIN ADI: I$ HUKUKU
ONITENIN SURESI : Haftada 48 dakika 15 hafta toplam 12 saat

1. HAFTA
1. Is Hukukuna Girig
1.1. I3 Hukukunun Konusu ve Nitelikleri
1.1.1. I Hukukunun konusu
1.1.2. lg Hukukunun nitelii (lsginin Ozel Hukuku)
1.1.3. lggi-lgveren-Devlet iligkileri
1.1.4. I hukukunun yeri
1.2. ls Hukukunun Dogusu ve Geligimi
1.2,1. Batl Avrupa'da
2. HAFTA
1.2.2. Turkiye'de
1.2.2.1. Tanzimatian énceki dbnem
1.2.2.2. Tanzimat ve megrutiyet dénemi
1.2.2.3. Kurtulug savagindan sonraki dénem
1.3. Is Hukukundaki Kanunlagtirmalarin Ozellikleri
1.3.1. Is Hukuku konulannin'ayri ayn kanunlagtirimasi
1.3.2. Is Hukukunun ayn bir hukuk alani haline gelmesi
1.3.3. ls Kanunu kapsami digindakilere Borglar Kanunundaki hilkimierin uygulanmasi
1.4. Is Hukukuna Y6n Veren Temel llke ve Digtnceler
1.4.1. lgcinin korunmast
1.4.2. lgeinin kigiliginin taninmas:
1.4.3. Isgilerin ybnetime katiimalari
3. HAFTA
1.5. s Hukukunun Kaynaklar
1.5.1. Tark g Hukuku kaynaklari
1.5.2. Uluslararas! ls Hukuku kaynaklari
1.6. Galigma Orgitleri
1.6.1. Tlrk gahgma rguth
1.6.1.1. Galigma ve Sosyal Gllvenlik Bakanh{t '
1,6.1.2. Caligma ve Sosyal Givenlik Bakanhfjina bag! kuruluglar
1.6.1.3. Caligma hayatinin denetimi ve teftigi ile gérevli merciler
1.6.2. Uluslararasi Galigma Orgiti
1.6.2.1. Kurulug ve amaci
1.6.2.2, Organlarn
4. HAFTA
2. Is Hukukunun Teme! Kavramlar
2.1. lsgi :
2.1.1. lg¢l tanimi ve kavrami
2.1.2. Is¢i taniminin unsurlar
2.2. Girak ve Stajyer
2.21 Girak
2.2,2. Stajyer
2.3. Isveren
2.3.1. lg Kanununa gtre Igveren kavrami
2.3.2, Sendikalar Kanununa gbre igveren kavrami
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5. HAFTA
2.4. lsveren Vekili
2.4.1. Is Kanununa gbre igveren vekili kavram
2.4.2. Sendikalar Kanununa gbre isveren vekili kavrami
2.5. Arac
2.6. Isyeri ve lgletme
2.6.1. Genel olarak
2.6.2. lsyeri
2.6.3. Igletme
ARA SINAV

6. HAFTA
3. Is Kanununun Kapsami
3.1. Is Kanununun Kapsamina lligkin ve Istisnalar
3.1.1. Kapsama iligkin kural
3,1.2, Istisnalar konusundaki tutarsizlik
7. HAFTA
4. Hizmet Akdi
4.1. Hizmet Akdi Kavrami .
4.2. Hizmet Akdi ve Hizmet lligkisi
4.2.1, Genel olarak
4.2.2. Akit teorist katiima teorisi
4.3, Hizmet Akdinin Hukuki Nitelikleri
4.3.1. Ozel hukuk akdi olmasi
4,3.2. ls¢inin Sahsina bagjli olmast
4.3.3. Kargilikl Borg Yiklemesi
4.4, Hizmet Akdinin Tarleri
4.4.1. Borglar Kanunu ve i kanunlarinda dzenlenen akitler
4.4.2, Slirekli ve slireksiz hizmet akitleri
4.4.3. Siresi belirii olan ve olmayan hizmet akitleri
4.4.4, Tam sureli ve kismi sirell hizmet akitleri
4.4.5, Deneme sUreli hizmet akitleri
4.5, Galigma Kogullaninin Dizenlenmesi
4.5.1. Hizmet akdi hikiimleri
4.5.2. Hizmet akdini zorlayan veya tamamlayan kaynaklar
4.5.3. Hizmet akdi hiikm haline gelen igyeri uygulamalar
8. HAFTA
4.6. Hizmet Akdinin Yapilmasi
4.6.1. Taraflarin ehliyeti
4.6.2. ls Hukukunda akit serbestisinin sinirlandiriimasi
4.6.3. Hizmet akdinin hikimsQzIGgi
4.7. Hizmet Akdinden Dofian Borglar
8. HAFTA
4.7.1. lsginin borglar
4,7.2. |gverenin borglan
10. HAFTA
4.8. Hizmet Akdinin Sona Ermesi )
4.8.1. Hizmet akdini fesh bildirimi olmaksizin sonra erdiren baz) durumlar
4.8.2. Hizmet akdinin fesih bildirimiyle sona erdiriimesi
4.8.3. Hizmet akdini feshin &zel htikimlere baglandifr durumlar
4.8.4. Hizmet akdinin sona ermesinin hukuki sonuglar
ARA SINAV
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11. HAFTA
5. lgin Dizenlenmesi
5.1. Caligma Sureleri
5.1.1 Normal galisma streleri
5.1.2. Normalden az galigma sireleri
5.1.3. Fazla ¢aligma
5.1.4. Hazirlama tamamlama ve temizieme igleri
5.1.5, Ara dinlenmesi
12. HAFTA
5.2. Ucretli Tatiller ve Yillik Ucretli lzin
5.2.1. Tatiller ve tatil licretlerinden yararlanma gekilleri
5.2.2. Tatil (icretine girmeyen kisimiar
5.2.3. Tatil Gcret gekillerine gére hesaplanmasi
5.2.4. Yilhk Ocretli izin
13. HAFTA
6. Toplu Ig Hukuku
6.1. Sendikalar
6.1.1. Iggi ve igveren kuruluglan, kavram: ve unsurlarn
6.1.2. Sendikactifin geligmest
6.1.3. Sendika 6zglrl0gdl ve hakki kavrami
6.1.4. Bireysel sendika &zgorligi
6.1.5. Kollektif sendika &zgurdga
6.1.6. Sendika bzglrlGdunin korunmas| ve sinirlandinimasi
6.1.7. Iskoluna gére sendikalagma ilkesi
6.1.8. kurulug tirierl ve kurulma kogullan
6.1.9. Is¢i ve igveren kuruluglarinin kurulmatari
6.1.10. lggi ve isveren kuruluglarinda tyelik
14. HAFTA
6.2. Toplu g Stzlegmeleri
6.2.1. Toplu sbzlegme hakki ve bzerkligi
6.2.2. Toplu is sBzlegmesinin tanimi ve muhtevasi
6.2.3. Toplu ig szlegmesinin hukuki niteligi
6.2.4. Toplu i sbzlesmesinin yapiimast
6.2.5. Toplu Is sézlesmesinin umimi mukavele ile olan lligkileri
6.2.6. Toplu i sbzlegmesinin hizmet akdi ile olan iligkileri
15. HAFTA
6.3. Toplu ls Uyusmazliklan ve Gézim Yolian
6.3.1. s uyusmazhklan ve toplu Ig uyusmazhg kavrami
6.3.2. Toplu is uyugmaziklannin ¢ézimd
6.3.3. Olanfan argbuluculuk
6.3.4. OlafianOstl arabuluculuk
6.3.5. Grev hakki ve lokavt kavramian
6.3.6. Grev ve lokavt kararian ve uygulamasi
6.3.7. Grev ve lokavtin sonuglar
6.3.8. Grev hakkinin ve lokavtin k8tilye kullanimasi
6.3.9. Grev veya lokaviin sona ermesi
6.3.10. Grev ve lokavt yasaklan ve Yiksek Hakem Kuruluna bagvurma

FINAL SINAVI




UNITENIN ADIMAKRO IKTISAT

ONITENIN SURESI : Haftada 48 dakika 15 hafta toplam 12 saat

1. HAFTA
1, Milli Muhasebe Hesaplan
1.1. Milli Muhasebe Hesaplari ile ligili Kavram ve liigkiler
2, HAFTA
2. Milli Gelirin Belirienmesi
2.1. Tasarruf Yatinm
2.2. Maliye Politikast ve dig Ticaret
2.3. lg ve dig Borglar
3. HAFTA
3. Para, Ticari Bankalar, Merkez Bankas!
3.1. Paranin lglevieri
3.2. Para Arz|
3.3, Para Tabani ve Para Garpani
4. HAFTA
3.4, Merkez Bankasinin lgleyleri ve Para Arz
3.5. Para Talebi .
3.6. Mali Piyasada Denge ve Parasal Denetim
5. HAFTA
4, Kapali Ekonomide Para ve Maliye Politikasi
4.1. Tiketim ve Yatinm Fonksiyonu
4.2, Para, Faiz ve Toplam Talep
ARA SINAV
6. HAFTA
4.3, Maliye Politas) ve "Crowding Out"
4.4, |s-lm Modeli
7. HAFTA
5. Igsizlik ve Enflasyon
5.1. Ucretier

5.2, Fiyatlar ve Toplam Arz
5.3. Genel Fiyat Seviyesi ve Toplam Talep
5.4. Konjonktdr Dalgalan ve lgsizlik
5.5. Para, Enflasyon, Faiz Haddi
8. HAFTA
5.6. Kamu Agiklari
5.7. Enflasyon " -
5.8. lgsizlik, Uretim
5.9. Enflasyon ve Dig Borg YUk
9. HAFTA
6. Agik Ekonomide Makro iktisat
6.1. Dig Odemeler Bilongosu
6.2. Ddviz Piyasasi ve Dbviz Rejimleri
6.3. I¢ ve Dis Denge
10. HAFTA :
6.4. Sabit ve Dalgali Kur Rejiminde Para ve Maliye Poiitikalar
6.5. Diviz ve Reel Devalllasyon
6.6. Enflasyon ve Dig Borg YUkD
ARA SINAV



11. HAFTA
7. Dis ve Ig Borglar
7.1. Ig ve Disg Dengeye Etkileri
7.2. Buyime Nedenleri
7.3. Getirdikleri Maliyet
12. HAFTA
8. Uzun Dénemde Blylime ve Kalkinma
8.1. Tasarruf, Yatinm ve Teknolojik Dedisme
13. HAFTA
8.2. Konjonkttr Teorileri
14. HAFTA
9. [hracata D8nUk ve fthal [kamesi ile Blyime
9.1. Kiresellegsme
15. HAFTA
9.2. Bélgesel Anlagmalar ve Dig lligkiler

FINAL SINAVI

{ 35



ONITENIN ADI:PERSONEL YONETIMI

UNITENIN SURESI : Haftada 48 dakika 15 hafta toplam 12 saat

1. HAFTA
1. Insangicl Planlamasi
1.1. Is Analizi

1.1.1. Organizasyon Yapilan
1.1.2. ls Analizi ve Methodlar
1.1.2.1. MUlakat
1.1.2.2. Anket Form
1.1.2.3. Gozlem
1.2. Is Tammian
1.3. Gorev Tanimlan
HAFTA
. Isletmelerde Personal Segim
2.1. Personel Segim Projesi
2.1.1. Bagvuru Formu
2.1.2. Testler
2.1.3. Milakat Teknikleri
2.1.3.1. Katilimcitanin Sayisina Gére Milakat Cesitleri
2.1.3.2. Tekniklere Gdre Milakat Cegltleri
2.1.4. Fiziki Kontrol
HAFTA
. Isletmelerde Personelin Egitimi
3.1. Egitim Programiarinin Planlanmasi
3.2. Segllen Egitim Programinin Uygunlufunun Kontroli
3.3. Isletmelerde En Uygun Personel Egitim Programinin Segilmesini
Etkileyen Faktbrier
4, HAFTA
3.4. Personel Egitim Programlar
3.4.1. Yénetici Olmayan Personel {gin Diizenlenen Egitim Programiart
3.4.1.1. |s Baginda Egitim
3.4.1.2. Is Diginda Egitim
3.4.2. Ydnetici Personel igin Dlzenlenen Egitim Programiar
HAFTA
. lsgdren Deferlemesi
4.1, lsgtren Defjerleme Metodlan
4.2. En Uygun lsgéren Deferleme Metodunun Segilmesini Etkileyen Faktorler
4.2, igin Tort
4.2.2. lsgbren Deferiemeye Tahsis Edilecek Zaman
ARA SINAV
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6. HAFTA
4.2.3. isgbren Deferleme Metodunun Maliyeti

4.2.3. ispbren Deferleme Metodunun Hata Payi
7. HAFTA .
5. Motivasyon .

§.1. Maslow'un Gereksinmeler Hiyerargisi

5.2. Parasal Ozendirme'nin Personelin Mativasyonunda Onemi
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8. HAFTA
6. Ucret ve Maag Ybnetimi
6.1. Klasik Ucret Teorileri
6.2. Modern Ucret Teorileri
6.2.1. Keynezyen Teori
6.2.2. Neo-Keynezyen Teori
6.3. Ucrel ve Maag Yénetim Projesi
6.3.1. ls Dederlemesi
6.3.1.1. Is DeJeniemesinin Amaglar
6.3.1.2. Is Degerlemesinin Basamaklan
9. HAFTA
6.3.1.3. Is Dejerleme Metodiari
6.3.1.3.1. Sayisal Olmayan Metodlar
6.3.1.3.1.1. |s Siralamasi
6.3.1.3.1.2, |s Siniflamasi
6.3.1.3.2. Sayisal Metodlar
6.3.1.3.2.1. Planlama Maetedlari
6.3.1.3.2.2. Faktdr Mukayesesi Metodu
6.3.1.3.4. Ig Degerlemesinin Iggi-Igveren liigkilerine Etkisi
10. HAFTA '
6.3.2. Ugret Aragtirmalari
6.3.2.1, Maliyetler
6.3.2.2. Piyasanin Durumu
6.3.2.3. Verimlilik
6.3.2.4. lsgrenin Vasiflan

ARA SINAV

11. HAFTA
6.3.2.5. Organizasyonun Finansal GlcU
6.3.2.6. Teknolojik Seviye
6.3.2.7. Talep Seviyesi

12. HAFTA

7. Parasal Ozendirme Planlan
7.1. Parasal Ozendirme Planlarinin Amaglar
7.2. Parasal Ozendirme Pianianinin Tarinsel Geligimi
7.3. Parasal Ozendirme Planlarinin Etkileri
13. HAFTA
7.4. Parasal Ozendirme Planlanimin Siniflandinimasi
7.4.1. Bireye Yonelik Parasal Ozendirme Planlan
7.4.1.1. Oneri Plani
7.4.2. Grup Bazinda Parasal Ozendirme Planlari
7.4.3. Firma Bazinda Parasal Ozendirme Planlari
14. HAFTA
8. Enduistriyel Robotlar
B.1. Endustriyel Robot Tamimi
8.2. Endistriyel Robat Tlrleri
8.3. Endistriyel Robot Kullantminin Faydalarn .
15. HAFTA )
8.3.3. Endustriyel Robot Kullamminin lge Bagh Kaza ve Hastalik Oranlari Uzerinde Etkisi
8.4. Endistriyel Robotiann Kullamm Sahalan
8.5. Endasriye! Robot Kullaniminin Firmanin Insanglict Politikas Uzerindeki Etkisi
FINAL SINAVI .
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ONITENIN ADI:KANTITATIF KARAR VERME TEKNIKLERI
ONITENIN SURES! : Haftada 48 dakika 15 hafta toplam 12 saat

1. HAFTA
1. Karar Verme Sireci
1.1, Kantitatif Karar Vermede Bilimsel Yaklagim
1.2. Model Sistem ve Model Kurma Kavramiari
1.3. Mode! ve SoyUtlama
1.4. Mode! Cdzim Teknikleri
HAFTA
. Karar Teorisi
2.1. Belirlilik Halinde Karar Verme
2.2. Belirilik Halinde Marjinal Analiz Yaklagimi
2.3. Risk Halinde Karar Verme
3. HAFTA
. Karar Teorisi
3.1. Oyun Teotisinin Geligimi ve Uygulama Sahalarn
3.2. Iki Kigili - Sifir Toplamh Oyunlar
3.3. Karma Stratejileri
3.4. Ustin Segenekler likesi
3.5. Grafik Céz0m Teknidi
HAFTA
. Markov Zinciri ve Analizleri
4.1. Rasgele Siireg, Markov Ozelligi
4.2. Bir Sirecin Markov Zinciri ile Formile Edilmesi
4.3. Markov Zinciri ile Olasilik Anditleri
4.4. Ergodik Markov Zincirleri
4.5. Denge Durumu Kogullari
HAFTA
. Dinamik Programiama
5.1. Dinamik Programlama Kavramt
5.2. En Kisa Yol Problemi
5.3. Dinamik Programiamanin likeleri
HAFTA
. Pert-CPM ile Proje Programlama
6.1. Proje Programlama
6.2. Sebeke Diyagrami
6.3. Kritik Yol Hesaplan
6.4. Zaman Diyagrami ve Kaynak Seviyeleme
6.5, Proje Programlamada Olasilik
HAFTA '
. Bekleme Hatty Modelleri
7.1. Genel Kuyruk Sistemi
7.2. Bekieme Hatti Temel Kavramlar
7.3. Sonsuz Gelis Kaynakh Kuyruk Modellerinin Analizi
7.4. Tek Kanall: Kaynak Modelleri
7.5. Cok Kanalli Kaynak Modelleri
HAFTA
. Similasyon
8.1, Simulasyon Problemleri ve Modelleri
8.2. Talep Problem! Simiilasyon Orneji '
8.3. Amag Fonksiyonun Hesaplanmasi Igin Similasyon Ornegi
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8.4. Talep ve Tedarik Suresi Dagihmi Verilen Stok Problemi Simulasyonu
8.5. Yatim Problemi SimUlasyonu

8.7. Poisson Dagihimi

8.8, Normal Dagilim

8.9. Ustel Dagiim

8.10.Envanter Problemi Similasyonu

8.11. Bekleme Hatti Problemi Sim{lasyonu

8.12. Rasgele Sayi Uretimi

8.13. Ornek Hacmi Kestirmeleri

9. HAFTA
9. Lineer Progamlama

10.

9.1, Lineer Programlama Probleminin Tanimi ve Ozellikleri
8.2, Lineer Programlama Modeli

9.3. Simplex Ydntem

9.4. Simlex Yénetim Islemlerini Basitlegtirici Kurallar

9.5. LP Modellerinin Grafik G6zim

8.6. Temel Cozim

9.7. Simplex Yoéntem Dejenerasyon Hali

9.8. Sinirlayic) Kogul Tipleri *

9.9. Dual Problem

HAFTA

10. Transport ve atama Madelleri

10.1. Transport Problemi

10.2. Kuzey-Bati Kbgesi (KBK) veya Atlama Tag Yontemi

10.3. Basitlegtiriimis Dafitim (MODI) Yéntemi

10.4. Dajtim Problemlerinde Dejenerasyon

10.5. Atama Modeli

10.6. Atama Matrisi

10.7. Optimal Atamay! Bulmak lgin Adim Adim Yaklagim Metodu
10.8. Maksimum Karli Bir Atama Aragtirmasi

10.9. Gezen Satici Probelemi

ARA SINAV

11.

HAFTA

11, Tam Sayili Programiama

12.
12,

13.
13,

14.
14.

11.1. Tam Sayill Programlama Problemi
11.2. Graiik C6z0m Teknigi
HAFTA
Kuadratik Programlama .
12.1. Kuadratik Programlama Problemi
12.2. Kuhn-Tucker Kogullarn
HAFTA
Hedef Programlama
13.1. Genel Agaklama
13.2. Mamul Bilesimi Problemi Omegi
13.3. Tek Hedef Modeli
HAFTA
Sebeke Modelleri
14.1. Girig
14.2. $ebeke Kavrami
14.3. Maksimum Akig Modelleri .
14.4. En Kisa Yol Problemleri '
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15. HAFTA

15.Tam Sayil Programlama : Medel Kurma
15.1. Genel Agiklama
15.2. Sirt Cantasi Problemleri
15.3. Sabit Masraflar Problemi

FINAL SINAVI
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ONITENIN ADI:SERMAYE PIYASASI
UNITENIN SORESI : Haftada 48 dakika 15 hafta toplam 12 saat

1. HAFTA
1. Finansal Piyasalar
1.1. Organize olmug para piyasasl
1.2. Organize olmamig para piyasasi
2. HAFTA
1.3. Sermaye piyasas| ve fonksiyonlar
1.3.1. Sermaye plyasasl
1.3.2. Sermaye piyasasinin fonksiyonlar
1.3.3. Organize olmug sermaye piyasasl
1.3.4. Organize olmamig sermaye piyasasi
1.3.5. Sermaye piyasasinin siniflandinimasi
3. HAFTA
1.3.6. Sermaye piyasasinda iglem géren menkul kiymetler
1.3.6.1. Pay senedi ve tlrleri
1.3.6.2. Pay senetlerinin gekil sartlar
1.3.6.3. Pay senedi tirieri
1.3.6.3.1. Imtiyazli pay senetleri
1.3.6.3.2. Imtiyazli pay senetlerinin haklari
1.3.6.3.3. Genel olmayan haklar
1.3.6.3.4. Imtiyazl: pay senetlerinin de§eriendirilmesi
1.3.6.3.5. Imtiyazli pay senetleri gikarma karar
4. HAFTA
1.3.6.3.9. Fiyati ve Satin Alma Fiyati
1.3.6.3.10. Arasindaki lligki
1.3.7. Yaralanma-Intifa-Senetleri
1.3.8. Temett( olarak Pay Senedi Daditma
1.3.9. Pay senedi sayisinin ¢ofaltiimasi
1.3.10. Pay senedinin sulandirimasi
5. HAFTA
1.3.6.4. Tahvil ve Tlrleri
1.3.6.4.1. Tahvil Tarler
1.3.6.4.2. Glvenceli tahviller
1.3.6.4.3. Glvencesiz tahviller
1.3.6.4.4, Kara bagl tahviller
1.3.6.4.5. Odenim fonlu tahviller
1.3.6.4.6. Primli tahviller
1.3.6.4.7. lkramiyeli tahviller
1.3.6.4.8. Endeksli tahviller
ARA SINAV
6. HAFTA
1.4. Pay senedine gevrilebilir menkul kiymetier
1.4.1. Cevrilebilir menkul kiymetlerle finansman nedenleri
1.4.2. Gevirim orani
1.4.3. Cevrilebilir menkul kiymetlerin analizi
1.4.4. Pay senedi satin alma hakk: veren tahvil veya varant
1.4.4.1. Varantin dzellikleri
1.4.4.2, Varantin deferlendiriimesi .
1.4.4.3. lgletme finansmaninda varan kutlaniimasinin nedenleri
1.4.4.4. Kar ve zarar ortakhd) belgesi
1.4.5, |gletmelerde fon I;aynaklarlnln siras)
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7. HAFTA
2. Menkul Kiymet Borsalan
2.1. Paris menku! kiymetler borsasi

2.2. Londra menkul keymetler borsasi
2.3. New York borsas|
2.3.1. Borsanin organizasyonu

2.3.2. Kote edilmesi
2.3.4. Istanbul menku! kiymetler ve kambiyo borsasi

8. HAFTA
2.4, Emir tirleri
2.4.1. Pazar emtl
2.4.2. Sinirli emir
2.4.3. Zaran durdurma emri

2.4.4, Agiktan satma
9. HAFTA
3. Sermaye Piyasas| Kurumlar
3.1. Sermaye piyasast kurumlari
3.2. Menkul Kiymetlerin pazarlanmasi
3.2.1. Dogrudan gikarim

10. HAFTA

3.3. Yatirim ortaklari
3.3.1. Yatinm ortaklarinin tlrleri
3.3.1.1. Pay senetleri gikarma ve geri satin alma agisindan
3.3.1.1.1. Sabit sermayeli veya kapall sonlu "close-end" yatinm ortakliklari

3.3.1.1.2. Defigir sermayeli veya agik sonfu “"open-end” yatinm ortakhikian

ARA SINAV

11, HAFTA
3.3.2. Yatinmfonlar

3.3.3. Banketrler
3.4. Sermaye piyasasinin geligmest igin énlemler

3.5. Sermaye plyasasinda yatinmeinin korunmasi

12. HAFTA
4, Pay Senedi Deferlemesi
4.1, Pay senetlerinin fiyatin belirleyen etmenler

4.2. Risk ve belirsizlik
' 4.2.3.1. Sistematik risk

4.2.3.1.1. Faiz orani riski )
4,2.3.1.2, Enflasyon veya satin alma geci riski
4.2.3.1.3. Pazar riski
4.2.3.1.4, Ekonomik riski

- 4.2.3.2, Sistematik clmayan risk
4.2.3.2.1. Finansal risk
4.2.3.2.2 Ybnetim Riski
4,2.3.2.3. Sektdr Riski

13. HAFTA
1.4.2.4. Riskin Olgitmesi
1.4.3. Pay senetlerinin analizinde kullanilan ydntemier

1.4.3.1. Temel Yakiagim
1.4.3.2. Kar Payi Defjerleme Modelleri

1.4.3.3. Teknik Yaklagim
1.4.3.4. Cubuk grafikler, bas ve omuzlar modeli

1.4.3.5. Tesadiifi yOr(yils hipotezi .
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14. HAFTA
1.5. Tahvil Deferlemesi
1.5.1. Tahvillerin fiyatini veya verimini belirleme ybntemleri
1.5.1.1. lg karlilikorani y&netimi
1.5.1.2. Tablolardan Yararlanma
1.5.1.3. Tahvil maliyetine iligkin form{l yardimiyla verimin hesaplanmasi
1.5.2, Geri gagrilabilir tahvillerin verimi
1.5.3. Degigtirilebilir tahvillerin verimi
15. HAFTA
1.5.4. Baumol-malkiel-quandi (BMO) modeli
1.5.5. Brigham modeli
1.5.6. Tahvll fiyati teorileri
1.5.7. Tahvil Kalitesinin Saptanmasi veya tahvil derecelendirilmesi
1.5.7.1. Vergiden &nceki net gelir+Faiz/ faiz oran

FINAL SINAVI




UNITENIN ADIISLETME POLITIKASI
UNITENIN SURESI : Haftada 48 dakika 15 hafta toplam 12 saat

1. HAFTA
1. Temel Kavramlar ve Tanimlar
1.1. Strateji
1.2. Politika
2. HAFTA
2. Stratejik Ybnetim
2.1, Stratejik Yénetimin Tarihgesi
2.2, Stratejik Yonetim Sureci ve Safhalan
3. HAFTA
3. lsletmenin Amaglari
3.1. Amaglarin Tanimi
3.2. Amaglarin Yapisi
3.3. Stratejik Amaglar
4. HAFTA
4, Dis Cevrenin Analizi
4.1. Dig Cevrenin Tanimi
4.2.015 Cevre Analizinin Tanimi
5. HAFTA
5. Gevre Faktdrleri
5.1. Uluslararas) Cevre Faktdrieri
5.2. Genel Cevre Faktorleri
5.3. ls Cevres| Foktdrleri
ARA SINAV

8. HAFTA
6. Isletme Analizi
6.1. Isletme ve Dig Cevresi
6.2. Isletme ve Ig Kaynak Faktbrieri
7. HAFTA
7. Stratejik_Alternatifler
7.1. Portfdy Analizi
7.2. Stratejik Yonetim Teknikleri
8. HAFTA
8. Isletme Stratejileri
8.1. BuyGme ve Gelisme Stratejllen
8.2. Durgun Blylme ve Defjigmeme Stratejileri
8.3. Kendine Gelme ve Tasarruf Strate]ileri
9. HAFTA
9. Stratejilerin Uygulanmasy ve Kontroll
9.1. Uygulama Siresi
9.2, Stratejik Uyum
9.3. Uygulama Planlar
10. HAFTA
10.1. Stratejilerin Uygulanmasi |
10.2. Igletmelerde Stratejik Kontrol Teknikieri
ARA SiINAV




11. HAFTA
11. Kriz Ddnemlerinde Yénetim

11.1. Kriz Nedir?

11.2. Kriz Surecindeki Sathalar
12. HAFTA
12. Kriz Yonetimi

12.1. Yaklagimlar

12.2. Krize Uyum Mekanizmalari
13. HAFTA
13. Koglk Igletmeler

13.1. Kitglik Isletmelerin Ozellikleri
14. HAFTA
14. Hizmet Igletmelerinde Uygulanan Stratejileri
15. HAFTA
5. Kar Amagsiz Isletmeler

16.1. Tarimi

15.2. Stratejik Yonetimi

FINAL SINAVI
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ONITENIN ADI: YONETIM MUHASEBESI
UNITENIN SOURESI : Haftada 48 dakika 15 hafta toplam 12 saat

1. HAFTA
1. Yonetim Muhasebesine Girig
1.1. Muhasebenin Amaci Nedir?
2. HAFTA
1.2. Fayda-Maliyel Analizi
1.3. Yonetimin Iglevi ve Yénetim-Muhasebe lligkisi
3. HAFTA
2. Maliyetin Tamimi ve Maliyet Hacim liigkisine Girig
2.1, Defigsken ve Sabit Maliyet
2.2. Maliyet-Hacim-Kar Analizi
4. HAFTA
2.3. Maliyetin Olglimi
2.4, Yénetim Maliyet lligkisi
5. HAFTA
3. Maliyet Sistemlerine Girig .
3.1. Sorumiuluk Muhasebesi, Maliyet-Yonetim Sistemleri
3.2. Gelir Tablosu ve Bilangosu Igin Maliyet Muhasebesi
ARA SINAY

HAFTA
Esas Bitge
4.1, Bltge Nedir? Igletmelerde Biitge Nast! Yapiir?
HAFTA
4.2, Esas Bligenin Hazirlanmast
4.3, Esas Bitge lle ligili Tahmin ve Planlama Modelleri
HAFTA
. Esnek Butge ve Kontrol(
5.1, Esnek Bitge, Durgun Blitge lligkis|
5.2, Esnek Biitgede Meydana Gelebilecek Defligmeler
HAFTA
. Yonetim Kontro! Sistemleri ve Sorumiuluk Muhasebesi
6.1. Yonetim Kontro!l Sistemleri ve Orglitsel Hedefler
10. HAFTA
6.2. Ybnetim Kontrol Sistemlerinin Ddzenlenmesi
6.3. Isletmelerin finansal Bagansinin Olgimu
ARA SINAV
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11. HAFTA

7. UrGin Maliyetieri
7.1. Maliyet Hesaplamalarn
7.2. Maliyet-Cikti lligkisi

12, HAFTA
7.3. Sorumluluk Muhasebesi

7.4. Misterek ve Yan Mamil Maliyetinin Hesaplanmam
13. HAFTA

B. Servis Sektdrinde Genel Gider Maliyetleri



14. HAFTA
9. Safha Maliyeti Y&netimi
9.1. Satha Maliyeti Nedir?
.. 9.2, 8afha Maliyeti Nasil Uygulanir?
15. HAFTA
10, Genel Giderler Uygulamalari
10.1. Dedigsken ve Tam Maliyetleme
10.2. Sabit Genel Giderler ve Uriinlerin Tam Maliyetinin Hesaplanmasi

FINAL SINAVI

47



ONITENIN ADI: ULUSLARARASI PAZARLAMA
UNITENIN SURESI : Haftada 48 dakika 15 hafta toplam 12 saat

1. HAFTA
1. lhracattan Uluslararasi Pazarlamaya Gegig
1.1. Tlrkiye'nin Durumu
1.2. Uluslararasi Pazarlama Nedir?
1.8. Uluslararas| Pazarlara Nigin Y8nelmeli?
1.4. Yapitin Amag ve Bolomleri
HAFTA
. Uluslararasi Ticaret
2.1. Uluslararasi Ticaretin Boyutlan
2.2, Uluslararasi Ticareti Engelleyici Kogullar
2.3. Uluslararasi Ticaret Bloklar
2.4. Kuzey - Giney Diyalogu
HAFTA
2.5, Uluslararasi Ticareti Tegvik Eden Kuruluglar
2.6. OPEC ve Uluslararasi Odemeler
2.7. Tarkiye'nin Odemeler Dengesl
HAFTA
. Pazar Aragtirmasinda Toplanacak Bilgiler
3.1. Pazar Arastirmasina Baglarken
3.2. Pazaria ligili Bilgiler
3.3. Urnle ligili Bilgiler
3.4. Pazarlama Yénetemleri ile ligili Bilgiler
HAFTA
. Pazar Aragtirmast Turleri
4.1. Masa Bagi Aragtirmasi
4.2, Piyasa Aragtirmasi
4.3, Tuketici Aragtirmasi
4.4. Diger Aragtirma Ydntemleri

P N
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ARA SINAV

6. HAFTA
5. ihracata Uygun Urlnin Geligtiritmesl
5.1. Neresi Yeni? :
5.2. Yenl Uriin Fikirlerinin Olugturuimasi
5.3. Yeni Urlin Fikirlerinin Degeriendiriimesi
5.4. Urlinin geligtiriimesi
8. HAFTA
5.5. Fiyat ve Defer
5.6. Marka Segimi
5.7. lg Ambalaj Dizayni
5.8, Dig Ambalaj Dizayni
9. HAFTA
8. Uluslararas| Pazarlama Stratejileri |
6.1.Temel Stratejiler
6.2. Standartlagtirma
6.3. Uriin Yagam Dénemi .
6.4, Pazar Bdlimlenmesi .
6.5. Pazar Segimi ve Piyasa Pay!
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10. HAFTA

7. Stratejiden Orginzasyona Gegis
7.1 Organizasyon Felsefesi
7.2. Uriin MUddrd
7.3. Temel dagilim Segenekleri
7.4. Bayi Segimi
7.5. Bayllik Anlagsmasi

ARA SINAV

11. HAFTA
8. Satig Onerisinin Hazirlanmasi
8.1 Maliyetin Hesaplanmasi
8.2. Fiyatin Bildirilmesi
8.3. INCOTERMS 1880 Ticari Terimleri
12. HAFTA
9. Ihracat ve Sigorta lglemleri
9.1. thracat Islemieri ve Belgeleri
9.2, |hracata Yardimei Kuruluglar
9.3. Sigorta Igtemieri ’
13. HAFTA
10. Banka Iglemieri
10.1 Tahsilat ve Finansman
10.2. Akreditif [glemleri
10.3. Akreditif Turleri
14. HAFTA
10.4. Akreditif Vesaiki

10.5. Akreditiflerde dikkat Edilecek Hususlar

10.6. Akdi Teminatlar
15. HAFTA
11. Uriintin Dig Pazarlarda tanitiimasi
11.1. Mektupla Tamtim
11.2. Fuarlar
11.3. Reklam
11.4. Satigi Tegvik Yontemleri

FINAL SINAVI
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UNITENIN ADI: ARASTIRMA YONTEMLERI
ONITENIN SURESI : Haftada 48 dakika 15 hafta toplam 12 saat

1. HAFTA
1. Bilimsel Aragtirma ve Egitimine Toplu Bakig
1.1, Bilginin kayna{ji ve problem gézmenin pratik dayanaklar
1.1.1. Bilginin kaynad
1.1.2. Problem ¢bzmenin pratik dayanaklari
1.2. Bilim
1.2.1. Tanim
1.2.2. Islevieri
1.2.2.1. Anlama
1.2.2.2. Agiklama
1.2.2.3. Kontrol
1.2.3. Bilimin tOrleri ve aragtirma y&niembilim
1.2.4. Temel Nitelikleri
2. HAFTA
1.3. Bilimsel yntem
1.3.1. Tanimt
1.3.2. Agamalan
1.3.3. Temel nitelikleri
1.3.4. Dayandi§ temel varsayimlar (sayltilar)
1.3.5. Diyalektik Yontem ite iligkisi
1.3.6. Bilimsel yéntemde “isbat"
3. HAFTA
1.4. Arastirma
1.4.1. Tammi
1.4.2. Torler
1.4.2.1. Temel aragtirmalar
1.4.2,2. Uygulama aragtirmalar
1.4.2,3, Agamalar
1.4.2.4, Temel nitelikleri
1.4.2.5. Aragtirmaya karg! baz) yanhg tutumlar
1.4.2.6. Dofja ve toplumbilimlerinde aragtirma
4. HAFTA
1.5. Arastirma Egitimi
1.5.1. Araglirma editimin giincellegtiren nedenler
1.5.1.1. Ofrenme ve aragtirma iligkisi
1,5.1.2. Demokratik yasam ve aragtirma iligkisi
5. HAFTA
2. Aragtirma Sireg ve Teknikleri
2.1. Tanimy
2.2. Problem kaynaklari
2.3. Problem segimi ve dlgleri
2.3.1. Genel bdlgitler
2.3.2, Ozel digiitler
ARA SINAV
6. HAFTA
2.2. Amag
2.2.1. Tanirm ve dizeyleri .
2.2.2. fade edtligi '
2.2.2.1. Soru cUmlesi '
2222, Denen?e {(Hipotez)
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7. HAFTA
2.3. Yontem
2.4, Aragtirma Modeli
2.4.1. Aragtirma modeli ve tirleri
2.4.2. Tarama modeller
2.4.3.Tanimi ve temel nitelikleri
2.4.4, Turer
2.4.5. Deneme modelleri
2.4.6. Degiskenlerin dizeyleri ve konrolii
8. HAFTA
2.5. Evren ve Omekleme (Aragtirma Kiimesf)
2.5.1. Evren
2.5.2. Caligma evreni
2.5.3. Orneklem
2.5.4. Ornekleme
9. HAFTA
2.6. Veriler ve toplamasi
2.6.1. Veri
2.6.2. Veri tlrleri
2.6.2.1. Olgusal veriler
2.6.2.2. Yargisal veriler
2.6.3. Olgme
2.6.3.1, Tamm ve geligimi
2.6.3.2. Kavram, defigken ve blgme iligkisi
2.6.3.3. Dofrudan ve dolayl: lgmeler
2.6.3.4. Olgusal ve yargisal dlgmeler
2.6.3.5. Olgek ve tirleri
2.6.3.6. Olgme yaniigitar
2.6.3.7. Olgme ve araglarinda aranan nitelikler
2.6.3.7.1. Givenirlik
2.6.3.7.2. Gegerlik

10. HAFTA
© 2.8.4. Gbzlem
2.6.4.1. Tanimi ve gerekgesi
2.6.4.2. Tarleri

2.6.4.3. Gdzlem Uniteleri

2.6.4.4. Gézlem Kilavuzu

2.6.4.5. Gdzlem slreci

2.6.4,6. Verllerin Kaydedilmesi

2.6.4.7. Gbzlem sireci

2.6.4.8. Gbzlem araglar

2.6.4.9. Olas! yanilgi kaynakiari

2.6.4.10. Gozlemcilerin segimi ve e§itimi

2.6.4.11. Gbziem tekniginin kuvvetli ve zayit ybnleri
2.6.5. Gdrlasme

2.6.5.1. Tarmmi ve gerekgesi

2.6.5.2. Turleri

2.6.5.3. Sorutar )

2.6.5.4, Gorisme kilavuzu

2.6.5.5. Gdrigme siireci

2.6.5.8. Verilerin kaydedilmesi .
ARA SINAV '




11. HAFTA
2.6.6. Yazisma
2.6.6.1. Tlrleri
2.6.6.2. Sorular
2.6.6.3. Yazigma aracl
2.6.6.4, Yazisma Streci
12. HAFTA
2.6.7. Belgese! tarama
2.6.7.1. tanimi ve gerekgesi
2.6.7.2, Tirleri
2.6.7.3. Kitapliklar ve belgelikler
2.6.7.4. Belgesel tarama slireci
13. HAFTA
3. Verilerin Islenmesi- Cézumi ve Yorumlanmas)
3.1. Verilerin iglenmesi
3.2, Veri iglemede bilgisayarlar
3.2.1. Sistem ve igleyisi
3.2.1.1. Donamnim
3.2.1.2. Yazim
3.2.2. lglemler
3.2.2.1. Verilerin kodlanmasi
3.2.2.2. Verilerin gitimesi
3.2.2.3. Verilerin iglenmesi ve rapor edilmesi
14. HAFTA
3.2.3. Elle denetim
3.2.3.1. Verllerin ¢8zimienmesi
3.2.3.2. Tarwm: ve nitelikieri
3.2.3.3. lik basamak: siniflandirma
3.2.3.4. Istatistik ve Istatistiksel gbzimleme
3.2.4. Dofrudan gbziimlemeler
8.2.4.1. Tek degigkenli ¢bzimler
3.2.4.2. ligkisel gbztimlemeler
3.2.5. kestirisel ¢bziimlemeler
3.2.5.1. Teme! kavramiar
3,2.5.2. Denence (hipotez) sinama: lligkisel ¢bzlmlemeler
3.2.5.3. Ortalamalar arasi farkin manidariik sinamalari
3.2.5.4. Dagiimlar arasi farkin manidariik (X2) sinamasi
3.2.5.5. Bltlikte dejjisim (korelasyon) manidarlik sinamalar
3.2.6. Olgek tor(i ve istatistiksel ¢bzOmleme iligkisi
3.2.7. Verilerin yorumlanmasi
3.2.8. Olasi Yanilgilar

15. HAFTA
4. Bulgular ve Yorum
4.1. Bulgu
4.1.1. Tanimi ve nitelikleri
4.1.2, Tiirleri
4.1.3. Sunulugu
4.2. Yorum

4.2.1. Tamimi ve nitelikleri

4.2.2. |¢ yorum - Dig yorum

4.2.3. Simthliklann gbzetiimesi

4.2.4. Beklenmedik bulgularin yorumu

FINAL SINAVI )
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ONITENIN ADI: TUKETICI DAVRANISLARI
UNITENIN SURESI : Haftada 48 dakika 15 hafta toplam 12 saat

1. HAFTA
1. Tuketici Davranigtanini Incelemenin Onemi
1.1. TUketici davraniss nedir?
1.2. Neden incelenmesi gerekir?
1.3. Tiketici Davramg! kuramsal ve uygulamals bir alan olarak nasil ve neden ortaya grkmigtir?
1.4. Firmalar tOketici davranigl konusundaki bilgileri stratejik pazarlamaya nasil uyarlarlar?
1.5. Taketicilik nedir?
HAFTA
. Pazar Bblomlemesi ve tlketici aragtirmas:
2.1, Tlketici Davranigt konusundaki bilgiterin pazan bélimiemede yararlan nelerdir?
2.2. Tlketici Davranigl aragtirmasinda kullanilacak yéntemler nelerdir?
HAFTA
. Tuketici Gereksinimleri ve Gudileme
3.1. Gudileme nedir? '
3.2. Gereksinim Nedir?
3.4. Kigt nasit gidilenir?
3.5. Gereksinim tipleri ve sistemi nedir?
3.6. Guduleri 8igmenin ardindaki mantik nedir?
HAFTA
. Kisilik ve Tlketici Davranigi
4.1. Kisilik nedir?
4.2. Kigilik 8zelliklerinin segme ve satin alma kararlan tzerindeki etkisi nedir?
4.3. Kisilik dzelliklerinin pazar bélimleme ile ilintisi nedir?
HAFTA
. Tiketim Psikografigi
5. 1. Psikografifin degisik bigimieri nelerdir?
5.2, Psikografik envanterler nasil olugturulur?
ARA SINAV
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6. HAFTA
6. Algilama
6.1. Algilama nedir?
6.2. Kiginin algilamas bigimiendiren psikolofik ve fizyolojik faktérier nelerdir?
6.3. Cevremizin farkinda olma ve gevremizi yorumlama, tamimiamamizi kontrol altinda tutan
etki ve tepkiler nelerdir? )
7. HAFTA
6.4. Algilamaya lligkin bilgi Griin ve hizmetlerin pazarianmasinda nasil kullanilabilir?
6.5. Algllanmig risk kavrami ne ifade eder
8, HAFTA
7. OFrenme ve bilghienme
7.1 Ogrenme nedir?
7.2. Davranigsal ve biligsel 63renme kuramlan nelerdir?
7.3.Pazarlamaciiar, tiketiciler igin, uygun, dofru mesajlan yaratabilmek igin bu kurumlan nasil
kullanabilifler?
7.4 Tlketici Davranigi igin gegerli olan bilgilenme tirleri nelerdir?

-
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9. HAFTA
8. Tuketici Tutumianmn Dofasi
8.1. Tutum nedir?
8.2. Tiketici Davranisi Konusunda Insanlarin Tutumianini bilmek neden énemlidir?
8.3. Tutumiarin yapis! ve birlesimi nedir?
8.4. Tutumlar nasil 8lglitr?
10. HAFTA
8, Tutum ve Davraniglar Etkilemek
9.1. Tutum nasil bigimlenir?
9.2. Tutum degistirme nasil gergeklesir
9.3. Davranig nereye yerlegtiriimelidir - tutum &ncesine mi tutum sonrasi mi?
ARA SINAV

11. HAFTA
10. Damigma Grubu ve Aile Etkisi
10.1. Damigma grubu nedir?
10.2. Danigma grubunun tlketici satin alim kararindaki etkisi nedir?
10.3. Aile bireylerinin rolleri nedir?
10.4. Alle, satin alim kararini nasil verir?
12. HAFTA
11, Sosyal Sinif
11.1. Sosyal Sinf nedir?
11.2. Tiketici davramsi ile baglantis) nedir?
11.3. Sosyal sinif: belirleyicl faktdrler nelerdir?
11.4 Sosyal sinif nasi! dightin?
11.5. Farklt sosyal siniflardaki bireyler nasil davranig efilimleri gbsterirler
13. HAFTA
12, Kotir-AltkUltir-KoltOrierarasi Deferler
12.1. Klltdr nedir?
12.2. Kuitlr nasil dlghlar?
12.3. Alt kilitGirler bireyin davranigini nasil etkiler?
12.4. Altktltarler nelerdir?
12,5, Kiiltiirteraras! tiketici davranigi incelemesi nedir?
14. HAFTA
13. Bir yeniligin pazara nufuzu (yayihg)
13.1, Yenilik (yeni arn ) nedir?
13.2. Bir yenili§in pazara nufuz etmesinde hangi faktérierin etkisi vardi?

13.3. Pazarda kabu! gérme ile pazara nufuz etme kavramlan arasinda ne tir farklar vardir?
15. HAFTA

14, Tuketici karar verme siirecl
14.1. Tiketicinin karar vermesindeki gbriigler nelerdir?
14.2, Satinalim alim ncesi aragtirmalar arttiran faktdrler nelerdir?

14.3. Satinalim davranigl ve satinalim sonrasi davranig nasil bigimlenir?
FINAL SINAVI

11) DEGERLENDIRME ILE ILGILI ESASLAR

Deferlendirme “Oze! Kurslar Tip Yénetmell” §inin ilgili maddelerine gbre yaptiacaktr,
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12) METOD VE TEKNIKLER

1. Konular teorik olarak kursiyerlere anlatildiktan sonra, teorik ifadelerin 6gretici tarafindan
kursiyerlere uygulamah agiklamasi yapilacaktir.

2. Ogreticinin gosterdi§i uygulama kursiyerlerede yaptirilacak ve béylece konularin égrenilip
dgrenilmedidi kontrol edilecektir.

3. Bu program uygulanirken *“tekrar yaparak ve yagayarak” gretim metodlarindan yarartanilacaktir.

4. Ogretim esnasinda gerekidinde film, slayt gbsterisi yapilacak, ayrica benzeri kuruluglarla gezi
gbzlem ve inceleme igin igbirligi yapilacaktir.

13) PROGRAMIN UYGULAMASINDA KULLANILACAK OGRETIM MALZEMESI
a) Ana Ders Kitabi veya Dizisinin Adt
KITAP AD) ) YAZAR| YAYINEVI

ORGUTSEL DAVRANIS Prof.Dr. Ethem BASARAN GUl YAYINEVH
Insan Gretim gocl

T.C. Milli Egitim Bakanhi@ Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhd: 13.05.1994 tarib ve
B.08.0.TTK.0.01.04.03./611.7 1789 sayili karan ile tavsiyesi uygun bulunmustur.

BILIMSEL ARASTIRMA ve YAZMA Prof.Dr. Halil SEYIDOGLU Gizem YAYINLARI
T.C. Milli Egitim Bakanh@ Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhf 13.05.1994 tarih ve
B.0B8.0.TTK.0.01.04.03./611.7 1791 sayil: karan ile tavsiyesi uygun bulunmusgtur.

ULUSLARARAS| PAZARLAMA Dr. Cem M. KOZU T.C. 1S BANKASI
(likeler ve uygulamalar) KULTUR YAYINLARI
T.C. Milli Egitim Bakanh{i Talim ve Terbiye Kurulu BagkanhidH 10.06.1994 tarih ve
B.08.0.TTK.0.01.04.03./611.7 2200 sayili karar ile tavsiyes! uygun bulunmugtur.

PAZARLAMA, KAVRAMLAR KARARLAR llhan CEMALCILAR Beta BASIM YAYIM
T.C. Milli Egitim Bakanhy Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanli§i 13.05.1994 tarih ve
B.08.0.TTK.0.01.04.03./611.7 1792 sayili karari ile tavsiyesi uygun bulunmugtur.

PERSONEL YONETIMI Prof.Dr. Selguk YALCIN Kire AJANS

T.C. Milli Efitim Bakanh§l Talim ve Terblye Kurulu Bagkanhig 02.06.1994 tarih ve
B.08.0.TTK.0.01.04.03./611.7 2082 sayil karari lle tavsiyesi uygun bulunmusgtur.
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KANTITATIF KARAR VERME TEKNIKLERI Dog.Dr. Mih. Osman HALAG Evrim BASIM YAYIM
ydneylem aragtirma

T.C. Milli Egitim Bakanlifi Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhiyt 31.05.1994 tarih ve
B.08.0.TTK.0.01.04.03./611.7 2039 sayl karan ile tavsiyesi uygun bulunmustur.

SERMAYE PIYASASI . Dog.Dr. Mehmet BOLAK Beta BASIM YAYIM
MENKUL KIYMETLER VE PROTFOY ANALIZI

T.C. Milli Efitim Bakaniidt Talim ve Terbiye Kurulu Baskanh@i 10.06.1994 1tarih ve
B.08.0.TTK.0.01.04.03./611.7 2202 sayih karan ile tavsiyesi uygun bulunmustur.

STRATEJIK YONETIM VE ISLETME Dog.Dr. Omer DINGER Timag BASIM
POLITIKASI

T.C. Milli Eg§itim Bakanhi Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig) 02.06.1994 tarih ve
B.08.0.TTK.0.01.04.03./611.7 2083 sayil! karari ile tavsiyesi uygun bulunmugtur.

TUKETIC! DAVRANIS! Prof.Dr. Muhittin KARABULUT Yén AJANS

T.C. Milli Egitim Bakanli@ Tallm ve Terbiye Kurulu Bagkanltgr 13.05.1994 tarih ve
B.08.0.TTK.0.01.04.03./611.7 1795 sayili karari ile tavsiyesi uygun bulunmugtur.

UYGULAMALARLA TEMEL BILGISAYAR Abdurrahman TASBAS! Sistem OFSET
ve PROGRAMCILIK Orhan ALTINBASAK

T.C. Milli Egitim Bakanlifi Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanh@s 20.06.1994 tarih ve
B.08.0.TTK.0.01.04.03./611.7 2293 sayill karan ile tavsiyesi uygun bulunmugtur,

IS HUKUKU DERSLERI Prof.Dr. Nuri GELIK Beta BASIM YAYIM
T.C. Milli Efitim Bakanhg Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhfii 31.05.1894 tarih ve
B.08.0.TTK.0.01.04.03./611.7 2040 sayili karan ile tavsiyesi uygun bulunmugtur.

{SLETMELERDE FINANSAL YONETIM Prof.Dr. Ali CEYLAN Etkin KITABEVI

BORGLAR HUKUKU (genel hikimleri) Prof.Dr. Safa REISOGLU Beta BASIM YAYIM

T.C. Milli E§itim Bakanh@ Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhf 13.05,1994 tarih ve
B.08.0.TTK.0.01.04.03./611.7 1794 sayih karari ile tavsiyesi uygun bulunmugiur.

ISTATISTIK (ybntemler ve uygulamalar) Hasnd ARICI Meteksan MATBACILIK

T.C. Milli Egitim Bakanlif Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlifji 10.06.1984 tarih ve
B.08.0.TTK.0.01.04.03./611.7 2201 sayilt karar {le tavsiyesi uygun bulunmugtur.

MIKRO EKONOMI Prof.Dr. Zeynel DINLER ~ Etkin KITABEVI

T.C. Milli Egitim Bakanh@i Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhf 13.05.1994 tarih ve

B.08.0.TTK.0.01.04.03./641.7 4790 sayili karari ile tavsiyesi uygun bulunmugtur. - e
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ISLETME YONETIMI Prof.Dr. Osman YOZGAT  Marmara Universitesi
Nihat Sayar
Egitim Vakh
T.C. Milli Egitim Bakanlii: Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig: 13.05.1994 tarih ve
B.08.0.TTK.0.01.04.03./611.7 1783 sayill karar ile tavsiyesi uygun bulunmustur.
KARA TICARET HUKUKU Prof.Dr, Ojuz IMREGUN  Filiz KITABEVI
T.C. Milli Egitim Bakanlign Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliyr 20.06.1994 tarih ve
B.08.0.TTK.0.01.04.03./611.7 2280 sayil karari ile tavsiyesi uygun bulunmusgtur.

MUHASEBE TEKNIKLERI 1 Yrd.Dog.Dr. N.AYPEK
Ofr.Gér. Unal GUL Tutibay Ltd.$ti.

9 Mayis 1994 tarihli Milli Egitim Bakanli§i Teblijler Dergisinde tavsiyesi uygun bulunmugtur.

MUHASEBE TEKNIKLERI 2 Yrd.Dog.Dr. N.AYPEK
Ogr.Gér. Unat GUL Tutibay Ltd.Sti.

9 Mayis 1994 tarihli Milli Egitim Bakanh{ Teblijler Dergisinde tavsiyesi uygun bulunmugtur.
MUHASEBE TEKNIKLER| 3 Yrd.Dog.Dr. N.AYPEK

Ofr.Gor. Unal GUL Tutibay Ld. $ti.
9 Mayts 1894 tarihli Milli Egitim Bakanhf) Teblifler Dergisinde tavsiyesi uygun bulunmustur.
MUHASEBE TEKNIKLER| 4 Yrd.Dog.Dr. N.AYPEK

OYr.Gér. Unal GUL Tutibay Ltd.Sti.
9 Mayis 1994 tarinli Milli Egitim Bakanh) Tebligler Dergisinde tavsiyesi uygun bulunmugtur.
EKONOMI 1 Prot.Dr. Raut ARIKAN Tutibay Ltd.Sti.

Milli Egitim Bakanhl Talim'Terbiye Kurulunun 17.08.19893 tarih ve 395 sayil karan ile kabul edilen
mifredata gére hazirlanmigtir.

EKONOMI 2 Prof.Dr. Rauf ARIKAN Tutibay Ltd.Sti.

Milli Egitim Bakanlify) Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlifinin 18.2.1994 tarih ve 133 say(ll kararyla
kabul ediimigtir.

b} Kullanlacak Cihazlar :

video, teyp, televizyon slayt makinas
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CAGDAS YONETIM TEKNIKLERI 1
TEMEL ISLETMECILIK MUFREDAT PROGRAMI

(Akgam Gurubu)

1) KURUMUN ADI : Marmara Universitesi Egitim ve
Yardim Vakfi
2) KURUMUN ADRESI : Nail Bey sokak No: 31 Caferaja/Kadikdy
ISTANBUL
3) KURUCUNUN ADI : Prof.Dr. M.Nail BERZEK
4) PROGRAMIN DAYANAGE a) 625 sayih Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu

b) Ozel OFretim Kurumlan Yénetmelidi
c) Ozel Kurslar Tip Yénetmeligi

5) PROGRAMIN ADI : Cagdag Yonetim Teknikleri | Temel Igletmecilik
: Kursu (Aksam Gurubu)
6) PROGRAMIN SEVIYESI: Bu aksam programina Y(ksekokul yada Universite
mazunu olup halen bir i yerinde ¢ahismakta olan Kigiler
katilabilirler.

7) PROGRAMIN AMACI

Cagdas Isletmecilik anlayigi son yillarda lkemizin yur digina agilmasi ve dig ekonomik Iligkilerin
hizla artmastyla biyik 8lgiide dnem kazanmigtit. Bu dogrultuda Cagidag Yonetim Teknikleri ITemel
isletmecilik Programi - Kursunun amact (Aksam Gurubu) Universite ve Y(ksekoku! mezunlarini
Teme! istetmecilik bilgileriyle donatarak onlari ig dinyasina kazandirmaktir. Cesitli branglardan olan
iniversite yada yiksekokul mezunlan bu temel igletmecilik programa katilabilirler.

8) PROGRAMIN UYGULANMASI iLE ILGitl AGIKLAMALAR

a) Programda Oniteler hem teorik hem de her dnite ile ilgili vakalarin ¢ézimlenmesi ile
birlikte uygulamall  olarak yapilir. -

b) Cafjdag Yonetim Teknikleri | Temel lsletmecilik programinda Ingllizce egitim yapiimaktadir.
Adaylar  Ingilizce bilgilerinin  yeterliigine gore tim Unitelerin ingilizce ditinde
okutuldugu  (Ticaret, Borglar, ls Hukuku Onitelerl harig) Cagdag Yénetim Teknikleri |
Temel lgletmecilik Kursuna (Aksam Gurubu) katdabllirler. Gafidag Yonetim Teknikleri |
kursuna  katimak isteyen fakat sene  bagsinda yapilan seviye tesbit sinavi
sonucunda Temel Ingifizcesi veterli bulunmayan adaylar Ekte (ek1) mifredatt
sunulmus olan Gajdas Yonetim Teknikleri | Temel Istetmecifik Kursu Ingilizce Hazirhk
Programina (Aksam Gurubu) katilabilirler. _

¢) Cajdas Yonetim Teknikleri | Temel Isletmaciiik Kursunun  aksam programina kahlantar
haftada 15 saat toplam 450 saat ders gbrdrler.

d) Bu programi bagari ile bitirenler Gagdag Y6netim Teknikleri | Temel Isletmecilik  Kursu
bagar Serifikasi aliftar.



9) PROGRAMIN SURESI:

Cagdag YonetimTekniklerl | Temel Isletmecilik Programi Aksam Kursunun stiresi 450 saattir.

(a) Haftallk sure : 15 saat
(b) Toplam stire : 30 hafta

10)PROGRAM

Program_Muhtevasi

1) Finansman

2) Yonetim

3) lstatistik

4) Borgtar Hukuku

5) Ticaret Hukuku

6)  Mikro Iktisat

7)  Makro Iktisat

8) Aragtirma Yéntemleri

9)  Orgitsel Davranig
10) Finansal Muhasebe
1) Personel Ydnatimi
12) Kantitatif Karar Verme Teknikleri
13) Pazarlama
14)  |s Hukuku
15)  lIsletme Politikasi
16) Bilgisayar
17) Y&netim Muhasebesi
18) Uluslararast Pazarlama
19) Tiketici Davranigtarn
20) Sermaye Piyasasl

MUHTEVASININ
SURESINE GORE HAFTALIK DAGILIMI

TAMAMININ TOPLAM

KURS



1. YARIYIL HAFTADA SAAT TOPLAM HAFTA SAYISI  TOPLAM SAAT

1) FINANSMAN 1.5 15 22.5
2) YONETIM 1.5 15 22.5
3) ISTATISTIK 1.5 15 22.5
4) MIKRO IKTISAT 1.5 15 22.5
5) PAZARLAMA 1.5 15 22.5
6) FINANSAL MUHASEBE 1.5 15 22.5
7) BORGLAR HUKUKU 1.5 15 22.5
8) TICARET HUKUKU 1.5 15 22.5
9) ORGUTSEL DAVRANIS 1.5 15 22,5
10) BILGISAYAR 1.5 15 22.5
Toplam 15 Saat /Hafta 15 Hafta 225 Saat
2. YARIYIL HAFTADA SAAT TOPLAM HAFTA SAYISI  TOPLAM SAAT
1) IS HUKUKU 1.5 15 22.5
2) MAKRO IKTISAT 1.5 15 225
8) PERSONEL YONETIMI 1.5 15 22.5
4) KANTITATIF KARAR 1.5 15 22,5
VERME TEKNIKLERI
5) SERMAYE PIYASASI 1.5 15 22.5
6) ISLETME POLITIKAS! 1.5 15 22.5 ,
7) YONETIM MUHASEBESI 1.5 15 225 -
8) ULUSLARARASI PAZ. 1.5 15 22,5
9) ARASTIRMA YONTEMLERI 1.5 15 22,5
10) TUKETIC| DAVRANISLAR 1.5 15 22.5
Toplam 15 Saat /Hafta 15 Hafta 225 Saat

(1. Yanys) +(2. Yarnyl) Toplam Saat = 225+225= 450 saat




UNITENIN ADI:FINANSMAN
UNITENIN SORES! : Haftada 1.5 saat 15 hafta toplam 22.5 saat

1. HAFTA
1. Finansal Ydnetime Girig
1.1. Finansman Fonksiyonu
1.2. Tarihsel Geligim
1.3. Igletme Amaglari
1.4, Enflasyonun Finansal Kararlara Etkisi
2. HAFTA
2. Finansal Analiz
2.1. Finansal Analiz
2.1.1 Bilango
2.1.2. Gelir Tablosu
2.2. Rasyolar
2.2.1. Likidite Oranlan
2.2.1.1. Cari Oran
2.2.1.2. Asit Test Orani
2.2.2. Bor¢ Oranlan-Mali Bfinye Oranlari
2.2.2.1. Toplam Borg Oram
2.2.2.2. Toplam Borglar/Oz Sermaye Orani
2.2.2.3. Kisa Vadeli Borglar/Oz Sermaye Oran
2.2.2.4, Sabit Varliklar’Oz Sermaye Orani
2.2.3. Faaliyet Qranlar
2.2.3.1, Alacak Devir Hiz
2.2.3.2. Stok Devir Hizt
2.2.3.3. Oz Sermaye Devir Hizt
2.2.3.4. Aktif Davir Hizi
2.2.3.5. Déner Sermaye Devir Hizi
2.2.3.6. Sabit Degerler Devir Hizi
2.2.4. Karhlik Oranlan
2.3. Kargifaghrmal Tablolar
2.4, Dikey Ylzdeler Ydntemi
2,5, Fon Kaynak ve Kullanim Tablosu
3. HAFTA
3. Finansal Planlama
3.1. Finansal Planlarnn Hazirlanmasinda Uygulanan Yéntemler
3.1.1. Pro-Forma Bilango Yéntemi
3.1.1.1. YUzde Ydntemi
3.1.1.2. Rasyo Yéntemi
3.1.1.3. Regresyon Yontemi
3.1.2. Pro-Forma Gelir tablosu
3.1.3. Nakit Bitgesi
4. HAFTA
4. Finansal Plan Tirleri
4.1. Normal Finansal Planlar
4.2, Olaganuisti Finansal Planlar
4,2.1, Olajaniistii Finansal Planlarla ligili Bir Fizibilite



5. HAFTA
5. Isletmeler Igin Gerekli Finansman Kaynaklar
5.1. Kisa Vadeli Kaynaklan
5.1.1. Ticari Kredi
5.1.2. Ticarl Banka Kredileri
5.1.3. Teminat ve Kefalet Mektuplar
5.1.4. Stoklar Kargihgi Kisa Vadeli Kredi
5.1.5. Avans ‘
ARA SINAV

6. HAFTA
6.1.6. Emanet Makbuzu
6.1.7. Antrepodaki Mal Kargili§i Kredi
6.1.8. Dijer Kisa Vadell Finansman Kaynaklar
6.1.9. lthalat ve |hracatin Finansmani
6.1.9.1, |hracatin Finansmani
6.1.9.1.1. [hracat Sigortasi

6.1.9.1.2, Merkez Bankasi ve Ticati Banka Kredileri

6.1.9.1.3. lhracat Reeskont Kredisi
6.1.9.1.4. Vesaik Mukabili Kredi

6.1.9.1.5. Yurt Dig1 Miteahhitlik Hizmetli Reeskont Kredisi
6.1.9.1.6. Ozel lhracat Reeskont Kredisi

6.1.9.1.7. Tlrkiye Inracat Kredi Bankas| (Eximbank)
6.1.9.1.8. Inracatgl Lehine Red Clause Akredilif Agllmasi

6.1.9.1.9. Prefinansman
6.1.9.2. ithalatin Finansmani
6.1.9.2.1. Vesaik Mukabili |thalat
6.1.9.2.2. Akreditif Kredisi
6.1.10. Finansman Bonosu
7. HAFTA
7. Orta Vadeli Fon Kaynaklar
7.1. Orta Vade!l Banka Kredileri
7.2. Sigorta Sirketlerinin Orta Vadeli Kredileri
7.3. Makina ve Techizat kargi§t Orta Vadeli Kredi
7.4. Finansal Kiralama
8. HAFTA
8. Uzun Vadeli Fon Kaynaklan
8.1. Oz Kaynaklardan Saglanan Fonlar
8.2. Dig Kaynaklardan Saglanan Uzun Vadeli Fonlar
9. HAFTA
9. Otofinansman
10. Fon Kaynaklarinin Maliyeti ve Optimal Sermaye Yapis
10.1. Fon Kaynaklarinin Maliyeti
10.1.1. Oz Kaynak Maliyeti
10.1.2. Dagiilmayan Karlann Maliyetl
10.1.3. Yabanci Kaynak Maliyeti
10.1.4. A§irhikh Ortalama Sermaye Maliyeti
10. HAFTA
11.2, Optimal Sermaye Yapis
11.2.1. Optimal Sermaye Yapisi
11.2.1.1. Net Faaliyet Gelir Yaklagimi
11.2.1.2. Net Gelir Yaklagim
11.2.1.3. Geleneksel Yaklagim



L

11.2.2. Sermaye Yapis: ile {igili Kararlari Etkileyen Faktdrler
11.2.3. Optimal Sermaye Yapisimin Saptanmasinda kullantlan Y&ntemler

ARA SINAV

11. HAFTA
12. Kar Pay: Dagitim Politikasi
12.1.Kar Pay| Daditim Politikalan ve $ekilleri
12.1.1. Kar Payi Dagitim Politikalar
12.1.2. Kar Pay) Odeme Sekilleri
12.1.3. Ddner Varlklara Yatinm
12.1. Déner Varliklara Yatinmin Finansmani
12.2 Nakit ve Nakit Benzeri Varliklara Yatinm (Menkul Kiymetlere Yatinm)
12. HAFTA
13. Igletmelerin Nakit Bulundurma Nedenleri
14, Minimum Nakit Gereksiniminin Belinlenmesi
15. Optimum Nakit dizeyi
16. Menku! Kiymetlere Yatinm
13. HAFTA
17. Alacaklara Yatinm
17.1. Alacak Dozeyinl Belirleyen Etmenler
17.2. Kredili Satiglarin Riskl
18. Stoklara Yatinm :
18.1. Optimum Stok Duzeyi
18.2. Emniyet Stoku ve Siparig Verme Noktalar
14. HAFTA
19. Sabit Varliklara Yatinm
19.1. Fonlann Yatinrmi
19.2. Sabit Deferlere Yatirm
19.2.1. Belirlilik Kogulu Altinda Proje Deferleme Ydntemleri
19.2.1.2. Toplam Net Giriginin Yatirim tutarina Orani Yontemi
' 19.2.1.3. Yilik Ortalama Net Nakit Giriginin Yatinm Tutanna Orani Yoéntemi
19.2.1.4, Ortalama Yillik Gelirin Ortalama Yatinma Oranl Yéntemt
19.3. Belirsizlik Kogulu Altinda Proje Degerleme Yo&ntemleri
19.3.1. Riske Gdre Dizeltiimig Iskonto Oranlan Yéntemi ,
19.3.2. Belirlilik Egitligi Yontemi ) -
19,3.3. Olasilik Dagilimi Yéntemi
15.HAFTA
20. Ozel Finansal Sorunlar
20.1. Isletmelerin Bilyiimesi
20.1.1. Igletmeleri Buyiimeye lten Nedenler
20.1.2, Bdyame Yonleri
20.1.3. BlyOme Ydntemler
20.1.3.1. Igletmeleri Birlegmeye iten Nedenter
20.1.3.2, Isletmelerin Birlegme Sartlarini Belirleyen Faktorler
20.1.4, Trost
20.1.5. Kartel
20.1.8. Holding
20.1.7. |8Ietmelerin Kargilagabilecekleri Finansal Glglikler ve  Alinabilecek
nlemler
20.,1.7.1. Igletmelerin Bagansizlik Nedenleri
20.1.7.2. Finansal Sorunlar Igin Alinabilecek Onlemler
20.1.8. Gok Ulusiu Igletmelerin Finansal Sorunlar

FINAL SINAVI




ONITENIN ADLYONETIM

UNITENIN SURESI : Haftada 1.5 saat 15 hafta toplam 22.5 saat

-t

. HAFTA
. Ydnetim Kavram;
1.1. Igletme Kavrami Oncesi Devirdeki Yénetim Anlayig ve Bigimleri
1.2. Bilingll Bir Islstme Kavrami Geligtirildikten Sonraki Yénetim Anlayis Bigimleri
1.2.1. Tarihsel Ydnetim Anlayiginin Katkilari ve Bilingli Isletme Yénetiminin Onciileri
1.2.2. Ydnetim Felsefesine Matematiksel Bakig Agisiyla Yaklagim
1.2.3. Bllimsel Ybnetim Yaklagimi-1
1.2.4, Bilimsel Ydnetim-2 (Yoneylem Arastirmalar Yakiagimi)
1.2.5. Ybnetim Felsefesine Sosyal Bakis Agisiyla Orglitienme  Teorileri Yoluyla
Yaklagim

—

HAFTA

. Difer Yonetim Yaklagimlan

2.1. Amaglara Yénetim Yaklagimlan
2.1.1, Amaglarin Bulunmasi
2.1.2. Amaglann Belirlenmesi
2.1.3. Amaglann Gegerliligi

o R

3. HAFTA
2.2. Yonetimde Sistemsel Yaklagimlar
2.2.1. Sistem Kavrami
2.2.2, Yoénetim Sistem Yaklasimi
2.3, Istisnalarla Yonetim
2.3.1, Yéneticl, Istisnatar Vuku bulmadikga Felaketin Geldigini
Goérme BaTansml Saglayamaz
2.3.2, Hig llerleme Géstermeyen Alt Kademeye Cok Fazla Zaman Verir
2.3.3, Yonetici Istisnalarla Yénetimde Moral Duglkiigline Neden olur
2.3.4. Yénetici En Onemli Kaynaklarindan Gereken $ekilde yararlanamamaktadir.
4. HAFTA
3. Planlama

3.1. Planlamaya Gene! Bir Bakig
3.1.1. Tanimi, Anlami ve Onem
3.1.2. Planlamada Belirsizlik ve Risk Fakiérinin Rold
3.1.3. lyl Bir Planun Nitelikleri
3.1.4. Planlamanin Qzellikleri
3.1.5. Planlarin Isletme Yonetiminde Sagladig) Yararlar
3.1.6. Planlama Giderleri
5. HAFTA
3.1.7. Plan Cegitleri
3.1.7.1. Slrelerine Gére
3.1.7.2. Tekrar Edilme Durumtanna Gére Planlar
3.1.7.2.1. Bir Kerelik Planlar
3.1.7.3. Teknik Yapilarina Gére Planlar
3.1.7.4. Kapsamlarina Gére Planlar
3.2. Isletme Planlamasinda Sireyi Belirleyen Etkenler
3.2.1. Genel Agiklama
3.2.2. |ktisadi, Sosyal-Siyasal ve Igkolu ile ligili Gevre Kogullarnna Etkisi
3.2.3. Igletmeyle ligili Ozelliklerin Etkisi
ARA SINAV



6. HAFTA
4, Organizasyon - Orgit
4.1, Organizasyona Genel Bir Bakig
4.1.1, Genel Bilgl
4.1.2. Organizasyon Teorilerl
4.1.2.1, Klasik Teori
4,1.2.1.1, Ig Bolimii
4.1.2.1.2. Organizasyonun Emir Kumanda ve Kurmay
ligkileri
4.1,2.1.3. Blinye
4.1.2.1.3.1, Hat Organizasyon Tipi
4.1.2.1.3.2. Hat ve Kurmay
Organisazyon Tipi
4.1.2.1.3.3. Fonksiyonel Qrganizasyon Tipi
4.1.2.2. Yeni Teori - Neoklasik
4.1.2.2.1. ls B8luma
4.1.2,2.2, Hiyerargik ve Fonksiyonel lligkiler
4.1.2.2.3. Binye

7. HAFTA
4,1.2.3. Modern Organizasyon Teorileri
4.1.2.3.1. Davranig Teorileri
4.1.2.3.2. Rol Yaklagimi
4.1.2.3.3. Fizyon (Birlegme) Yakiasimi
8. HAFTA

4.1.3. Organizasyonun Y&netimdeki Yeri
4,1.4, Organizasyon Hkeleri
4.1.4.1. Amag Birigi
4.1.4.2. Yeterlilik
4.1.4.3. Is B8Iam{ ve Uzmanlasma
4.1.4.4. Gorevlerin Tanimi
4.1.4.5. Basamaklar Sirasi
4.1.4.6. Aynihk likesi
4.1.4.7. Komuta Birligi
4.1.4.8. Ydneltme Birligi
4.1.4.9. Sorumliuluk :
9. HAFTA ) -
4.1.5, Bdilimlers Ayirma
4.1.5.1. Denetleme Alani
4.1.5.2. Basamaklara Ayirma
4.1.5.3. Bdlimlere Ayirma Bigimleri
4.1.5.3.1. Fonkslyonlara Gore
4.1.5.3.2. Uretilen Mal ve Hizmetlere Gére
4.1.56.3.3. Musgteri Temeline Gére
4.1.5.4. Basamakiar
4.1.8. Igletme FaaliyetlerininBirlegtiriimesi kurallari
4.1.6.1. Faaliyetlerin Benzerligi
4.1.8.2, Faaliyetlerin Yakinhd! likesi
4.1.6.3. Dizenlestirme
4.1.7. likelerin Uygulanmasi
4.1.8. Hizmet Bdlumteri
4.1.9. Kamuta-Kurmay ve Fonksiyonel Yetki
4.1.10. Komiteler ve Yénetim Kurallan




10. HAFTA
5. Koordinasyon
5.1. Koordinasyona Gene! Bir Bakig

5.1.1. Gene! Bilgi
5.1.2. Koordinasyonun Onemi ve likeleri
5.1.3. Koordinasyon Teknigi
5.1.4. Koordinasyon Cesitleri
5.1.5. Koordinasyonun’ Yararlar

ARA SINAV
11. HAFTA
5.2. Haberlesme (iletigim})

5.2.1. Tanim
5.2.2. Haberlesmenin Geligmesi
5.2.3. Orgitlerde Bigimsel Haberesme ve Kanallari
5.2.4, Haberlesme Sistemi

12. HAFTA

6. Ydneltme

6.1. Yénalimeye Genel Bir Bakig
8.1.1. Ydneitmenin Anlami
6.1.2. Ybneltme Faaliyeti
6.1.2.1. Insanlanin Y8netimi

6.1.2.2. Difer Kaynaklarin Yénetimi
13. HAFTA

6.2. Ydneltmenin Unsurlari

6.2.2.1. Liderlik
6.2,2.1.1. Kurumsal Lider Tipleri
6.2,2.1.2. Kigisel Lider tipleri

6.2.2.2. Otorite
6.2.2.2.1. Otokrotik Otorite
6.2.2.2.2, Danigmac) Otorite
6.2.2.2.3. Serbest Y&netim Yéntemi
6.2.2.2.4. Katilmal Y&netim

6.2.2.3. Hiyerarsi

6.2.2.4, Yetki
6.2.2.4.1. Yetki Turern .
6.2.2.4.2. Yetki Devri |, -
6.2.2.5. Emir

14. HAFTA
7. Kontrol
7.1. Kontrola Genel Bir Bakig
7.1.1, Genel Bilgi
7.1.2. Kontrol lglemleri
7.1.2.1. Standartlan Tesis Etmek
7.1.2.2. Performansin Kontroll ve Rapor Edilmesi

7.1.2.3. Dlzeltme Tedbirleri
15. HAFTA

7.2. Igletme Bltgesi
7.2.1. Tanimlar
7.2.2, Isletme Bitgesinin Temel Ozellikleri

7.2.3. Isletme Bltgesinin Baglica Amaglar ve Fonksiyonlari
7.2.4. Biitgelemenin Sinirian

7.2.5. Hatalarin veya Yanhg Anlamalarin Dogug Nedenleri
7.2.6. Bitgenin Hazirlanmasi

FINAL SINAVI



ONITENIN AD): ISTATISTIK

-

ONITENIN SORESE : Haftada 1.5 saat 15 hafta toplam 22.5 saat

1. HAFTA
1. Intimaller Hesabina girig
1.1, Ihtimal Kavrams
1.1.1. Tanim
1.1.2. Bafdasan ve Bajdasmayan Olaylar
1.1.3. Imkansizlik Kesinlik

2. HAFTA
1.1.4. Timleyen Olay
1.1.5. Sarth [hmal
1.1.6. ladeli- ladesiz Cekiligter
1.1.7. Gergeklesme Sanst
3. HAFTA

1.2. Kombinasyon Analizi
1.2.1. Permutasyon
1.2.2. Aranjman
1.2.3. Kombinezon
4. HAFTA
1.3. Ihtima! Kavrami Uzerine Agiklamalar ve Climieler Teorisi
1.3.1. Cimleler Teorisinde Kullanilan temel Kavramlar
1.3.2. Cumleler teorisi Uzerine Genel Tarimiar
5. HAFTA
2. Tesadif Degigkenleri
2.1. Tek Boyutlu [htimal Kanunlarinda Tesad(f Degigkenleri
2.1.1. Tanim
2,1.2. Sureksiz Degiskenler
2.1.3. Strekli Degigkenler

ARA SINAV
6. HAFTA
2.2. Gift Boyutiu (htimal Kanunlarinda Tesadtf Degigkenter
2.2.1. Tanim
2.2.2. Sireksiz Defigkenler
2.2.3. Surekli Degigkenler
7. HAFTA

2.3. Bir Tesad(f Degigkenleri Karakteristikleri
2.3.1. Beklenen degder
2.3.2. Varyans
2.3.3. i Tesadif Degigkenlerini Kovaryansi
2.3.4. Momenterler

8. HAFTA

3. Klasik Intimal Dagiima Kanuntan

3.1. Binom Kanunu

9. HAFTA
3.2. Sorekii Ihtimal Dagiima Kanunlar
10. HAFTA
3.2.4. Log-Normal Kanun
3.2.5. X2 Testi
ARA SINAV
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11. HAFTA
3.3. Ihtimal Kanunlarinda Yaklagtimalar

3.3.1. Binom Kanununun Poissen Yaklagtinimas
3.3.2. Binom Kanununun-Normal Kanuna Yaklagtinimasr

12. HAFTA
4, Ozel Dagilimiar
4.1. Student Dagilimi
4.2, Fisher Dafilim
13. HAFTA
4.3. Gamma Kanunu
4.4, Beta Kanunu
14. HAFTA
5. Takdir Iglernleri
5.1. Takdirciler
5.1.1. Takdirci Kavrami
5.1.2. Takdircinin Kalite Durumu
5.1.2.1. Vasifsiz Takdirci
5.1.2.2. Zayf Takdirci
15. HAFTA
5.2, Takdir Trleri
5.2.1. Kati Takdir
5.2.2. Gaven Araliina Gore Takdir
5.2.3. Bir Oranin Takdirl
FINAL SINAVI
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UNITENIN ADI: MIKRO IKTIiSAT

OUNITENIN SURESI : Haftada 1.5 saat 15 hafta toplam 22.5 saat

1. HAFTA
1. Iktisadi Sorun
1.1. GOnimQzin Iktisadi Sorunlars
.1.1. Enflasyon ve lgsizlik
.2. Bliylime ve Verimlilik
. Blitge Agiklan
. Dig Borg
.5. Banka Sistemi ve Uluslararasi Finansman
.1.6. Globallegme
1.2. Iktisadin Anlami
1.2.1. Kithk ve Segmi
1.2.2. Firsat maliyeti ve Gretim olanaklar
1.2.3. lktisadi Sorun Tipleri
1.3. Ekonomik Analiz ve Ekonomi Politikasi
2. HAFTA
2. Sosyal Bilim Olarak Iktisat
2.1. Normatif ve Poitif Analiz Tipleri
2.2. Davraniglarin Onguralebilirligi
2.3. Fizik ve Sosyal Bilimler
2.4. Kuramlarin Niteligi
3. HAFTA
3. Ekonomiye Genel Bakis
3.1. Piyasa Ekonomilerinin Dogusu ve Geligimi
3.2, [ktisadi Karar Birimleri : Hane Halki, Firma ve Devlet
3.3. Piyasa, Ekonomi ve Sektor
3.4. Mikro ve Makro Ekonomi Ayirimi
4, HAFTA
4. Talep, Arz ve Denge: Genel Bakig
4.1, Bir Malin Bireysel Talebi
4.2, Negatif Egimli Talep Yasasi
4.3, Bireysel Talep Efirisinde Kaymalar
4.4, Bir Malin Piyasa Talebi
4.5, Tek Uretici Arzi
4.6. Arz Egrisinin Bigimi
4.7. Arz Egrisinde Kaymalar
4.8. Piyasa Arz|
4.9, Denge
4.10. Denge Tlrleri

4.11. Arz talep Kaymalarn ve Denge
5. HAFTA

5. Esnekligin Olgtimesi
5.1. Esnekiik Kavrami
5.2. Talebin Fiyat Esnekligi
5.3. Nokta ve Yay Esnekligi
5.4. Talebin Gelir Esnekligi
5.5. Talebin Capraz Esnekligdi
5.6. Arzin Fiyat Esnekligi

W

1
1.1
1.1.
1.1.
1.1
1

ARA SINAV
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HAFTA
. Tiketici Talebi Teorisi: Fayda Yaklagimi
6.1.Toplam ve Marjinal Fayda
6.2. Tuketici Dengesi
6.3. Degigim
6.4. Direysel Talep Egrisinin Gikartiigl
6.5. Ikame ve Gelir Etkileri
HAFTA
. TUketici Talebi Teorisi: Kayisizlik Egrileri Yaklaslrnl
7.1. Kayitsizlik Edrileri: Tanum ve Kavram
7.2. Marjinal [kame Orani
7.3. Kayitsizlik Egrilerinin Ozellikleri
7.4, Bltge Dofrusu
7.5. Tlketici Dengesi
7.6, Degisim
HAFTA
. Uretim Teorisi
8.1. Tek Dejisken Girdili Uretim: Toplam, Ortalam ve Marjina! Uriin.
8.2. Urlin Egrilerinin Bigimteri
8.3. Uretim Agamalan
8.4, |ki Degisken Girdill Uretim : Eglren Egrileri
8.5. Marjinal Teknik lkame Orani
HAFTA
. Uretim Maliyeti
9.1. Kisa Dénemli Maliyet Egrileri
9.2. Kisa Donamli Birim Maliyet egriteri
9.3. Maliyet Egrilerinin Geometrik Giésterimi
9.4, Uzun Dénem Ortalama Maliyet Edrisi
10. HAFTA i
10. Tam Rekabaet Piyasasinda Fiyat ve Uretim Miktar:
10.1. Tam Rekabet Plyasas| Kavrami
10.2. Pazar Déneminde Fiyatin Belirlenmesi
10.3. Firmanin Kisa Ddnem Dengesi : Toplam Yaklagim
10.4. Firmanin Kisa D8nem Dengesi: Marjinal Yaklagim
10.5. Kisa Dnemde Kar veya Zararin Saptanmas
10.6. Kisa Dénem Arz Egris

oo

~ N

>

©®

ARA SINAV

11. HAFTA .
11. Tekel Piyasasinda Fiyat ve Uretim Miktan
11.1. Saf Tekel Kavrami
11.2. MR Egrisi ve Esneklik
11.3, Tekel'de Kisa Ddnem Dengesi : Toplam Yaklagim
11.4. Tekel'de Kisa Ddnem Dengesi : Marjinal Yaklagim
11.5. Uzun dénem Dengesi
12. HAFTA
12. Tekelci Rekabet ve Oligopol Piyasalart : Fiyat ve Uretim Tekelci Rekabet Piyasast Kavrami
12.1. Tekelci Rekabet Piyasas) Kavrami
12.2, Tekelci Rekabete Kisa Donemde Denge
12.3. Tekelci Rekabette Uzun Dénemde Denge
12.4. Oligopol Piyasasi Kavrami
12.5. Cournot Modeli

13



13. HAFTA
13. Faktdrlerinin Fiyatlanmasi ve Kullanimi .
13.1. Urdin ve Faktdr Piyasalarinda Tam Rekabet Hali

13.1.1. Kar maksimazasyonu ve Minimum Maliyetli Faktér Bilegimi
13.1.1.2. Tek Degisken Faktér Igin Firma Talebi

13.1.1.3. Cegitli Defisken Faktdrler Arasinda Biri Igin Firma Talebi Egrisi
13.1.1.4. Piyasa Talep Egrisl : tek Fakidr

13.2. Faktdr Piyasasinda Tam Rekabet, Urdn PiyasasindaTekel Hali
13.2.1. Kar Maksimizasyonu ve Minimum Maliyetii Fakibr Bilegimi

13.2.2. Firmanin Bir Degisken Faktér lgin Talep Egrisi
13.3. Monopson

13.3.1, Faktdr Arz Ergrisi ve Marjinal Faktdr Maliyetleri
13.3.2. Bir Degisken Girdinin Fiyatlanmasi ve Kullammi
13.3.3. Cok Sayida Degigken Fakidrin Fiyatlanmasi ve Kullanimt
14. HAFTA
14, Genel Denge ve Refah Ekonomisi
14.1. Gene! denge

14.1.1. Kismi ve Genel Denge Analizi
14.1.2. Degisimin Genel Dengesi

14.1.3. Uretimin Genel Dengesi
15. HAFTA

14.2. Refah Ekonomisl
14.2.1. Refah Ekonomisi Kavramu
14.2.2, Fayda Olanaklari EJrisi
14.2.3. Blyik Fayda Olanakian Egrisi
14.2.4, Sosyal Fayda Fonksiyonu

FINAL SINAVI
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ONITENIN ADI:PAZARLAMA

- ONITENIN SURESI : Haftada 1.5 saat 15 hafta toplam 22.5 saat

1. HAFTA
1. Pazarlama llkelerine Girig
1.1. Pazarlama lle ligili Kavramlar
1.2. Pazar Tanimlan
1.3. Pazar Cegitleri
1.4. Pazarlama Kavram ve Anlayigindaki Geligmeler
. 1.5. Pazarlama Cegitleri
2. HAFTA
1.6. Pazarlamanin Igletme Fonksiyonlan Arasindaki Yeri
1.7. Pazarlama Fonksiyonlan Siniflandirimasi
1.8. Pazarlama Sisteminin Ekonomik Pazar Yapitan Igindeki Yeri
1.9. Pazarlama likeleri ve Pazarlama Ydnetim Stireci
HAFTA
. Pazarlama Planlamasinin likeleri °
2.1. Planlama Kapsami Orglit ve Kontro! lle Arasindaki lligkiter
2.2, Stratejik Planlama
2.3. Fonksiyonel Stratejilerin Planlamas:
HAFTA
. Pazarlama Enformasyon ve Arastirma Sistemleri likeleri
3.1. Pazarlama Enformasyon Sistemi
3.2, Pazarlama Aragtirma Sistemi
HAFTA
. Kontrol Edilemeyen Dig Gevre Fakibrleri
4.1. Igletmenin Mikro Gevresi
4.2, lstetmenin Makro Gevresl
4.3. Mikro Cevrede Kitlik Enflasyon ve Stagflasyon Kosullarinda Pazarlama Politika ve
Stratejiler]
ARA SINAV

o

6. HAFTA
5. Pazar Olgtimlemesi likeleri
5.1. Isletmelerin Pazarlar Hakkinda Ofrenmek Istedikleri Bilgiler
5.2. Pazarin Ayrintili Niteliksel Tanimlanmasi
5.3. Talep Olgumlemesi
7. HAFTA
6. Hedef Pazarlama Ditimlemesi llkeleri
6.1. Pazar Firsatlarinin Defierlendiriimesinde Pazar Dilimleme Analizleri
6.2. Pazar Hedeflemesi
6.3. Pazar Konumlamasi
8. HAFTA
7. Urtin ve Hizmetler Alt Karmasi llkeleri
7.1. Pazarlama Karmasi Iginde Uriin / Hizmet Alt Karmasinin Yeri ve Urln Stratejisi
7.2. Marka Kararlanna lligkin llkeler
7.3. Ambalajlama Kararlarina lligkin likeler
7.4. Etiketleme Kararlarina lliskin likeler
9. HAFTA
7.5. Uriin Garantisi Kararlarina lliskin likeler
7.6. Migteri Hizmetleri Kararlarina lligkin likeler
7.7. Oriin Dizisi Kararlanna lligkin likeler
156




10. HAFTA
8. Fiyat Alt Karmasi liketeri

8.1. Fiyat Kapsami ve Tamimlar

8.2. Fiyat Alt Kangiminin Ogeleri
8.3. Liste Fiyat
ARA SINAV

11. HAFTA

8.4. Temel Liste Fiyatlarindaki Degigiklikler
8.5. Kredi ve Vade Kosullan
12. HAFTA

9. Yer ve Daitim Kanallan Alt Karmast lIkeleri
9.1. Dagitim Kanal: Kararlari

9.2. Dagitim Kanal Tasarimina lligkin liketer
9.3. Kanal Yénetimi llkeler
13. HAFTA
10. Yer ve Fiziksel Dagitim likeleri
10.1. Fiziksel Dagitim Kavramlan

10.2. Fiziksel Dagitimin Geligimini Hizlandiran Faktdrler
14. HAFTA '

10.4. Fiziksel Dagitim Sisteminin Amaci
10.5. Bir Fiziksel Dagitim Sistemi Tasanimina lligkin liketer
15. HAFTA

11. Tutundurma Alt karmas: {lkeleri

11.1. Tutundurma Alt Karmasinin Kapsami
11.2. Reklam ve Reklamcllik llkeleri
11.3. Halkla lligkiterin likeleri

11.4, Kigisel Satig Kararlarinin likeleri
11.5. BUtiinlesik Tutundurma Alt Karnigimi

FINAL SINAVI
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UNITENIN ADI:FINANSAL MUHASEBE
UNITENIN SORESI : Haftada 1.5 saat 15 hafta toplam 22,5 saat

1. HAFTA
1. Temel Kavramlar
1.1. Envanter
1.2. Envanter Ddnemi ve Envanter Ginl
1.3. Deferleme Olga Birimi
1.4, Tirkge ve Silinmez Kalemle Yazma
1.5. Envanter Belgelerini Imzalama ve Saklama
1.6. Kurum Varhgindan Ozel Varlifin Ayriimast
1.7. Saglama, Bilango ve Kar-Zarar
1.7.1. Safllama
1.7.2. Bilango ve Kar-Zarar
1.8. Envanter Tlrleri
1.8.1. Kurulug Envanteri
1.8.2. Aktarma ya da Birlesme Envanteri
1.8.3. Tasfiye Envanteri
1.8.4. Dodnemsonu Envanteri
2. HAFTA
2. Muhasebedi§1 Envanter
2.1, Saymaca Dénem Varlifin Muhasebedigt Envanteri
2.1.1, Kasalann Sayimi
2.1.2. Bankalann Muhasebedigt Envanterleri
2.1.3. Dénen DeJer Belgelerinin Muhasebedtgi Envanteri
2.1.4. Alacaklarin Muhasebedi§i Envanteri
2.2, Malca Donen Varli§in Muhasebedigi Envanteri
2.2.1. Mallarin Muhasebedigt Envanter Hazirliklan
2.2.1.1, Ambardaki Dizenleme Hazirliklan
2.2.1.2. Ambardaki Iglem Hazirliklan
2.2.1.3. Envanter Cizelge ve Belgelerinin Hazirtanmasi
2.2.1.4. Envanter Yapma ve Kontrol lgin Kigi
2.2.2. Mallann Muhasebe Digi Envanterini Yapma
2.2.2.1. Envanter Yapilacak Yer
2.2.2.2. Envanter Yapilacak Kigiler
2.2.2.3. Envanterde Yapilacak lgler
2.2.3, Mallar Muhasebedigi Envanterini Bltinleme
2.2.3.1. Surekll Envanter Iglemi
2.2.3.2. Envanter Farklar
2.2.3.3. Envanter Gizelgesini Dlizenleme ve Temize Cekme
2.2.4. Mallarin Muhasebedigi Envanterini Degerleme
3. HAFTA
2.3. Saymaca Duran Varijin Muhasebedigi Envanteri
2.4, Malca Duran Varifin Muhasebedigi Envanteri
2.5, Borg Sermayenin Muhasebedigi Envanteri
2.6. Oz Sermayenin Muhasebedigi Envanteri
2.7. Muhasebedil Envanteri Defjerleme
2.7.1. Degerleme likelerl
2.7.2. Ticaret Kanununa Gére Dederleme
2.7.3. Vergi Kanunlarina Gére Dederleme
2.7.4. Dederleme ile ligili Bitanleyici Agiklama
2.7.5. |sletme Agisindan Mal Envanterini Degerleme
2.7.5.1. Mallann Nesnel Agidan Kimelenmesi

17



4. HAFTA
3. Muhasebeigi Envanter .
3.1.1. Safjlama yada Yillik Saglama
3.1.2. Ddnem Sonu Yardimci Saglamalar
3.1.3. Genel Gegigi Saflama
3.2, Muhasebedigi Envanter Verilerinden Yararlanma
3.3. D8nen Varligin Muhasebe [¢i Envanteri
3.3.1. Saymaca Ddnen Varliyi Muhasebeigi Envanteri
3.3.2. Malca Dénen Varhiin Muhasebeigi Envanteri
3.4, Duran Varidin muhasebeigi Envanteri
3.5. Borglarin ve Oz Sermayenin Muhasebeigi Envanteri
5. HAFTA
4. Envanterlerle ligili Hesaplama ve Iglemleri
4.1, D8nem Ayinmi
4.1.1 Aktifse! donem Ayirim
4.1.2. Pasifse! donem Ayirimi
4.1.3. D8nem Ayinmi ve Iglemler
4.2. Para ve Alacaklanin DeJer Dizeltimi
4.2.1. Kasanin Deder Diizeltimi ve Iglemler
4.2.2. Alacak Senetlerinin DeJer Dazeltimi ve Iglemter
ARA SINAV

6. HAFTA
4.3. Gereg Kullanimi
4.3.1. Gereg Stoklari
4.3.2. Gereg Borglan ya da Satilan Malin Malolugu
4.3.3. Kullanimlar: Saptama Yd&ntemleri
4.,3.3.1, Dolayh Saptama Yéntemi
4.3.3.2, Dogruca Saptama Yontemi
4.3.4. Gereg Deferleme Yontemi
4.3.4.1. Ortalama Fiat Yontemi
4.3.4.2, Yiriiyen Ortalama Fiat Yontemi
4.3.4.3, Saptanmig Fiat Yontemi
4.3.5. Gere¢ Defjerleme Yontemleri Uzerine Bir Uygulama
4.3,5.1. Ornek I Olgusu :
4.3.5.2, Ortalama Fiat Yéntemi lie Degerleme -
4.3.5.3. Yureyen Ortalama Fiat Yéntemi lle Degerleme
4.3.5.4. Saptanmig Fiat Yéntemi ile Deferleme
4.3.6. Gereg Kullanum Iglemleri
7. HAFTA
4.4, Gereg Deder Duzeltimi
4.4.1.Gereg Defer Dizeltimi ve Iglemler
4.5. Duran Variklarda Eskimepayl Ayinmi
4.5.1, Eskimepay! Yontemleri
4.5.2. Yillik Azalan Taksitlerle Eskimepayl Hesaplama Y&ntemi
4.5.3. Yillik Artan Taksitlerle Eskimepayi Hesaplama Yéntemi
4.6, Borglarin ve Sermayenin Defer Dlzeltimi
4.6.1. Defer dizeltimi ve Iglemler
4.6.2, Sermayenin Deder Dizeltimi
4.8. Kapanig iglemleri Cizelgesi

18



HAFTA

5. Envanter Iglemleri ve Hesaplan Kapatma .

5.1. Giinlitk Defterde (Yevmiyede) Envanter lglemleri -
5.2. Ginlik Defterde (Yevmiyede) Kapanig Islemleri
5.3. Bliylk Defterde (Defterikebirde) Kapanig Iglemleri
5.4. Kar Zarar ve Bilango Hesaplari

5.4.1. Kar ve Zarar Hesabi

5.4.2, Kapanig Bilangosu Hesabi
5.5. Kar Zarar ve Bilango Cizelgeleri

5.5.1. Kar ve Zarar Gizeigesi

5.5.2. Bilango Cizelgesi

9. HAFTA
6. Adi Sirketler

10.

6.1. Adi Sirketin Tanimi

6.2. Adi Sirket Muhasebesi

6.3. Kurulug ile ligili Muhasebe Iglemleri Uzerine Uygulama
6.4. Tasfiye ile ligili Muhasebe Islemleri Uzerine Uygulama
HAFTA

7. Kollektif Sirketler

7.1. Kollektif Sirketin Tanimi

7.2. Kollektif Sirketin Muhasebesi

7.3. Kurulug ile Iigili Muhaseba ls!emlerl Uzerine Uygulama
7.4. Kar ve Zarann Balugtima Uzerine Uygulama

7.5. Serrmayenin Arttnlmasi ve Azaltiimast Uzerine Uygulama
7.6. Tasfiye ile ligiti Yasal Hikimler

7.7. Tastiye ile ligili Muhasebe Islemleri Uzerine Uygulama

ARA SINAV

11.

HAFTA

8, Komandit Sirketler

12,

8.1. Komandit Sirketi Tarimi

8.2. Komandit Sirket Muhasebesi

8.3. Kurulug ile ligili Muhasebe lslemleri Uzerine Uygulama
HAFTA

8. Anonim Sirketler

13.
10.

14.

9.1. Anonim girketin Tanimi

9.2. Anonim Siket Muhasebesi

9.3. Kurulug ile ilgili Muhasebe islemleri Uzerine Uygulama
9.4. Kar Dagitimi Uzerine Uygulama

HAFTA

Limited Sirketler

10.1. Genel Agiklama

10.2. Limited Sirketinin Tanimi

10.3. Limited Sirket Muhasebesi

10.4. Kurulug ile ligili Muhasebe |glemleri Uzerine Uygulama
HAFTA

11.Sermayesi Paylara Bdlinmig Komandit Sirketler

11.1. Sermayesi Paylara B6linmig Komandit $irketin Tanimi
11.2. Sermayaesi Paylara BolinmUs Komandit Sirket Muhasebesi

19



15. HAFTA
12. Kooperatif Sirketler
12.1. Kooperatit Sirketin Tammi
12.2. Kooperatif Sirket Muhasebesi
12.2.1. Kurulusla ilgili Muhasebe lslemleri
12.2.2. Sermayenin Artirimasiyla llgili Muhasebe lslemleri

FINAL SINAV]
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ONITENIN ADI:BORGLAR HUKUKU

OUNITENIN SORES} : Haftada 1.5 saat 15 hafta toplam 22.5 saat

-

. HAFTA
. Stzlegmenin Kurulugu
1.1. Hukuki lglem
1.2, Sdzlegme
1.3. Stzlegmeyi Olugturan [rade Beyanlarlnln Uyusmastnin Zorunlu
Oldugju Noktalar
1.3.1. Objektif Esasli Noktalar
1.3.2. |kinci Derecedeki Noktalar
1.3.3. Subjektif Esasl Noktalar

e,

2. HAFTA
1.4, Stzlegmeyl Kuran {rade Beyanlannin Cegitleri ve Hukuki Nitelikleri
1.5, Sbzlegmenin Kurulduu ve Hikim lfade Ettigi An
1.6. llan Suretiyle Yapilan Vaadierin Hukuki Sonucu
HAFTA
. Sozlegsmenin Sekli
2.1, Genel Olarak Sekil Serbestisi
2.2, Gegerlilik Sarti Olarak Sekil
2.2.1. Genel Olarak
2.2.2, Kanuni $ekil
2.2.2.1. Yazih $ekil
2.2.2.2. Resmi Sekil
2.2.2.3. Resmi Tescil
2.2.2.4, Resmi Olmaya Tabilik
2.3. Ispat Sarti Olarak Sekil
HAFTA
. Muvazaa (Danigikli |glem)
3.1. Kavram
3.2, Cegitleri
3.2.1. Mutlak Muvazaa
3.2.2. Nisbi Muvazaa
3.3. Sonucu
3.3.1. Muvazaali
3.3.2. Bazi Durumlarda lyi Niyetli Ugtingii Klstlenn Korunmas)
3.3.3. Gizli Islemin Akibeti
3.4. Muvazanin Ispati
HAFTA
. Irade Sakatliklan
4.1. Irade ile Beyan Arasinda Istemeden Yaratilan Uygunsuziuk
4.1.1. Hatanin Esas Sayildi§ Haller
4.1.2, Sézlegmenin zorunlu Unsurlarinda Hata
ARA SINAV

o

© P

> o

6. HAFTA
4.2, Hile
4.3, lkrah
4.4, Hata/Hile/Tehditin Sonuglan
7. HAFTA
5. Sézlegme Serbestisi ve Sinirlan
5.1. Genel Bilgiler
5.2. Stzlegme Serbestisinin Simlar
5.3. Sozlesme Serbestisl Sinirlarina Aykinhgin Sonuglar
21
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8. HAFTA
6. Temsil .
6.1. Dolayli Temsil
6.2. Dogrudan dogruya temsil .
6.2.1. Sartlarn ve Scnuglan
6.2.2. Temsil Yetkisi
6.2.3. Yetkisiz Temsil
9. HAFTA
7. Borcun lfasi
7.1, Ifanin Taraflan
7.2. Alacagin Ugiingl Kisiye gegmesi
10. HAFTA
7.3. Alacakiiya Ifa
7.4. lfanin Konusu
ARA SINAV

11. HAFTA
8. Borglarin lfa Edilmemesi ve Sonuglari

8.1. Kusurlu imkansizik

8.2. Borcun Gere}i Gibi ifa Editernemest
12. HAFTA
9. Borgtanin Uclingil Kigilere Etkisi

9.1. Bagkasinin Edinmesi TaahhUt
8.2, Bagkasinin Yerine Sézlesme

13. HAFTA
10. Borglarin Sona Ermesi Nedenleri

10.1. Ibra

10.2. Tecdit

10.3. Alacakl ve Borglu Sifatlarimin Birlegmesi
14. HAFTA

10.4. Sézlesme Yapildiktan sonra Meydana Gelen Kusursuz

imkansizhk
~ 10.5. Takas

10.6. Zaman Agimi
15. HAFTA
11. Borg lligkilerinde Ozel Durumlar

11.1. Borglular Arasinda Teselsl

FINAL SINAVI
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UNITENIN ADITICARET HUKUKU

.- OUNITENIN SORESI : Haftada 1.5 saat 15 hafta toplam 22.5 saat

BIRINCI BOLUM: TICAR] ISLETME HUKUKU

1. HAFTA
1. Ticarl HUkOmM
2. Ticari Is
2.1. Tamm
2.2. Adilg - Ticari Ig Ayinmi
2.3. Ticari Is Sayimanin Sonuglar
2.3.1. Ticari htkimlerin uygulanmasi
2.3.2. Faiz
2.3.3. Teselst! Karinesi
3. Ticarl Igletme
3.1, Tanim
3.2, Unsurlar
3.2.1. Devamiihk
3.2.2, Gelir sajlamayi Hedef Tutmak
3.2.4, Esnaf Faaliyetinin Simirlanini Agmak
2. HAFTA .
4. Tacir
4.1. Tanim
4,1.1. Gergek Kigi Tacir
41,2, Tizel Kisi Tacir
4.2. Tacir Ofmanin Sonuglar
4,21, iflas
4.2.1.1.Kural: Tacirlerin {flasa Tabi Olmalan
4.2.1.2. Istisna: Tacir Olmadiklan Haldelflas Yolu ile Takip Edilebilenler
4.2.2, Ticaret Siciline Tescil ve ltan ‘
- 4.2.3. Ticaret Unvani Segmek ve Kullanmak
4.2 4. Ticari Defter Tutmak
3. HAFTA
5. Fatura ve Teyid Mekiubu , :
5.1, Fatura -
5.1.1.Tanim
5.1.2. Faturanin Ticaret Hukuku Bakimindan Onemi
5.2. Teyid Mektubu
5.3. Tanim
5.4. Teyid Mektubu Hakkinda TK. Diizenlenmesi
4. HAFTA
6. Ticaret Unvani, Isletme Adi ve Marka
6.1, Ticaret Unvan)
6.1.1. Tanim
6.1.2. Ticaret unvaninin olugumu
6.2. Igletme Adi
6.2.1. Tanim
6.2.2. Ticaret Unvanindan Farkls
6.2.3. lstetme Adinin Korunmasi
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6.3. Marka
6.3.1. Tanim .
6.3.2, Ticaret Unvant ve Isletme Adi'ndan Fark
6.3.3. Markanin Korunmasi
6.3.3.1. Kural
6.3.3.2. Taninmig Markalann Ozelligi
5. HAFTA
7. Ticaret Sicili
7.1. Tanim
7.2. Ticaret Siclline Yapilan Kayitlar
7.2.1. Tescil
7.2.2. Terkin
7.3. Ticaret Sicilinin Fonksiyonlars
7.3.1. Kurucu (ihdasi) Fonksiyon
7.3.2. Bildirici (izhari) Fonksiyon
7.4, Ticaret Siciline Tescilin Uglingli Sahislar Uzerindeki Etkileri
ARA SINAV

6. HAFTA
8. Haksiz Rekabet
8.1. Tanim
8.2. Haksiz Rekabet Sayilan Haller
8.3. Haksiz rekabet hallerinde agitacak davalar
7. HAFTA
9, Ticari Defterler
8.1. Genel olarak
9.2. Ticari defterlerin Ticaret Hukuku Bakimindan Onemi
8.2.1. Ticari Defterlerin Lehe Delil Olmasi
9.2.2. Ticari Defterlerin Aleyhe Delil Olmas:
8. HAFTA
10. Cari Hesap
10.1, Tarim
10.2. Sekil
10.3, {glemesi
10.4. Ara bakiyenin
9. HAFTA
11, Tacir Yardimcilari
11.1. Ticari Mimessil
11.2.Ticari Vekil
11.3, Tellal
11.4. Komisyoncu
11.6, Acente
IKINCI BOLUM : TICARET SIRKETLERI
10. HAFTA
1. Kollektif Sirketler
1.1. Tanim
1.2. Unsurlan
1.3. Kurulmasi
1.4, Ortaklararasi lligkiler
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1.4.1. Ybnetim
1.4.2. Denetim
1.4.3. Rekabet Yasagi
1.5, Ortakhgin Temsili
1.5.1. Temsil Yetkisine Sahip Olantar
1.5.2. Temsil Yetkisinin Sinirlandinimasi
1.6. Ortaklarin Sorumiulugu
1.6.1. Mutesslsi! Sorumluluk
1.6.2. lkinci derecede Sorumiuluk
1.6.2.1. Kural
1.6.2.2. Ortaklarin Sorurnlulugunun Birinci Dereceye Cikhi§t Haller
1.6.2.3. Sahsi Sorumiuluk
1.6.2.4. Kollektif Sirket Ortaklarimin lflas Yolu ile Takibi
1.7. Ortakhktan Gikma ve Gikariima
1.7.1. Gikma
1.7.1.1. Riza ile Cikma
1.7.1.2. Olim
1.7.1.3. Cikariima
1.8. Kollektif Sirketin Sona Ermesi
ARA SINAV '

11. HAFTA
2. Komandit Sirket
2.1, Tanim
2.4, Unsurlan
2.3. Kurulmasi
2.5. Ortak gegitleri
2,5.1. Komandite ortaklar
2.5.2. Komanditer ortaklar
2.6.2.1. Kural :Sirurli Sorumluluk
2.5.2.2, Istisna: Sorumlulugun genigledigi haller
2.6, Ortakhgin Sona Ermesi

12. HAFTA

3. Anonim Sirket
3.1, Tanim
3.2. Unsurlar
3.3. Kurulug

3.3.1. Ani Kurulug

3.3.2. Tedbirel Kurulug
3.4. Anonim Sirketin Organiar

3.4.1. Ybnetim Kurulu
3.4.2. Genel Kurul
3.4.3. Denetgi

3.5. Anonim Sirkette Hisse Senetleri
3.5.1. Hamiline Yazili Hisse Senetlen

3.5.1.1. Tanim
3.5.1.2. Cikanlabilme Sartlan
3.5.1.3. Devri
3.6. Nama Yazili Hisse Senetleri
3.6.1. Tanim
3.6.2. Devri
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3.7.Tahviller

3.8. Imtiyazh Hisse Senetleri

3.9, Oydan Yoksun Hisse Senetleri
3.10 Anonim Sirketin Sona Ermesi

13. HAFTA

4, Limited $irket
4,1, Tanim
4.2, Unsurlan
4.3. Kurulugu

4.4. Anonim Sirket ile Limited Sirket arasindaki farklar
OUCUNGU BOLOM : KIYMETLI EVRAK HUKUKU
14. HAFTA
1. Kiymetli Evrak Tanimi
2. Bono (Emre Muharrer Senet)

2.1. Tanm
2.2. Unsurlan
2.3. Emre Yazili Bonolar
2.3.1. Olugumu
2.3.2, Devri:Ciro
2.4, Nama Yazil Bonolar
2.4.1. Olugumu
2.4.2. Devri: Alacagin Temliki

15. HAFTA
3. Cek
3.1. Tanim
3.2. Unsurlan
3.3. Turk Hukuku'nda Kargiliksiz Gek
4, Polige
4.1. Tanim
4.2, Unsurlan
FINAL SINAVI
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ONITENIN ADI:ORGUTSEL DAVRANIS
ONITENIN SORESI : Haftada 1.5 saat 15 hafta toplam 22.5 saat

1. HAFTA
1. Orgltsel Davraniga Girlg
1.1, Orgitsel Davranig nedir?
1.2. Orgltsel Davranig Kokleri
2. HAFTA
2. Organizasyonlanin ve Iinsanlann Yéntemi
2.1. Orgiitsel Davraniga Ydnetimse! Yaklagim
2.2. Orgitsel Davramga Evrense! Yaklagim
3. HAFTA
3. Organizasyonlarda Birey
3.1, Ofrenme ve Kavrama Teorileri
3.2. Ofrenmeye Yénetimsel Yaklagim
3,3. Kavrama ve Atif Teorileri
4, HAFTA
4. Motivasyon
4.1. Organizasyonlarda Motivasyonun Onemi
4.2, Motivasyonun Tarihgesi
4.3. Gereksinim Teorlleri
4.4, Herzberg'in Motivasyon Teorisi
4.5. Beklentiter Teorisi
5. HAFTA
5. Organizasyonlarda Bireylerarasi lligkiler
5.1. Gurup Dinamigi
5.2. Guruplar Aras: lligkiler
ARA SINAV

6. HAFTA
6. Birey, Organizasyon lligkisi
6.1. Organizasyonlarda Bireyse! ve Orgltsel Amaglarin Olugturuimas
6.2. Organizasyonlarda Qdiillendirme
6.3. Organizasyonlarda Iglerin Olugturulmasi, Ddzenlenmesi ve Bireyin Katiiim
6.4. lgglict  Performansinin Degerlendirilmesi . :
7. HAFTA B
7. Kisilik
7.1. Kisiligin Tammi
7.2. Kiglligi Olugturan Faktérier
7.3. Kisilik Geligimi
8. HAFTA
8. Davranig ve I Tatmini
8.1. Davranig Kavrami
8.2 Isgbren Davraniglan ve Ig Tatmini Arasindaki lligkiter
9. HAFTA
9, ls Stresi
9.1. Stres Nedir ?
9.2, Strese Neden Olan faktdrier Nelerdir?
9.3, Stresin lg Uzerindeki Etkileri Nelerdir?
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10. HAFTA

10. Organizasyon Teorileri
10.1. Biirokratik Model -
10.2. Modern Organizasyon Teoriletinin KSkleri
10.3. Bilgi Cafinda Organizasyoniar

ARA SINAV

11. HAFTA
11. Igletmelerde Format ve Informal Guruplar

11.1. Grup Nedir?

11.2. Organizasyonlarda Qlan Guruplagmatar
12. HAFTA
12. Kavrama

12.1. Kavrama Nedir?

12.2. Organizasyonlarda Kavramanin Onemi Nedir?
13. HAFTA
13. lletigim

13.1. lletisimin Tarm

13.2. Orgitlerde Bireylerarasi lletisimin Onemi

13.3 Astlar, Ustler Aras! [letigi
14, HAFTA
14. Organizasyon Kuitlrt

14.1. Organizasyon Kuitlrl Nedir?
14.2. Organizasyonlarda Belli Bir Yapisat Kiithrin Olugturulmas! ve Muhteva

15. HAFTA
15, Ogrenme

15.1. Ogrenmenin Tanimi

15.2. Ofrenme Teorileri

15.3 Ceza / Odul / Ofrenme

FINAL SINAV!
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UNITENIN ADLI:BILGISAYAR

ONITENIN  SURESI : Haftada 1.5 saat 15 hafta toplam 22.5 saat

1. HAFTA
1. Bilgisayara Girig )
1.1. Bilgisayara Girig Unitesinde Gegen Kavramlar Bilgisi
1.1.1. "Yaziim , Donanim bunlar olusturan alt birimler, bilgi kayit,
dasya, beflek, gevre birimieri, beflek Siglim birimleri, sayi
sistemleri" ifadelerinin derste gegen anlamiyla yazma, sbyleme
1.1.2. Tarim verilen bir kavramy, bir dizi kavram arasindan segip igaretleme
2. HAFTA
1.2. Bilgisayara girig Onitesinde gegen tarihi olgular bilgisi
1.2.1. Bilgisayarin ilk kullanim alanlarinl yazma, séyleme
1.2.2, tarihi olguyla ilgili verilen bir dSnermenin do§ru yada yanlig
oldufunu yazma, séyleme
1.2.3. Zamani belintilen tarihi olguyu bir dizi olgu arasindan segip isaretieme
1.2.4. Verinin tarihi bir olgunun gegti§i zamam bir dizi segenek arasindan segip igaretleme -
3. HAFTA
1.3. Bilgisayann genel yapisini taniyabilme
1.3.2. Bilgisayarin kag¢ bdlimden meydana geldifini yazma, sbyleme
1.3.3. bilgisayann bélimlerinin iglevlerini yazma, sdyleme
4. HAFTA
2. lsletim Sistemi
2.1.Isletim sistemiyle lgili Kavramilar Bilgisi
2.1.1. Verilen kavramlarin tanimlarini yazma/sdyleme
2.1.2, Verilen bir kavrami tanimeni, bir dizi kavram arasindan segip isaretleme
5. HAFTA
2.2. Klavyeyi Tanyarak lstenilen bigimde Kullanabilme
2.2.1. Klavyedeki tuglann ne ige yaradifjini (islevierini) biime
. 2.2.2, Bilgisayarin agiligini kurallara uygun bigimde yapma
ARA SINAV

6. HAFTA
2.3. |gletim sistemleri Temel Manti§ini Kavrayabiime
2.3.1. Igletim sistemi komutlarinin ne ige yaradigini yazma
2.3.2, Isletim sistemi komutlarini gruplayabilme
7. HAFTA
2.4. |sletim sistemini Etkili Bigimde Kullanabilme
2.4.1. Igletim sisteminde kopyalama iglemini istenilen bigimde yapma
2.4.2. Isletim sisteminde yedekleme iglemini istenilen bigimde yapma
8. HAFTA
3. Programiama Dili
3.1. Verilecek programiama dili ile ilgili kavramlar bilgisi
3.1.1. Verilen kavramlan tanimlanni derste gegen ifade ile yazma soyleme
3.1.2. Tarmmt verilen bir kavram, bir dizi kavram arasindan segip isaretleme
9.HAFTA
3.2, Programiama dilinin dzelliklerini istenilen bigimde uygulayabilme
3.2.1. Programiama ile ilgili karakter setini istenilen bigimde kullanma
3.2.2. Veri tirlerini istenilen bigimde diizenleme
3.2.3. Temel girdi ¢ikti komutlarini istenilen bigimde yapma
3.2.4, Sar yapilarini istenilen bigimde olugturarak kullanma
" 3.2.5. Déngd yapilarin istenilen bigimde ofusturarak kulianma
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10. HAFTA .
3.2.6. Dizilen istenilen bigimde oiusturarak: kullanma
3.2.7. Ekran dizaymn: istenilen bigimde olugturarak kullanma
3.2.8. Hazir fonksiyonlar istenilen bigimde olugturarak kullanma
3.2.9. Alt programlar istenilen bigimde olusturarak kullanma
ARA SINAV

11. HAFTA
4. Programiama Dili -2
4.1. Verilecek ikinci programiama dii ile ilgifi kavramiar bilgisi
a) Verilen kavramlarin tanimlarini derste gegen ifade ile yazma, sdyleme
b) Tanimi verlien bir kavrami, bir dizi kavram arasindan segip igaretleme
12. HAFTA
4.2, Progamlama dilinin énemini kavrayabilme
4.2.1. Programlama dili ile ilgili karakter setinin 6zelliklerini yazma, ‘'sbyleme
4.2.2, Veri tlrlerinin &zelliklerini yazma, styleme
4.2.3. Temel girdi ¢ikti komutlannin ne ige yaradi§ini yazma, sbyleme
4.2.4, Sart yapilaninin 8zelliklerini yazma, sdyleme
4.2.5, Déngl yapilaninin dz&liiklerint yazma, sdyleme
13. HAFTA
4.2.6. Dizilerin dzelliklerini yazma, sdyleme
4.2.7. Ekran dizayninin program igin 8nemini yazma, sdyleme
4.2.8. Mazir fonksiyanlarin dzellikleri yazma, sdyleme
4,2.9. Alt programlarin dzelliklerini yazma, sdyleme
4,2.10. Kitilk yapilanmn dzelliklerini yazma, styleme
14. HAFTA
4.3. Programlama dilinin &zelliklerini istenilen bigimde uygulayabilme Davramglar:
4.3.1, Programlama Ile ilgili karketer setini istenilen bigimde kullanma.
4.3.2. Veri tlrlerini istenilen bigimde dizenleme
4.3.3, Temel girdi ¢ikti komutlanini istenilen bigimde yapma
4.3.4. Sart yapilanni istenilen bigimde olugturarak kullanma
© 4,3,5. Dongl yapifarnini steniien bigimde olugturarak kullanma
15. HAFTA
4.3.6. Dizileri istenilen bigimde olusturarak kullanma
4.3.7. Ekran dizaynini istenilen bigimde yapma
4,3.8. Hazir fonkslyonlar istenilen bigimde olugturarak kullanma

FINAL SINAVI
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UNITENIN ADI: I$ HUKUKU

OUNITENIN SORESI : Haftada 1.5 saat 15 hafta toplam 22.5 saat

1. HAFTA
1. ls Hukukuna Girig
1.1, lg Hukukunun Konusu ve Nitelikieri
1.1.1. g Hukukunun konusu
1.1.2. |s Hukukunun niteligi (Isginin Oze! Hukuku)
1.1.3. lsgi-lsveren-Devlet iliskileri
1.1.4. {3 hukukunun yeri
1.2. lg Hukukunun Dojusu ve Geligimi
1.2.1, Batl Avrupa'da
2. HAFTA
1.2.2. Tirkiye'de
1.2.2.1. Tanzimattan dnceki dénem
1.2.2.2. Tanzimat ve megrutiyet dénemi
1.2.2.3. Kurtulug savagindan sonraki dénem
1.3. ls Hukukundaki Kanunlagtirmalann Ozellikleri
1.3.1. Is Hukuku konularninin ayr ayr kanunlagtinimasi
1.3.2, Is Hukukunun ayn bir hukuk alani haline geimesi
1.3.3. |s Kanunu kapsami digindakilere Borglar Kanunundaki hitkimlerin uygulanmasi
1.4. Is Hukukuna Yén Veren Temsl like ve Dugunceler
1.4.1. Iscinin korunmasi
1.4.2, ls¢inin kigiliginin taninmas)
1.4.3, lg¢ilerin ydnetime katilmalan
3. HAFTA '
1.5. lg Hukukunun Kaynaklan
1.5.1. Tork lg Hukuku kaynaklan
1.5.2. Uluslararast ls Hukuku kaynaklan
1.6, Caligma Orglitleri
1.6.1. Tirk galisma drguati
1.6.1.1. Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgt
1.6.1.2. Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligina bagh kuruluglar
1.6.1.3. Caligma hayatinin denetimi ve teftigi ile gdrevit merciler
1.6.2, Uluslararast Galigma Orgitl
1.6.2.1, Kurulug ve amaci
1.6.2.2. Organlari
4. HAFTA
2. s Hukukunun Temei Kavramiar
2.1. lggi
2.1.1. Isci tanuimi ve kavrami
2.1.2, lggi taniminin unsurlari
2.2, Cirak ve Stajyer
2.21 Girak
2.2.2. Stajyer
2.3. Igveren
2.3.1. Is Kanununa gére Igveren kavrami
2.3.2, Sendikalar Kanununa gére igveren kavrami
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5. HAFTA
2.4. Isveren Vekili :
2.4.1. lg Kanununa gére igveren vekili kavrami .
2.4.2. Sendikalar Kanununa gbre igveren vekill kavram
2.5. Araci
2.6. lgyeri ve Igletme
2.6.1. Genel olarak
2.6.2. lgyeri
2.6.3. Igletme
ARA SINAYV

6. HAFTA
3. Is Kanununun Kapsami
3.1. I3 Kanununun Kapsamina lligkin ve Istisnalar
3.1.1. Kapsama iligkin kural
3.1.2. Istisnalar konusundaki tutarsiziik
7. HAFTA
4, Hizmet Akdi
4.1, Hizmet Akdi Kavrami
4.2, Hizmet Akdi ve Hizmet lligkisi
4.2.1, Genel olarak
4.2.2. AKit teorisi katiima teorisi
4.3, Hizmet Akdinin Hukuki Nitelikleri
-4.3.1. Ozel hukuk akdi oimasi
4.3.2. lgginin Sahsina bagh olmasi
4.3.3. Kargihkh Borg Yikiemesi
4.4, Hizmet Akdinin Tdrleri
4.4.1. Borglar Kanunu ve ig kanunlarinda dizenlenen akitler
4.4.2. Surekll ve sureksiz hizmet akitleri
4.4.3. Siresi belirli olan ve cimayan hizmet akitleri
4.4.4, Tam sUreli ve kismi strell hizmat akitleri
4.4.5. Denemne streli hizmet akitleri
4.5. Caligma Kogullarninin Ddzenlenmesi
4.5.1. Hizmet akdi hik(mleri
4.5.2. Hizmet akdinl zorlayan veya tamamlayan kaynaklar
4.5.3. Hizmet akdi htikm( haline gelen Igyeri uygulamalar
8. HAFTA
4.6. Hizmet Akdinin Yapiimasi
4.6,1. Taraflann ehliyeti
4.8.2. Ig Hukukunda akit serbestisinin sinirlandirnimasi
4.6.3, Hizmet akdinin hikimsiziagl
4.7. Hizmet Akdinden Dogan Borglar
9. HAFTA
4.7 1. Isginin borglan
4.7.2. gveranin borglar
10. HAFTA
4.8. Hizmet Akdinin Sona Ermesi
4.8.1. Hizmet akdini fesh bildirimi olmaksizin sonra erdiren bazi durumlar
4.8.2. Hizmet akdinin fesih bildirimiyle sona etditilmesi
4.8.3. Hizmet akdini feshin 6zel hikimlere baglandi§ durumlar
4.8.4, Hizmet akdinin sona ermesinin hukuki sonuglar
ARA SINAV

32



11. HAFTA
5. lsin Duzenlenmesi .
5.1. Caligma Soreleri o
5.1.1 Normal ¢aligma streleri
5.1.2, Normalden az galigma sireleri
5.1.3. Fazla ¢aligma
5.1.4. Hazirlama tamamlama ve temizleme igleri
5.1.5. Ara dinlenmesi :
12. HAFTA
5.2. Ucretli Tatiller ve Yilhk Ucretli |zin
5.2.1. Tatiller ve tatil icretlerinden yararlanma sekilleri
5.2.2. Tatil Geretine girmeyen Kisimlar
5,2.3, Tatil (icret gekillerine gbre hesaplanmasi
5.2.4. Yilhk tcretli izin
13. HAFTA
6. Toplu Is Hukuku
6.1. Sendikatar
. 8.1.1. Ig¢i ve isveren kuruluglan, kavrami ve unsurlari
6.1.2. Sendikacii§in geligmesi
6.1.3. Sendika 8zglrliJo ve hakke kavrami
6.1.4. Bireysel sendika &zglritgd
6.1.5. Kollektif sendika ¢zgurlogi
6.1.6. Sendika dzgUrliginin korunmas| ve sinirfandiriimasi
6.1.7. lskoluna gére sendikalagma ilkesi
6.1.8, kurulug tirleri ve kurulma kogullan
6.1.9. Isgi ve igvaren kuruluglarinin kurulmalar
6.1.10. Is¢i ve igveren kuruluglarinda Uyelik
14. HAFTA
6.2. Toplu I Sézlesmeleri
6.2.1, Toplu sbziegme hakk ve dzerkligi
6.2.2, Toplu i sbzlegmesinin tarmi ve muhtevasi
- 6.2.3. Toplu is sdzlegmesinin hukuki nitelifi
6.2.4. Toplu is sbzlesmesinin yapiimasi
6.2.5. Toplu is sdzlegmasinin umimi mukavele ile olan iligkileri
6.2.6. Toplu i sdzlegmesinin hizmet akdi ile olan iligkileri
15. HAFTA
. 6.3. Toplu Is Uyugmazhklan ve Gtzim Yolian
6.3.1. I uyusmazlikiari ve toplu ig uyugmazhidi kavrami
6.3.2. Toplu ig uyugmazliklarinin ¢dzima
6.3.3. Olanjan arabuluculuk
6.3.4. Olaganlstit arabuluculuk
6.3.5. Grev hakki ve lokavt kavramlari
6.3.6. Grev ve lokavt kararlan ve uygulamasi
6.3.7. Grev ve lokavtin sonuglan
6.3.8, Grev hakkinin ve lokavtin kdtiye kullanimas
6.3.9. Grev veya lokavtin sona ermesi
6.3.10. Grev ve lokavt yasaklan ve YiUksek Hakem Kuruluna bagvurma

FINAL SINAV!
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ONITENIN ADI:MAKRO IKTISAT

ONITENIN SORESI :Haftada 1.5 saat 15 hafta toplam 22.5 saat

1. HAFTA
1. Milli Muhasebe Hesaplar
1.1. Milli Muhasebe Hesaplan ile ligili Kavram ve liigkiler
2. HAFTA
2. Milli Gelirin Belirlenmesi
2.1. Tasarruf Yatinm
2.2. Maliye Politikasi ve dig Ticaret
2.3. [¢ ve dig Borglar
3. HAFTA
3. Para, Ticari Bankalar, Merkez Bankas!
3.1. Paranin lglevieri
3.2, Para Arz!
3.3. Para Tabani ve Para Garpan
4. HAFTA
3.4. Merkez Bankasinin Iglevleri ve Para Arzi
3.5. Para Talebi
3.6. Mali Piyasada Denge ve Parasal Denetim
5. HAFTA
4. Kapall Ekonomide Para ve Maliye Politikasi
4.1. Tiketim ve Yatinm Fonksiyonu
4.2, Para, Faiz ve Topiam Talep
ARA SINAV

6. HAFTA
4.3. Maliye Politasi ve "Crowding Oout"
4.4, 1s-Im Modeli
7. HAFTA
5. Igsizlik ve Enflasyon
5.1. Ucretler
5.2. Fiyatlar ve Toptam Arz
5.3. Genel Flyat Seviyesi ve Toplam Talep
5.4. Konjonktdr Dalgalan ve lgsiziik
5.5. Para, Enflasyon, Faiz Haddi
8. HAFTA
5.6. Kamu Agiklari
5.7. Enflasyon
5.8. Igsizlik, Uretim
5.9. Enflasyon ve Dig Borg Yiki
9. HAFTA
6. Acik Ekonomide Makro Iktisat
8.1, Dis Odemeler Bilongosu
6.2. Daviz Piyasast ve Dbviz Rejimieri
6.3. Ig ve Dig Denge
10. HAFTA
6.4. Sabit ve Dalgali Kur Rejiminde Para ve Maliye Politikalar
6.5. Ddviz ve Reel Deval(iasyon
6.6. Enflasyon ve Dig Borg YUki
ARA SINAV
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11. HAFTA
7. Dig ve l¢ Borglar
7.1. g ve Dig Dengeye Etkiteri
7.2. BlyOme Nedenleri
7.3. Getirdikleri Maliyet
12. HAFTA
8, Uzun Ddnemde Blylime ve Kalkinma
8.1. Tasarruf, Yatinm ve Teknolojik De§igsme
13. HAFTA
8.2. Konjonki&r Teorileri
14. HAFTA
9. inracata D&nlik ve ltha! lkamesi ite Blyime
9.1, Kiresellegme
15. HAFTA
9.2. Bélgesel Anlagmalar ve Dig [ligkiler
N
FINAL SINAVI
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ONITENIN ADI:PERSONEL YONETIMI

OUNITENIN SORESI : Haftada 1.5 saat 15 hafta toplam 22.5 saat

1. HAFTA
1. Insanglici Planlamasi
1.1. Is Analizi

1.1.3. Organizasyon Yapilar
1.1.2. lg Analizi ve Methodlan
1.1.2.1. Milakat
1.1.2.2. Anket Form
1.1.2.3. Gbzlem
1.2. Is Tarmmlan
1.3. Gorev Tanimlan
2. HAFTA
2. Isietmelerde Personel Segimi
2.1. Personel Segim Projesi
2.1.1. Bagvuru Formu
2.1.2. Testler
2.1.3. MUlakat Teknikleri
2.1.3.1. Katilimcilann Sayisina Gtre Mulakat Cegitleri
2.1.3.2. Tekniklere Gdre Milakat Cegitleri
2.1.4, Fiziki Kontrol
3. HAFTA
3. Isletmelerde Personelin Egitimi
3.1. Egitim Programlarinin Planlanmasi
3.2. Segilen Egitim Programinin Uyguniudunun Kontrol(
3.3. Igletmelerde En Uygun Personel E§itim Programinin Segilmesini
Etkileyen Fakt&rier
4. HAFTA
3.4. Personel Egitim Programiari
' 3.4.1. Yonetici Olmayan Personel Igin Dizenlenen Egitim Programlars
3.4.1.1. s Baginda Egitim
3.4.1.2. Is Diginda Egitim
3.4.2. Yénatici Personel igin Diizenlenen Egitim Programlar
5. HAFTA
4. |sgéren Degerlemesi
4.1. isgéren Dederleme Metodian
4.2. En Uygun lsgéren Degerleme Metodunun Segilmesini Etkileyen Faktorler
4.2.1, lsin Tari
4.2.2. lsgtren Deferlemeye Tahsis Edilecek Zaman
ARA SINAV

6. HAFTA
4.2.3. lsgdren Degerleme Metodunun Maliyeti
4.2.3. Isgdren Dederleme Metodunun Hata Pay
7. HAFTA
5. Motivasyon
5.1, Maslow'un Gereksinmeler Hiyerargisi
5.2. Parasal Ozendirme'nin Personelin Mativasyonunda Onemi
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8. HAFTA
6. Ucret ve Maas Yonetimi .
6.1. Klasik Ucret Teorileri
6.2. Modern Ucret Teorileri
6.2.1. Keynezyen Teori
6.2.2, Neo-Keynezyen Teori
6.3. Ucret ve Maag Yénetim Projesi
6.3.1. ls Degerlemesi ‘
6.3.1.1. I Deferlemesinin Amaglan
6.3.1.2. Is Deferlemesinin Basamaklari
9, HAFTA
6.3.1.3. g Degerieme Metodlar
6.3.1.3.1. Sayisal Olmayan Metodlar
6.3.1.3.1.1. lg Siralamas!
6.3.1.3.1.2. Is Siniflamasi
6.3.1.3.2. Sayisal Metodlar
6.3.1.3.2.1. Planiama Metodlar
6.3.1.3.2.2. Faktér Mukayesesi Metodu
6.3.1.3.4. I Degerlemesinin lsgi-lsveren lligkilerine Etkisi
10. HAFTA ‘
6.3.2. Ugret Arastirmalar
6.3.2.1. Maliyetler
6.3.2.2. Piyasanin Durumu
6.3.2.3. Verimiilik
6.3.2.4. lsgbrenin Vasiflan
ARA SINAV

11. HAFTA
6.3.2.5. Organizasyonun Finansal Gucl
6.3.2.6. Teknolojik Seviye
6.3.2.7. Talep Seviyesi
12. HAFTA
7. Parasal Ozendirme Planlan
7.1. Parasal Ozendirme Planiarinin Amaglan
7.2. Parasal Ozendirme Planlarinin Tarihsel Geligimi
7.3. Parasal Ozendirme Planlannin Etkileri . :
13. HAFTA N
7.4. Parasal Ozendirme Planlarinin Sinffandirimasi
7.4.1. Blraye Ydnelik Parasal Ozendirme Planlari
7.4.1.1. Oneri Plan
7.4.2. Grup Bazinda Parasal Ozendirme Planfan
7.4.3. Firma Bazinda Parasal Ozendirme Planlan
14. HAFTA
8. EndUlstriyel Robaotlar
8.1. Endistriyel Robot Tanmimi
8.2. Endistriyel Robot Tirleri
8.3. Endustriyel Robot Kullaniminin Faydalar
156. HAFTA
8.3.3. Endustriyel Robot Kullaniminin Ise Bagli Kaza ve Hastalik Oranlan Uzerinde Etkisi
8.4. Endustriyel Robotlann Kullanim Sahalarn
8.5. Endsriyel Robot Kullaniminin Firmanin [nsanglic Politikas Uzerindeki Etkisi
FINAL SINAVI
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UNITENIN ADI:KANTITATIF KARAR VERME TEKNiKLEBl’

UNITENIN SURESI : Haftada 1.5 saat 15 hafta toplam 22.5 saat

P

SR

» P

o o

>

NN

®

. HAFTA
. Karar Verme Sfreci

1.1. Kantitatif Karar Vermede Bilimsel Yaklagim
1.2. Model Sistem ve Model Kurma Kavramlar
1.3. Mode! ve SoyUtlama

1.4, Model Gdzim Teknikleri
HAFTA

. Karar Teorisi

2.1. Belirlilik Halinde Karar Verme

2.2, Belirlilik Halinde Matjinal Analiz Yaklagimi
2.3. Risk Halinde Karar Verme

3. HAFTA

. Karar Teorisl

3.1. Oyun Teorisinin Geligimi ve Uygulama Sahalart
3.2, lki Kigill - Sifir Toplamli Qyunlar

3.3. Karma Stratejileri

3.4, Ustln Segenekier likesi

3.5. Grafik Cozim Teknidi

HAFTA

. Markov Zinciri ve Analizieri

4.1. Rasgele Streg, Markov Ozelligi

4.2, Bir Strecin Markov Zinciri ile Formiile Edilmesi
4.3. Markov Zincir ile Olasilik Anditleri

4.4. Ergodik Markov Zincirleri

4.5. Denge Durumu Kogullar

HAFTA

. Dinamik Programlama

5.1. Dinamik Programlama Kavrami
5.2, En Kisa Yol Problemi

5.3. Dinamik Programlamanin likeleri
HAFTA

. Pert-CPM ile Proje Programlama

6.1. Proje Programlama

6.2. Sebeke Diyagrami

6.3. Kritik Yol Hesaplan

6.4. Zaman Diyagrami ve Kaynak Seviyeleme
6.5. Proje Programlamada Olasihk

HAFTA

. Bekleme Hatti Modelleri

7.1. Genel Kuyruk Sistemi

7.2. Bekleme Hatti Tems} Kavramiari

7.3. Sonsuz Gelig Kaynakli Kuyruk Modellerinin Analizi
7.4, Tek Kanall Kaynak Modelleri

7.5. Cok Kanalli Kaynak Modelleri

HAFTA

. Similasyon

8.1. Simllasyon Problemieri ve Modelleri
8.2. Talep Problemi SimUlasyon Ornegi
8.3. Amag Fonksiyonun Hesaplanmas: igin Simdlasyon Ornedi
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B8.4. Talep ve Tedarik Stresi Dagilimi Verilen Stok Problemi Similasyonu
8.5. Yatinm Problemi Similasyonu .
8.7. Poisson Dagilimi
8.8. Normal Dagihim
8.9, Ustel Dagihm
8.10.Envanter Problemi Similasyonu
8.11. Bekleme Hatti Problemi S1mutasyonu
8.12. Rasgele Say Uratimi
8.13. Ornek Hacmi Kestirmeleri
9. HAFTA
9. Lineer Progamlama
9.1. Lineer Programlama Probleminin Tanimi ve Ozellikleri
8.2. Lineer Programiama Modeli
9.3, Simplex Ydéntem
9.4. Simlex Yénetim Islemlerini Basitlegtirici Kurallar
8.5. LP Modellerinin Grafik ¢Gozimd
9.6. Temel Cozim
9.7. Simplex Ydntem Dejenerasyon Hali
9.8. Stnirlayict Kogut Tipleri
9.9. Dual Problem
10. HAFTA
10. Transport ve atama Modelleri
10.1. Transport Problemi
10.2. Kuzey-Bati Kdgesi (KBK) veya Atlama Tag! Yontemi
10.3. Basitlegtiriimis Dagitim (MODI) Yontemi
10.4. Dagtim Problemlerinde Dejenerasyon
10.5. Atama Modeli
10.6. Atama Matrisi
10.7. Optimal Atamayi Bulmak igin Adim Adim Yaklagim Metodu
10.8. Maksimum Karl Bir Atama Aragtirmas|
10.9. Gezen Satici Probelemi
ARA SINAV

11. HAFTA
11. Tam Sayili Programlama
11.1. Tam Sayili Programlama Problemi
11.2. Graiik C8z0m Teknigi
12. HAFTA
12. Kuadratik Programlama
12.1. Kuadratik Programiama Problemi
12.2. Kuhn-Tucker Kogullar
13. HAFTA
13. Hedef Programlama
13.1. Genel Agaklama
13.2, Mamu! Bilegimi Problemi Orneg
13.3. Tek Hedef Modali
14. HAFTA
14, Sebeke Modelleri
14.1. Girig
14.2. Sebeke Kavrami
14.3. Maksimum Akis Modelleri
14.4, En Kisa Yol Problemleri
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UNITENIN ADI:SERMAYE PIYASAS! '

ONITENIN SORESI : Haftada 1.5 saat 15 hafta toplam 22.5 saat

-t

. HAFTA
. Finansal Piyasalar
1.1. Qrganize olmug para piyasasi
1.2. Organize olmamig para piyasasi
2. HAFTA
1.3. Sermaye piyasasi ve fonksiyonlar
1.3.1. Sermaye piyasasi
1.3.2. Sermaye piyasasinin fonksiyonlari
1.3.3. Organize olmu$ sermaye piyasas
1.3.4. Organize olmamig sermaye piyasasi
1.3.5. Sermaye piyasasinin sinifiandirimasi
3. HAFTA
1.3.6. Sermaye piyasasinda iglem gdren menkul kiymetier
1.3.6.1. Pay senedi ve tirleri
1.3.8.2. Pay senetlerinin sekil sartlar
1.3.6.3. Pay senedi tlrleri
1.3.6.3.1. Imtlyazli pay senetieri
1.8.6.3.2. Imtiyazli pay senetlerinin haklar
1.3.6.3.3. Genel oimayan hakian
1.3.6.3.4. Imtiyazh pay senetierinin de§erlendiriimesi
1.3.6.3.5. Imtiyazli pay senetleri gikarma karari

—e

4. HAFTA
1.3.6.3.9. Fiyati ve Satin Alma Fiyat
1.3.6.3,10. Arasindaki lligki
1.3.7. Yaralanma-Intifa-Senetleri
1.3.8. Temettl olarak Pay Senedi Dagitma
1.3.9. Pay senedi sayisinin gofaltiimasi
1.3.10. Pay senedinin sulandinimasi
5. HAFTA
1.3.6.4. Tahvit ve Tireri
1.3.6.4.1. Tahvil Tarler .
1.3.6.4.2. Glivenceli tahviller ) -
1,3.6.4.3. Glvencesiz tahviller
1.3.6.4.4. Kara bagh tahviller
" 1.3.6.4.5. Odenim fonlu tahviller
1.3.6.4,6. Primii tahviller
1.3.6.4.7. Ikramiyeli tahviller
1.3.6.4.8. Endeksli tahviller
ARA SINAV
6. HAFTA
1.4. Pay senedine gevtilebilir menkul kiymetler
1.4.1. Gevrilebilir menkul kiymetlerle finansman nedenleri
1.4.2. Cevirim orani
1.4.3. Gevrilebilir menkul kiymetlerin analizi
1.4.4. Pay senedi satin alma hakki veren tahvil veya varant
1.4.4.1, Varantin &zellikleri
1.4.4.2. Varantin deferlendiriimesi
1.4.4.3. Igletme finansmaninda varan kullaniimasinin nedenleri
1.4.4.4. Kar ve zarar ortaklifi belgesi
1.4.5. Isletmelerde fon kaynaklannin sirast

41 /



7. HAFTA
2. Menkul Kiymet Borsalan .
2.1. Paris menkul kiymetler borsasi
2.2. Londra menkul keymetier borsasi
2.3. New York borsasi
2.3.1. Borsamn organizasyonu
2.3.2. Kote edilmesi
2.3.4. Istanbul menkul kiymetler ve kambiyo borsasi
8. HAFTA
2.4, Emir tdrleri
2.4.1. Pazar emri
2.4.2. Sinirli emir
2.4.3, Zarar durdurma emri
2.4.4, Agiktan satma
9. HAFTA
3. Sermaye Piyasasi Kurumlarn
3.1. Sermaye piyasast kurumlari
3.2. Menkul kiymetlerin pazarlanmas)
3.2.1. Dogrudan gikanm
10. HAFTA
3.3. Yatinim ortaklan
3.3.1. Yatinm ortaklaninin tireri
3.3.1.1. Pay senetleri gikarma ve geri satin alma agisindan
3.3.1.1.1. Sabit sermayeli veya kapal sonlu "close-end" yatinm ortakliklan
3.3.1.1.2. Degisir sermayeli veya aglk sonlu "open-end” yatirnm ortakliklari
ARA SINAV
11. HAFTA
3.3.2. Yatinm fonlar
3.3.3. Bankerler
3.4. Sermaye piyasasinin geligmesi i¢in dnlemler
3.5. Sermaye piyasasinda yatirimeinin korunmasi
12. HAFTA
4. Pay Senedi Degerlemesi
4.1, Pay senetlerinin fiyatimi belirleyen etmenler
4.2, Risk ve belirsizlik
4.2.3.1. Sistematik risk
4.2.3.1.1. Faiz orani riski
4.2.3.1.2. Enflasyon veya satin alma geci riski
* 4.2,3.1.3. Pazar riski
4.2.3.1.4. Ekonomik riski
4,2,3,2, Sistematik olmayan risk
4.2.3.2.1. Finansal risk
4.2.3.2.2 Yonetim Riski
4.2.3.2.8. Sektdr Riski
13. HAFTA
1.4.2.4. Riskin Olgilmesi
1.4.3. Pay senetlerinin analizinde kullamlan ydntemler
1.4.3.1. Temel Yaklagim
1.4.3.2. Kar Payi Degerleme Modelleri
1.4.3.3. Teknik Yaklagim
1.4.3.4, Qubuk grafikler, bag ve omuzlar modeli
1.4,3.5. Tesadlfi ylrdyGg hipotezi
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14. HAFTA
1.5, Tahvil Dederlemesi
1.5.1. Tahvillerin fiyatiny veya verimini belirleme ybntemleri
1.5.1.1. l¢ karllikorant ynetimi
1.5.1.2. Tablolardan Yararlanma
1.5.1.3. Tahvil maliyetine iligkin formal yardimiyla verimin hesaplanmasi
1.5.2. Geri ¢agnlabilir tahvillerin verimi
1.5.3. Degigtirilebilir tahvillerin verimi
15. HAFTA
1.5.4. Baumol-malkiel-quandi (BMO) modeli
1.5.5. Brigham modeli
1.5.6. Tahvil fiyat teorileri
1.5.7. Tahvil Kalitesinin Saptanmasi veya tahvil derecelendiriimesi
1.5.7.1. Vergiden 6nceki net gelir+Faiz/ faiz orani

FINAL SINAVI
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ONITENIN ADLISLETME POLITIKASI

ONITENIN SORES| :Haftada 1.5 saat 15 hafta toplam 22.5 saat

-l

. HAFTA
. Temel Kavramlar ve Tamimlar
1.1, Strateji
1.2. Politika
HAFTA
. Stratejik Ydnetim
2.1. Stratejik Yonetimin Tarihgesi
2.2, Stratejik Yénetim Sureci ve Safthalan
HAFTA
. Igletmenin Amaglar
3.1. Amaglarin Tanimi
3.2. Amaglarin Yapis)
3.3. Stratejik Amaglar
HAFTA
. Dig Cevrenin Analizi
4.1, Dig Qevrenin Tanimi
4.2.Dis Gevre Analizinin Tanimi
5. HAFTA
5. Cevre Faktdrleri
5.1. Uluslararas| Gevre Faktorleri
5.2. Genel Cevre Faktbrleri
5.3. ls Gevresi Féktorleri
ARA SINAV
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6. HAFTA
6. Isletme Analizl
6.1. Isletme ve Dig Gevresi
6.2. Isletme ve lg Kaynak Faktbrieri
7. HAFTA
7. Stratejtk Alternatifier
7.1. Portfdy Analizi
7.2. Stratejik Ydnetim Teknikleri
8. HAFTA
8. Isletme Stratejileri
8.1, Blytme ve Gelisme Stratejileri
8.2. Durgun Blyime ve Dedismeme Stratejileri
8.3, Kendine Gelme ve Tasarruf Stratgjileri
9. HAFTA
9. Stratejilerin Uygulanmasi ve Kontroll
9.1. Uygulama Siiresi
9.2, Stratejik Uyum
9.3. Uygulama Planlari
10. HAFTA
10.1. Stratejilerin Uygulanmast
10.2. Isletmelerde Stratejik Kontrot Teknikleri
ARA SINAV
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11. HAFTA
11. Kriz Ddnemilerinde Ydnetim

11.1. Kriz Nedir?

11.2. Kriz Slrecindeki Safhalar
12. HAFTA
12. Kriz Yonetimi

12.1. Yaklagimlar

12.2. Krize Uyum Mekanizmalar
13. HAFTA
13. Kuglk Igletmeler

13.1. Kiiglik Isletmelerin Ozellikleri
14. HAFTA
14. Hizmet Isletmelerinde Uygulanan Stratejileri
15. HAFTA
15. Kar Amagsiz Isletmeler

15.1. Tanmi

15.2. Stratejik Ydénetimi

FINAL SINAVI
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UNITENIN ADI: YONETIM MUHASEBESI

UNITENIN SURESI : Haftada 1.5 saat 15 hafta toplam 22.5 saat

. HAFTA
. Ybnetim Muhasebesine Girig
1.1. Muhasebenin Amact Nedir?
2. HAFTA
1.2. Fayda-Maliyet Analizi
1.3. Yénetimin Islevi ve Yonetim-Muhasebe lligkisi
HAFTA
. Maliyetin Tanimi ve Maliyet Hacim lligkisine Girig
2.1, Dedigken ve Sabit Maliyet
2.2, Maliyet-Hacim-Kar Analizi
4, HAFTA
2.3, Maliyetin Oigimil
2.4. Yonetim Maliyet lligkisi
. HAFTA
. Maliyet Sistemlerine Girig
3.1. Sorumluiuk Muhasebesi, Maliyet-Yénetim Sistemleri
3.2. Gelir Tablosu ve Bilangosu lgin Maliyet Muhasebesi
ARA SINAV
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6. HAFTA
4, Esas Blige
4.1. Bltge Nedir? Isletmelerde Blitge Nasil Yap:lir?
7. HAFTA
4.2, Esas Bitgenin Hazirlanmas)
4.3, Esas Butge ile ligili Tahmin ve Planlama Modelleri
8. HAFTA
5. Esnek Bltge ve Konirolii
5.1. Esnek Biitge, Durgun Biilge ligkisi
5.2. Esnek Bltgede Meydana Gelebilecek Dedigmeler
9. HAFTA
6. Yonetim Kontrol Sistemleri ve Sorumluluk Muhasebesi
6.1. Ybnetim Kontro! Sistemlen ve Orgitsel Hedefler
10. HAFTA
6.2. Yénetim Kontrol Sistemierinin Dlizenlenmesi
6.3. Isletmelerin finansal Bagansinin Oletim
ARA SINAV

11. HAFTA
7. Uriin Maliyetieri
7.1. Maliyet Hesaplamalan
7.2. Maliyet-Cikti lligkisi
12. HAFTA
7.3. Sorumluluk Muhasebesi
7.4. Mogterek ve Yan Mamil Maliyetinin Hesap1anma51
13. HAFTA
B. Servis Sektbrlinde Gene! Gider Maliyetleri
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14. HAFTA
9. Satha Maliyeti Yonetimi
9.1. Safha Maliyeti Nedir?
9.2. Safha Maliyeti Nasii Uygulanir?
15. HAFTA
10. Genel Giderler Uygulamalarn
10.1. Degigken ve Tam Maliyetleme
10.2. Sabit Genel Giderler ve Uriinlerin Tam Maliyetinin Hesaplanmas)

FINAL SINAVI



ONITENIN ADE ULUSLARARAS) PAZARLAMA

ONITENIN SURESI : Haftada 1.5 saat 15 hafta toplam 22.5 saat

v
.

HAFTA
. Inracattan Uluslararasi Pazarlamaya Geglg
1.1. Turkiye'nin Durumu
1.2, Uluslararasi Pazarlama Nedir?
1.3. Vluslararas| Pazariara Nigin Yonelmeli?
1.4. Yapitin Amag ve Bolimleri
HAFTA
. Uluslararas: Ticarst
2.1. Uluslararas| Ticaretin Boyutlan
2.2, Uluslararasi Ticareti Engelleyici Kosullar
2.3. Uluslararasi Ticaret Bloklari
2.4, Kuzey - Guney Diyalodu
3. HAFTA
2.5. Uluslararas: Ticareti Tegvik Eden Kuruluglar
2.6, OPEC ve Uluslararasi Odemeler
2.7. Tlrkiye'nin Odemeler Dengesi
HAFTA
. Pazar Araglirmasinda Toplanacak Bilgiler
3.1. Pazar Aragtirmasina Baglarken
3.2, Pazarla ligili Bilgiler
3.3, Urdinle ligili Bilgiler
3.4, Pazarlama Yénetemleri ile ligili Bilgiter
HAFTA
. Pazar Aragtirmasi Tirieri
4.1. Masa Bagi Aragtirmas!
4.2. Piyasa Aragtirmas!
4.3. Tiketicl Aragtirmasi
4.4, Dijer Aragtirma Y&ntemleri

—

o N

©

ao

ARA SINAV

6. HAFTA

5. Inracata Uygun Urinin Geligtiriimesi
5.1. Neresl Yen!?
5.2, Yeni Uriin Fikirlerinin Olugturulmas
5.3. Yeni Uriin Fikirlerinin Degeriendirimesi
5.4, Uriinlin geligtirimesi

8. HAFTA
5.5. Fiyat ve Defier
5.6. Marka Segimi
5.7. l¢ Ambala] Dizayni
5.8. Dig Ambalaf Dizayri

9. HAFTA

6. Uluslararas| Pazarlama Stratejileri
6.1.Temel Stratejiler
6.2. Standartlagtirma
6.3. Uriin Yagam Dénemi
6.4. Pazar Bolimlenmesi
6.5. Pazar Se¢imi ve Piyasa Pay!

‘
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10. HAFTA

7. Stratejiden Orginzasyona Gegis
7.1 Organizasyon Felsefesi
7.2. Uriin Midari
7.3. Temel dagitim Segenekleri
7.4. Bayi Segimi
7.5. Bayilik Anlagmasi

ARA SINAV

11. HAFTA
8. Satig Onerisinin Hazianmasi
8.1 Maliyetin Hesaplanmas)
8.2. Fiyatin Bildiriimesi
8.3. INCOTERMS 1980 Ticari Terimleri
12. HAFTA
9, [hracat ve Sigorta Iglemleri
9.1. lhracat Islemleri ve Belgeleri
9.2. lhracata Yardimer Kurulugiar
9.3. Sigonla Iglemleri
13. HAFTA
10. Banka lglemier
10.1 Tahsilat ve Finansman
10.2. Akreditif Isiemieri
10.3. Akreditit Turleri
14, HAFTA
10.4. Akreditit Vesaiki

10.5. Akreditiflerde dikkat Edilecek Hususlar

10.6. Akdi Teminatlar
15. HAFTA
11. Urtiniin Dig Pazarlarda tanitimasi
11.1. Mektupla Tanitim
11.2. Fuarlar
11.3. Reklam
11.4. Satig! Tesvik YOntemleri

FINAL SINAV|
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UNITENIN ADI: ARASTIRMA YONTEMLERI

UNITENIN SORESI :Haftada 1.5 saat 15 hafta toplam 22.5 saat

1. HAFTA
1. Bilimsel Aragtirma ve Editimine Toplu Bakig
1.1. Bilginin kayna) ve problem ¢dzmenin pratik dayanaklari
1.1.1. Bilginin kaynadg!
1.1.2. Problem ¢bzmenin pratik dayanaklarn
1.2. Bilim
1.2.1. Tanimi
1.2.2. Iglevleri
1.2.2.1. Anlama
1.2.2.2. Agiklama
1.2.2.3. Kontrol
1.2.3. Bilimin tlrleri ve arastirma yéntembilim
1.2.4, Temel Nitelikleri
2. HAFTA
1.3. Bilimsel ybntem
1.3.1. Tanimi
1.3.2. Agamalari
1.3.3. Temel nitelikleri
1.3.4. Dayandif teme! varsayimiar (sayltilar)
1.3.5. Diyalektik Yontem ile iligkisi
1.3.6. Bilimsel ydntemde “isbat"
3. HAFTA
1.4, Aragtirma
1.4.1, Tanimi
1.4.2, Tirleri
1.4.2.1. Temel aragtirmalar
1.4.2.2. Uygulama aragtirmalar
1.4,2.3. Agamalar
1.4.2.4. Temel nitelikleri
1.4.2.5. Aragtirmaya kargi bazi yanhg tutumlar
1.4.2.6. Doga ve toplumbilimlerinde aragtirma
4, HAFTA
1.5, Aragtirma Egitimi
1.5.1, Aragtirma editimin gincellegtiren nedenler
1.5.1.1. Ofrenme ve aragtirma iligkisi
1.5.1.2. Demokratik yagam ve aragtirma iligkisi
5. HAFTA
2. Aragtirma Stireg ve Teknikler
2.1. Tanimi
2.2. Problem kaynaklan
2.3. Problem segimi ve Siglleri
2.3.1. Genel dlgatler
2.3.2. Ozel digltler
ARA SINAV
6. HAFTA
2.2, Amag
2.2.1. Tanimi ve dizeyleri
2.2.2, lfade ediligi
2.2.2.1. Soru ciomlesi
2.2.2.2. Denence (Hipotez)
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7. HAFTA
2.3. Y6ntem
2.4. Aragtirma Modeli
2.4.1. Aragtirma modeli ve tirleri
2.4.2, Tarama modelieri
2.4.3.Tarmm ve temel nitelikleri
2.4.4. Tarleri
2.4.5, Deneme modelleri
2.4.6. Defgigkenlerin dlizeyleri ve konrolli
8. HAFTA ,
2.5. Evren ve Ornekleme (Arastirma Komesi)
2.5.1. Evren
2.5.2. Galigma evreni
2.5.3. Ornekiem
2.5.4. Ornekleme
8. HAFTA
2.6. Veriler ve toplamasi
2.6.1. Veri
2.6.2. Veritlrler
b 2.6.2.1. Olgusal veriler
2.6.2.2. Yargisal veriler
2.6.3. Olgme :
‘ 2.6.3.1. Tanimi ve geligimi
2.6.3.2. Kavram, dedisken ve dlgme iligkisi
2.6.3.3. Dogrudan ve dolayh 6lgmeler
2.6.3.4, Olgusal ve yargisal dlgmeler
2.6.3.5. Olgek ve tlrleri
2.6.3.6. Olgme yanilgilar
2.6.3.7. Olgme ve araglarinda aranan nitelikler
2.6.3.7.1, Givenirlik
2.6.3.7.2. Gegerlik
106. HAFTA
2.6.4. Gozlem
2.6.4.1. Tarimi ve gerekgesi
2.6.4.2. Tirleri
2.6.4.3. GOzlem Gniteleri
2.6.4.4. Gézlem Kilavuzu
2.6.4.5. Gbozlem sireci .
] 2.6.4.6. Verilerin Kaydedilmesi -
2.6.4.7. Gbzlem sireci
2.6.4.8. Gozlem araglar
2.6.4.9, Olas| yanilg) kaynaklari
2.6.4.10. Goziemeilerin segimi ve editimi
2.6.4.11. Gdzlem teknifinin kuvvetli ve zayif ybnleri
2.6.5. Gorigme
2.6.5.1. Tanimi ve gerekges|
2.6.5.2. Tiler
2.6.5.3. Sorular
2.6.5.4, Gorigme kilavuzu
2.6.5.5. Gbrigme sireci
2.6.5.6, Verilerin kaydedilmesl
ARA SINAV



11. HAFTA

2.6.6. Yazigsma

12. HAFTA

2.6.6.1. Thrieri

2.6.6.2. Sorular
2.6.6.3. Yazigma araci
2.6.6.4, Yazigma Slreci

2.6,7. Belgese! tarama

13. HAFTA

2.6.7.1. tanimi ve gerekgesi
2.6.7.2. Tirler

2.6.7.3. Kitapliklar ve belgelikler
2.6.7.4, Belgese! tarama slireci

3. Verilerin Iglenmesi- C6zimi ve Yorumlanmasi
3.1. Verilerin iglenmesi
3.2. Veri iglemede bilgisayarlar
3.2.1. Sistem ve igleyigi

3.2.1.1. Donanim
3.2.1.2. Yaziim

3.2.2. lglemler

14. HAFTA

3.2.2.1. Verilerin kodfanmasr
3.2.2.2. Verilerin giriimesi
3.2.2.3. Verilerin iglenmesi ve rapor edilmesi

3.2.3. Elle denetim

16. HAFTA

3.2.3.1, Verilerin ¢dzlimlenmesi
3.2.3.2. Tamim ve nitelikleri
3.2.3.3. Ik basamak: siniflandirma
3.2,3.4. [statistik ve lstatistiksel ¢6zimleme
3.2.4. Dofjrudan gbzimlemeler
3.2.4.1. Tek degiskenli gbzimler
3.2.4.2. lligkisel gbzimlemeler
3.2.5. kestirise! gbzilmlemeler
3.2.5.1. Temel kavramiar
3.2.5.2. Denence (hipotez) sinama: iligkisel gdzimlemeler
3.2.5.3. Ortalamalar arasi farkin manidarhik sinamalar
3.2.5.4. Dagjilimlar aras: farkin manidarlik {X2) sinamas)
3.2.5.5. Birlikte defjisim (korelasyon) manidarlik smamalan
3.2.6. Olgek tiri ve istatistikse! gdzimieme iligkisi
3.2.7. Verilerin yorumlanmas)
3.2.8. Olasi Yanilgilar

4. Bulgular ve Yorum

4.1. Bulgu

4.1.1. Tanimi ve nitelikler
4.1.2, Turler
4.1.3. Sunulugu

4.2, Yorum

4.2.1. Tanimi ve nitelikieri )
4.2.2, l¢ yorum - Dig yorum

4.2.3. Sinrtilklann gdzetilmesi

4.2.4. Beklenmedik butgulann yorumu

FINAL SINAVI
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ONITENIN ADI: TOKETICI DAVRANISLARI

UNITENIN SORESI : Haftada 1.5 saat 15 hafla toplam 22.5 saat

1. HAFTA
1. Tiketici Davraniglanini Incelemenin Onemi
1.1. Tlketici davranig! nedir?
1.2. Neden incelenmesi gerekir?
1.3, Tiketici Davranigt kuramsal ve uygulamali bir alan olarak nasil ve neden ortaya gikmighir?
1.4. Firmalar tiiketici davranigl konusundaki bilgileri stratejik pazarlamaya nasif uyariarfar?
1.5. Tiketicilik nedir?
HAFTA
. Pazar BSlomlemesi ve tOketici aragtirmas)
2.1. TUketici Davranigt konusundaki bilgilerin pazan bblimlemede yararlar nelerdir?
2.2. Tuketici Davranigi aragtirmasinda kullanilacak yontemier nelerdir?
HAFTA
. Tuketici Gereksinimleri ve Gldlleme
3.1. Godileme nedir?
3.2. Gereksinim Nedir?
3.4. Kisi nasil guddlenir?
3.5, Gereksinim tipleri ve sistemi nedir?
3.6, Guduleri dlgmenin ardindaki mantik nedir?
HAFTA
. Kigilik ve Tlketici Davranig
4.1, Kigllik nedir?
4.2, Kisilik 8zeliiklerinin segme ve satin alma kararlan tizerindeki etkisi nedir?
4.3. Kigilik &zelliklerinin pazar bblimleme ile ilintis! nedir?
HAFTA
. Tuketim Psikografigi
5. 1. Psikografigin degisik bigimleri nelerdir?
5.2. Psikografik envanterler nasil olugturulur?
ARA SINAV
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6. HAFTA
6. Algilama
6.1. Algilama nedir?
6.2. Kiginin algilamas: bigimlendiren psikolojik ve fizyolojik faktdrler nelerdir?
6.3. Cevremizin farkinda olma ve gevremizi yorumlama, tanimlamarnizi kontro! altinda tutan
etki ve tepkiler nelerdir?
7. HAFTA ,
6.4. Algllamaya iligkin bilgi Uriin ve hizmetlerin pazarlanmasinda nasif kuflanifabilir?
6.5. Algilanmig risk kavram ne ifade eder
8. HAFTA
7. Ofrenme ve bilgilenme
7.1 Ogrenme nedir?
7.2, Davranigsal ve biligse! 8§renme kuramlari neferdir?
7.3.Pazarlamaciar, tiketiciler igin, uygun, dogru mesajlan yaratabilmek igin bu kurumlari nasi|
kullanablliner?
7.4 Tiketici Davranigs igin gegerli olan bilgilenme tarleri nelerdir?
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9. HAFTA
8. Tiketici Tutumlarinin Dogasi
8.1, Tutum nedir?
8.2. Tiketici Davranigi Konusunda Insanlarin Tutumlarini bilmek neden énemlidir?
B.3. Tutumlann yapisi ve birlegimi nedir?
8.4. Tutumiar nasit 8lgilir?
10. HAFTA
9. Tutum ve Davraniglan Etkilemek
8.1. Tutum nasil bigimlenir?
9.2. Tutum dedistirme nasil gergeklegir

9.3. Davranig nereye yerlegtiriimelidir - tutum &ncesine mi tutum sonrasi mi?
ARA SINAV

11. HAFTA
10. Danigma Grubu ve Aile Etkisi
10.1, Danigma grubu nedir?
10.2. Danigma grubunun tiketici satin alim karanndaki etkisi nedir?
10.3. Aile bireylerinin rolleri nedir?
10.4. Alle, satin alim kararini nasil verir?
12. HAFTA
11. Sosyal Simif
11.1. Sosyal Sinif nedir?
11.2. Tiketici davranigl ile badlantisi nedir?
11.3. Sosyal sinif belirleyici faktSrler nelerdir?
11.4 Sosyal sinit nasi! dlgltor?
11.5. Farkl sosyal siniflardaki bireyler nasil davranig egilimleri gbsteririer
13. HAFTA
12. KiltGr-AltkGithr-Koitorlerarasi DeJerler
12.1. KGitlr nedir?
12.2. KOlitdr nasil 6lgUiGr?
12.3. Alt kiilt(irler bireyin davranigini nasil etkiler?
12.4. Altkaitorler nelerdir?
12.5. Kultirleraras: titketici davranigi incelemesi nedir?
14. HAFTA
13. Bir yenili§in pazara nufuzu (yayih!)
13.1. Yenilik (yeni Oriin ) nedir?
13.2. Bir yeniligin pazara nufuz etmesinde hangi faktdrierin etkisi vardir?

13.3. Pazarda kabul gérme ile pazara nufuz etme kavramlarl arasinda ne tir farklar vardir?
15. HAFTA '

14. Tlketici karar verme sireci
14.1. Tiketicinin karar vermesindeki gorGgler nelerdir?
14.2. Satinahm ahm Oncesi aragtirmalar arttiran fakiSrler nelerdir?

14.3, Satinalim davranigl ve satinalim sonrast davranig nasil bigimlenir?
FINAL SINAVI

11) DEGERLENDIRME ILE ILGILI ESASLAR

Deyerlendirme “Ozel Kurslar Tip Yénetmeli” §inin ilgili maddelerine gére yapilacaktir.

‘ .
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12) METOD VE TEKNIKLER

1. Konular teorik olarak kursiyerlere anlatildiktan sonra, teorik ifadelerin 8§retici tarafindan
kursiyerlere uygulamal agiklamas) yapilacaktir.

2. Ogreticinin gbsterdiji uygulama kursiyerlerede yaptinlacak ve bdylece konularin 6grenilip
6grenilmedigi kontrol edilecekdtir.

3. Bu program uygulanirken “tekrar yaparak ve yagayarak” ¢gretim metodlarindan yararlanilacaktir,

4, Ofretim esnasinda gerektdinde film, slayt gésterisi yapilacak, ayrica benzeri kuruluglarla gezi
gtzlem ve inceleme igin igbirligi yapilacaktir.

13) PROGRAMIN UYGULAMASINDA KULLANILACAK OGRETIM MALZEMESI
a) Ana Ders Kitabi veya Dizisinin Adi

KITAP ADI YAZARI YAYINEVI

ORGUTSEL DAVRANIS X Prof.Dr. Ethem BASARAN Gil YAYINEV!
insan Uretim glcO

T.C. Milli Egitim Bakanlifs Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanh@ 13.05.1994 tarih ve
B.08.0.TTK.0.01.04.03./611.7 1789 sayili karan ile tavsiyesi uygun bulunmusgtur.

BILIMSEL ARASTIRMA ve YAZMA Prof.Dr. Halil SEYIDOGLU Gizem YAYINLARI
T.C. Milli E§itim Bakanh§ Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlifi 13.05.1994 tarih ve
8.08.0.TTK.0.01.04,03./611.7 1791 sayill karar lle tavsiyesi uygun bulunmugtur.

ULUSLARARASI PAZARLAMA Dr. Cem M. KOZU T.C. I$ BANKASI
(ltkeler ve uygulamalar) KULTUR YAYINLARI
T.C. Milli EJitim Bakanh@i Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhdt 10.06.1894 tarih ve
B.08.0.TTK.0.01.04.03./611.7 2200 sayil karar ile tavsiyesi uygun bulunmustur. -
PAZARLAMA, KAVRAMLAR KARARLAR fihan CEMALCILAR Beta BASIM YAYIM
T.C. Milli Egitim Bakanhg Talim ve Terblye Kurulu Bagkanh@ 13.05.1994 tarih ve
B.08.0.TTK.0.01.04.03./611,7 1792 sayilt karan ile tavsiyesi uygun bulunmugtur.

PERSONEL YONETIMI Prof.Dr. Selguk YALCIN - Kire AJANS

T.C. Milli Eg§itim Bakanh@ Talim ve Terbiye -Kurulu Bagkanhl 02.06,1994 tarih ve
B.08.0.TTK.0.01.04.03./611.7 2082 sayil karar ile tavsiyesi uygun bulunmugtur.
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KANTITATIF KARAR VERME TEKNIKLERI Dog.Dr. Mih. Osman HALAG Evrim BASIM YAYIM
ybneylem aragtirma

T.C. Milli Egitim Bakanhg: Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhigr 31.05.1894 tarih ve
B.08.0.TTK.0.01.04.03./611.7 2039 sayili karari ile tavsiyesi uygun butlunmugtur.

SERMAYE PIYASAS! . Dog.Dr. Mehmet BOLAK Beta BASIM YAYIM
MENKUL KIYMETLER VE PROTFOY ANALIZI

T.C. Milli Egitim Bakanh@: Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhg 10.06.19884 tarih ve
B.08.0.TTK.0.01.04,03./611.7 2202 sayil kararn ile tavsiyesi uygun bulunmustur.

STRATEJIK YONETIM VE ISLETME Dog.Dr. Omer DINGER Timag BASIM
POLITIKASI

T.C. Milli Editim Bakanhifr Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhiii 02.06.1994 tarih ve
B.08.0.TTK.0.01.04,03./611.7 2083 sayili karan ile tavsiyesi uygun bulunmusgtur.

TUKETIC| DAVRANISI Prot.Dr. Muhittin KARABULUT Yén AJANS

T.C. Milli Egitim Bakanlhf Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhd) 13.05.1994 tarih ve
B.08.0.TTK.0.01.04.03./611.7 1795 say\l karan ile tavsiyesi uygun bulunmustur.

UYGULAMALARLA TEMEL BILGISAYAR Abdurrahman TASBASI Sistem OFSET
ve PROGRAMCILIK Orhan ALTINBASAK

T.C. Milli Egitim Bakanh@ Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanh@: 20.06.1984 tarih ve
B.08.0.TTK.0.01.04.03./611.7 2293 sayil karan ile tavsiyesi uygun bulunmusgtur.
IS HUKUKU DERSLERI Prof.Dr. Nuri GELIK Beta BASIM YAYIM

T.C. Milli Egitim Bakanhfi Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlifi 31.05.1994 tarih ve
B.08.0.TTK.0.01.04.03./611.7 2040 sayil karan Ile tavsiyesi uygun bulunmusgtur.

ISLETMELERDE FINANSAL YONETIM Prof.Dr. Ali CEYLAN Etkin KITABEVI

BORCLAR HUKUKU (genel hikimleri) Prof.Dr. Safa REISOGLU Beta BASIM YAYIM

T.C. Milli Efitim Bakanh@ Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhf) 13.05.1994 tarih ve
B.08.0.TTK.0.01.04.03./611.7 1794 sayili karan ile tavsiyesi uygun bulunmustur,

ISTATISTIK (yBntemler ve uygulamalar) Husni ARICI Meteksan MATBACILIK

T.C. Milli Egitim Bakanh@ Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlt§i 10.06.1984 tarih ve
B.08.0.TTK.0.01.04.03./611.7 2201 sayili karan ile tavsiyesi uygun bulunmugtur.

MIKRO EKONOMI Prof.Dr. Zeyne! DINLER Etkin KITABEVI
T.C. Milli Egitim Bakanlif Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhigi 13.05.1994 tarih ve

B.08.0.TTK.0.01.04.03./611.7 1790 sayilt karar Hle tavsiyesi uygun bulunmugtur.
" | 7



ISLETME YONETIMI Prof.Dr. Osman YOZGAT  Marmara Universitesi
Nihat Sayar
Egitim Vakh
T.C. Milli Egitim Bakanhf: Talim ve Terbiye HKurulu Bagkanhdr 13.05.1984 tarih ve
B.08.0.TTK.0.01.04.03./611.7 1793 sayih karari ile tavsiyesi uygun bulunmustur,
KARA TICARET HUKUKU Prof.Dr. Ojuz IMHEGUN Filiz KITABEVI
T.C. Milli Efitim Bakanhgr Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhr 20.06.1994 tarih ve
B.08.0.TTK.0.01.04,03./611.7 2290 sayill karari ile tavsiyesi uygun bulunmusgtur.
MUHASEBE TEKNIKLERI 1 Yrd.Dog.Dr. N.AYPEK
Q&r.Gér. Unal GUL Tutibay Lid.Sti.
9 May!is 1994 tarihli Milli Egitim Bakanhi§ Tebligler Dergisinde tavsiyesi uygun bulunmugtur.

MUHASEBE TEKNIKLERI 2 Yrd.Dog.Dr. N.AYPEK
Ogr.Gor Unal GUL Tutibay Ltd.Sti.

9 May's 1894 tarihli Milti Egitim Bakanhgi Teblifler Dergisinde tavsiyesi uygun bulunmusgtur.
MUHASEBE TEKNIKLER] 3 Yrd,Dog.Dr. N.AYPEK

Gr.Gor. Unal GUL Tutibay Lid. S,
9 Mayis 1994 tarihli Milli E§itim Bakanhi@ Teblifler Dergisinde tavsiyesi uygun bulunmugtur.
MUHASEBE TEKNIKLERI 4 Yrd.Dog.Dr. N.AYPEK

Ofr.Gor Unal GOL Tutibay Ltd.Sti.
8 May!s 1994 tarihli Milli Egitim Bakankfj Teblijler Dergisinde tavsiyes! uygun bulunmustur.
EKONOMI 1 Prot.Dr. Rauf ARIKAN Tutibay Ltd.Sti.

Milli Egitim Bakanh Talim Terbiye Kurulunun 17.08.1993 tarih ve 395 sayill karan lle kabul edilen
mifredata gore haziranmigtir,

EKONOMI 2 Prof.Dr. Rauf ARIKAN Tutibay Ltd. St

Milli Efitim Bakanh@: Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlifinin 18.2.1994 tarih ve 133 sayih kararyla
kabut edilmigtir. o

b} Kullantlacak Cihazlar:

video, teyp, televizyon slayt makinasi
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