OZEL oneeeeeeeeeeeeeeneenenans MESLEKI VE TEKNIK
ANADOLU LIiSESI iLE

ARASINDA YAPILAN “ORGANIZE SANAYI BOLGESI

DISINDA ACILMIS STANDART VE DONANIMLARI
YAYIMLANMAYAN OZEL MESLEKI VE TEKNIK
ANADOLU LiSESi OGRENCILERININ iISLETMEDE
BECERI EGITIMI/STAJ/'YAZ UYGULAMASI” NA
DAIR ISBIRLiGI PROTOKOLU




b)

AMAC

Madde 1-

Bu protokoliin amaci; organize sanayi bolgesi disinda agilmis mesleki ve teknik Anadolu lisesi
Ogrencilerinin isletmelerde yapacaklar1 beceri egitimi/staj/yaz uygulamasi esaslarini
diizenlemektir.

KAPSAM

Madde 2-

Bu protokol, organize sanayi bolgelerinde agilmis 6zel mesleki ve teknik Anadolu lisesi
ogrencilerinin yapacaklar1 beceri egitimi/staj/yaz uygulamasi ¢calismalar1 konusunda isletmeler
ile okul arasindaki isbirligi usul ve esaslarini kapsar.

DAYANAK

Madde 3-

Bu Protokol, 20.3.2012 tarihli ve 28239 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiirlirliige giren
Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar1 Y énetmeligi, 17.08.2012 tarihli ve 8106 sayili
Makam Oluru ile yiiriirliige giren Ozel Ogretim Kurumlari Standartlar Yénergesine dayanilarak
hazirlanmstir.

TARAFLAR

Madde 4-

Bu protokoliin taraflart;

Ozel oovvvviiiin, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Kurucu Kisi/Sirket Ad1

Kurucu Temsilcisi

Adres

Telefon

e-posta

............................................................... Isletmesi
Kurucu Kisi/Sirket Adi

Kurucu Temsilcisi

Adres

Telefon

e-posta

Bir tarafta  Ozel ................... Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, bir tarafta
.............................. Isletmesi asagida belirtilen usul ve esaslar cercevesinde isbu protokolii
diizenleyerek imza altina almislardir.

Madde 5-

a) Ozel ...........oooiiiai. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi;

.............................. alani /alanlari,



c)

.............................. dali/dallar1 Ogrencileri beceri egitimi/staj/yaz uygulamasini
......................................................... isletmesinde yapacaklardir.

.............................. alani /alanlar,

.............................. dali/dallaridir.
Isletmenin personel sayist .................. dir.

USUL VE ESASLAR
Madde 6-

Okulun Sorumluluklari:

a)
b)

9)
h)

Isletmeye gonderecegi Ogrencilerin listelerini en ge¢ haziran ay1 iginde hazirlar ve
isletmeye gonderir.

Isletmede beceri egitimi/staj/'yaz uygulamas1 egitimlerini, 6grenci devam ve disiplin
durumlarini takip edecek, okul ile koordinasyonu saglayacak koordinatdér dgretmenleri
belirler.

Isletmede beceri egitimi/staj/lyaz uygulamasi programini hazirlar ve onaylar.

Beceri egitimi/staj/yaz uygulamast egitimlerinin mevzuat g¢ergevesinde yiirlitiilmesini
saglar.

Matbu donemlik not gizelgesi, izin belgeleri ve aylik devam ¢izelgelerini hazirlar ve
isletmeye iletir.

Ogrencilerin saglik sigorta islemlerini takip eder ve sigorta primlerini yatirir.

Ogrenci velisi izin belgelerini diizenler.

Okul bu gorevlerini okul miidiirii ve gorevlendirecegi koordinatdr miidiir yardimcisi ile
yerine getirir.

Isletmenin Sorumluluklar:

a)
b)
c)

d)
e)

Beceri egitimi/staj/yaz uygulamasi egitimlerinin yapilan program c¢ergevesinde
yiiriitiilmesini saglar.

Beceri egitimi/staj/yaz uygulamasi egitimlerinin is giivenligi ve is¢i sagligi kurallari
cergevesinde yiiriitiilmesini saglar.

Ogrencilerin katildiklar1 egitimlerin 6lgme usul ve esaslara uygun sekilde degerlendirir,
okulun verecegi not ¢izelgesine igleyerek okula verir.

Ogrencilerin disiplin kurallar1 ¢ercevesinde davranislarimi kontrol eder.

Ogrencilerin devam durumlarini takip ederek, koordinator 6gretmene aylik olarak bildirir.



f) Isletme bu gorevlerini isletme yetkilisi/egitim yetkilisi ile yerine getirir.
Ogrencinin Sorumluluklari:

a) Isletmenin devam, kilik, kiyafet vb. kurallarina uyar.

b) Kendi meslek alani ile ilgili gérevleri yerine getirir.

c) Is ahlaki ve disiplini cercevesinde davranislarini kontrol eder.

d) Is giivenligi ve isci saghig kurallarna uyar.

PROTOKOLUN GECERLILIK SURESI

Madde 7-
Isletmeyle yapilan protokol en az okulun egitim siiresi kadar olmalidir.
Bu protokoliin stiresi .../.../....... tarihinden itibaren .... yildir.

UYUSMAZLIKLARIN COZULMESI

Madde 8-

Isbu protokoliin uygulanmasindan ya da yorumlanmasimdan dogabilecek uyusmazliklarin
¢coziimiinde 1yi niyetli goriismeler ve arabuluculuk mekanizmasi asildir.

Goriismelerden bir sonu¢ ¢ikmamasi durumunda ve dava agilmasi durumunda
................................... Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

YURURLUK

Madde 9-
3 (Ug) niisha hazirlanan bu Protokol, kurucu gercek kisi ise okul kurucusu veya kurucu tiizel
kisi ise kurucu temsilcisi ile isletme yetkilisi veya vekili tarafindan imzalandiktan sonra
yiirtirliige girer.
Protokol niishalariin, biri okulda, biri isletmede ve son niisha il milli egitim miidiirliiglinde
saklanir.

Madde 10-
Protokoliin taraflarindan en az birinin mevzuatta ve protokolde belirlenmis hiikiimlerden
birini yerine getirememesi veya gerekli sartlardan birini saglayamamasi ve/veya bu sartlardan
birini kaybetmis olmas1 durumunda; bu protokoliin feshi i¢in 15 (on bes) giin i¢cinde taraflar
karsilikl1 olarak anlasir ve fesih nedeniyle beraber il milli egitim miidiirliigiine bilgi verilir. I
milli egitim midiirliigii magduriyet yasanmamasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

YETKILI IMZALARI

Madde 11-

11 Madde ve 4 sayfadan olusan bu Protokol taraflar arasinda .../.../.... tarihinde biitiin sayfalari
imzal1 olmak tizere ii¢ niisha olarak diizenlenmistir.

Okul  Kurucusu/Kurucu Temsilcisinin; Isletme Yetkilisinin;
Adi1 Soyadi : Ad1 Soyadi

Gorev ve Unvani : Gorev ve Unvani
Tarih : Tarih

Imza ve Miihiir : Imza ve Miihiir



