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B MILLI EGITIM BAKANLIGI
Ozel Ogretim Kurumlar Genel Miidirligii

Say1 1 B.08.0.00G.0.19.02.02.420 / 55270 26 HAZIRAN 2006
Konu: Ozel Egitim Giderlerinin
Karsilanmasi

sanmwavias VALIEIGINE
(Milli Egitim Miidiirliigii)

lgiza) 07/07/2005 tarihli ve 25868 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5378 sayih Oziirliler ve
Bazi Kanun ve Kanun Hitkminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun,
b) 30/04/1992 tanhli ve 3797 sayih Milli Egitim Bakanh@nin Teskilat ve Girevlen
Hakkinda Kanun,
c) 29/4/2006 tarihli ve 26153 sayih Resmi Gazete'de vayimlanan Tedavi Yardimina [liskin
Uygulama Tebligi (sira No:6)
d) 1/2/2006 tarihli ve B.08.0.00G.0.19.02.02,420 / 50672 (2006 / 5) sayili Genelge.

Oziirliilerin saghk, egitim, rehabilitasyon. istihdam, sosyal vardum alanlannda yasadiklan
sorunlarin ¢ézimlenmesi amaciyla hazirlanan ilgi (a) Kanun geredi; 01/06/2006 tarihinden
itibaren Gzel egitim degerlendirme kurullan tarafindan Bakanlifimiz gézetim ve denetimi altinda
olan 6zel egitim ve rchabilitasyon merkezlerine devam etmeleri uygun géritlen dziirlii cocuklarn
(zihinsel dziirlilerde yas kogulu aranmaz) cgitim giderleri Bakanh@imizea karsilanacaktir,

Kanunla Bakanhfimiza verilen yikimliligin yerine getirilerek Oziirlilerin egitim
giderlerinin, egitini veren dzel, dzel efitim okulu veya kurumlarina édenebilmesi igin;

1- Ozel egitim ve rehabilitasyon hizmeti veren kurumun: 625 sayill Ozel Ogretim
RKurumlan Kanunu kapsaminda agilan veya 2828 sayvili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Kanununa gére agilan ve ilgi (d) Genelge geredi dosyalan il milli egitim miidiirliiklerine
teslim edilen kurum olmasi,

2- 625 sayil Kanun ve 2828 sayih Kanun kapsaminda agilmig olan kurumlarda (Ek-1)'de
belirtilen Ggretim programiarmn uygulanmas:,

3- Kurumda uygulanan 6gretim programina uygun ve veterli sayida (Ek-2)'de belirtilen
personelin gérevlendirilmis olmas,

4- Kurumda girevlendirilen personelin ¢alisma saatlerinin ilgili mevzuata ve (Ek-3)"teki
aciklamaya uygun olmasi,

3-Resmi okula devam eden ve destek egitimine ihtiyag duyan dziirli gocuklanin aytica,
ozel, ozel egitim kurumlanindan da destek editimi almasi i¢in dzel e@itim degerlendirme kurulu
raporu diizenlenmesi,

6- [lgi (c) Tebligde; bireysel egitim icin belirtilen miktarin almabilmesi i¢in ayda en az 6
seans bireysel, grup egitint igin belirtilen miktarin alinabilmesi i¢in de ayda en az 4 seans grup
¢ditimi verilmest,

7-Ozel egitim degerlendirme kurulu raporuna uygun Ogretim programinin, meslek
elemani tarafindan grup ve/veya bireysel e@itimin verildigini ve dziirliiniin velisi tarafindan
onaylandifimi belirten ve Ozirliniin kimlik bilgilerinin yer aldigi Aylik Bireysellestirilmis
Egitim Calisma ve Rehabilitasyon Plamnin (Ek-4) ve Meslek Elemam Aylik Calisma Cizelgesi
(Ek-5) diizenlenmesi,

8-1l/ilge milli egitim midirligh ile dzel, 6zel egitim okulu veya kurumlarinm vetkililen
arasinda (Ek-6)"da ver alan protokoliin imzalanmas:,
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T.C.
‘ MILLI EGITIM BAKANLIGI
Ozel Ogretim Kurumlar Genel Miidiirligii

Sayi: B.08.0.00G.0.19.02.02.420 / 55270 26 HAZIRAN 2006
Konu; Ozel Egitim Giderlerinin
Karsilanmast

9-Faturalann, kurumda verilen grup wve'veya bireysel egitim ve rehabilitasyon
hizmetlerinin hangi éziir veya dzlrler igin verildiginin belirtilerek her éziirli birey icin ayr avn
dizenlenmesi,

gerckmektedir,

Yukandaki hususlar dogrultusunda egitim veren ozel, ozel egitim okulu veva kurum
yetkililerince her aymn ilk 3 is giinii iginde (Ek-7)'de belirtilen belgelerle dogrudan bagh
bulunduklar milli egitim miidiirliklerine miiracaat edilecek,

Milli egitim mildarliklerince séz konusu belgeler incelenerek, verilen egitimin mevzuata
uygun yaptldigiun belirlenmesi halinde, ziirlil sayis1 ve 6deme vapilacak toplam miktar 5 ig
glinii iginde Bakanliga bildirilecek,

Bakanlikg¢a da en kisa sirede milli egitim mildirliklerince belittilen miktarda para
il/ilgelere aktanlacaktir.

Milli egitim miidirliklerinee, Gzel egitim okulu veva kurumlarmin vermis olduklar grup
ve/veya bireysel egitim igin diizenlenecek édeme emri belgesine;

a) Ozel egitim degerlendirme kurulu raporu veya 01/06/2006 tarihinden énee alinmig olan
saghk kurulu raporu (siiresi sonuna kadar),

b) Bireysellestirilmig Egitim, Calisma ve Rehabilitasyon Plan:,

¢} Fatura

baglanarak Gdeme yapiimak lzere Malive Bakanhi@inin il/ilge birimin 0

Bilgilennizi ve geregini rica ederim.

ertlecektir.

Oner GUNEY
Bakan a.

Genel Midir

EELER:

1- EK-1 Tablo

2- EK-2 Tablo

3- Ek-3 Tablo

4- EK-4 Plan

5- EK-5 Cizelge

- EK-6 Protokol

7-EK-7 Liste

DAGITIM:
B Plam
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EK-1

KURUMLARDA UYGULANMASI GEREKEN PROGRAMLAR TABLOSU

| MEB Mevzuati Cercevesinde Islemlerini Yiiriiten
Kurumlar

SHCEK Mevzuats Cercevesinde islemlerini Yiiriiten
Kurumlar

OZEL OZELEGITIM KURSLARINDA;
Milli Egitim Bakanhffi Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhg
tarafindan onaylanan;

»  Ogretilebilir dizeyde engelli bireyler icin:

- 26/02/199 1anih ve 34 sayil Karar- 090671995 tarh ve 273
sayill Kararlar- Zeka Owiirl Cocuklar fcin Osbakim ve Ganlik
Hayata Uyum Kurso Program

2- Bu programlara dayall olurek dzel cfitime gereksinim duvan
engellilerin bireysel  thoveglan  dikkate  alimarak korumlarea
bazirlanan Bireysellestivihnig E&iim Progran

e Efitilebilir diizeyde engelli biceyler icing

1- 02042003 tarib ve 2969 sayil Tulim Terbiyve Kurulu Karan
dogrultusunda Genel Midirligimibzce haarlanarak 12082003 tarh
vie 36023 savilt Makam Onay ile uvgulamava konulan “Ozel, Ozel
Egitim Kurumlan Egitilebilic Zihinsel Engelliler Bireysel ve Grup
Egitimi Cergeve Progimm

2 -Bu programlara daval olarak deel efilime goreksinim duyan
eogellilerin bireysel ihtvaglar dikkate abinarak ber birey igin
kurumlarca hazielanun Birgysellesticlmis ESitim Pregram

= O8/03/1993-60  Odyoloji.
efitim programi

isitme-konusma engelliler

»  08/03/1993 tarih ve 6lsayih Karar- Ozel Ozel egitim
Kurumlarm otistik bireyler bireysel ve grup egitimi
CErgEVE programi

. L30B2004-130  vel 8/07/2005-286  tarih ve  savily
Kararlar- Ozel bzel egitim kurumlar bedensel ve
zihinsel engelli hirevler igin kaba ve ince motor
becerilerini gelistirme proprami{0-18 vas)

s 2622004 tarih ve 8 sayih Karar -3-6 vas girme
engelli cocuklilar icin okulz hanrhk ve destek

= I6/0Z2004 tarih ve 8 sayvilh Karar -7 yag ve lizeri giirme
engelli cocuklar igin  okula hazielik ve destek kurs
programi

OZEL OZEL EGITIM OKULLARINDA;
e L2001 tarih ve 346 sayih Karar, [IkiEretim Okuly
Orta Dilzevde Ogrenme Yetersizlifii (Egitilebilir) Olan
Cocuklar Egitim Program

= 1O/OI/Z00L tarih 4 savih Karar, Egitim Uypulama
Okulu Efitim Program,

= 20051999 tarib ve 45 sayih Karar Otistik Cocuklar
Egitim Programi,

s 3UBS2002 tarih ove 270 savill Karar 36-72 Ayhik
Cocubklar Igin Okul Oncesi Egitim Programi,

v 2TAMNZ004 tarih ve 142 savih Karar is Okolu Egitim
Program
uypulanmaktadir,

Bedensel Gziirlilere hizmet veren merkezlerde
1- Greligimsel Tanilaria ve Degerlendirme Program
2- Temel Yasam Beceriler Program
3- Akademik Becern Egitimi Program
4- Fiziksel Gelisim Program
5- Il ve letisim Program
f- Sosval Rehabilitasyon Programi
7-Psiko- Sesyal Destek ve Gelisim Progrum
- Aile Egitimi ve Danigmanle@ Programt
- iz ve Ulgras Terepi Program)
M- Bagrmsiz Yagama Gegls Progrim
Zihinsel dziirlilere hizmet veren merkezlerde
|- Geligimsel Tantlama ve Degerlendinne Mrogram
2= Temel Yasam Becerileri Progranu
3- Akademik Becerl E&itinmg Programu
4= Fiziksel Gelisim Program
5- Sosynl Rehabilitasyon Progmm
0= Psiko- Sosyal Destek ve Gelislm Program
7- Adle Egitimi ve Damsmaniifi Progeam
% l5we Lgras Terapi Progranu
Y- Bagmmsre Yasama Gegls Program
10- Dl ve Konugme Egiimi Program
isitme ve konusma tziirlilere hizmet veren merkezlerde
1- Geligimsel Tamlbama ve Degerlendirme Program
2- Temel Yasam Beceriler Program:
3 Akademik Beceri Egitimi Program
4- Il ve Konusma EZitimi Program
5= Sosval Rehabilitasyon Programi
- Puiko- Sosyal Destek ve Gelisim Program
7= Aile Egitimi ve Dantsmanhg Programs
8- Bagmmsie Yasuma Gegis Program
Giiirme Griirtilere hizmet veren merkezlerde
|- Geligimsel Tanslwma ve Degerlendirme Program
2- Temel ¥ agam Beeerilen Program:
I-Akademik Beeeri Egitimi Program [ Abaki-kabartma vaer)
4- Sosyval Rebabilitasyon Programi
5- Psiko- Sosyal Destek ve Geligim Praogranu
G -Aile Egitimi ve Damgmanhg Programi
7- Is ve Lgrase Terupi Program
& Bagimsiz Yagama Gegls Program
Citistik Gzdriilere hizmet veren merkezlerde
1- Geligimsel Tamlama ve Degerlendinme Progrant
2- Dustik Bireyle Hetisim Program
3= 15 v Ulgras Terapi Program
4- Sosyal Rehabilitasyon Program
3- Psike- Sosyal Destek ve Gelisim Program)
t- Bagunsiz Yagmng Gegis Program
T- Aile Egitimi ve Danssmanhg Programi
Dikkat  eksikligi, hiperaktivite bozuklugu, yayvemn  gelisimsel
bozukluk, Gzgil Gfrenme gicliigi, okul uyum problemleri olan
hirevlere hizmet veren merkezlerde
| <Geligimse] Tamlama ve Degerlendieme Program
2- Akademik Becerd Egitlmi Progran
3- I ve Ugirass Terapi Progranu
4- Sosyal Rehabilitasyon Programs
5- Psiko- Sosval Destek ve Gelisim Programm
BeBagimsiz Yasama Gegis Program)
T- Adle Egitimi ve Danegman il Program:

I-Kurumlarda uygulznacak programlar bagl bulunduklan kurambara gére farklilik gistermektedir, Yukandoaki tabloda deir
gruplanng gére ilgili kuromlards oygulanacak programbar belirtlmistie B
2-Otic grubuna gore kurumlarca verilen programlann Gt bireye air Ozl Egitim Degerlendimme Kurulu raporunda

belictilen ¢gitsel tam e uywmly olmalidir

Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Raportarinda belirtilen egitimsel tany, birevin yukaridaki mbloda belirilen Bakanhgmiz
meveuation ve SHOEK mevzuatim uygulayan programlasdan hangi program tirine ihtiyaer olduguno am olarak belirleyic nitelikie
olmahidir (Belirtilen belirli bir Gz6r tipi tanim ile birlikte egitilebilir veya dgretilebilic dizeyde olup olmadiinm ifade edilmesi),

3-Ozel Egitim Degerlendinme Kurulunda belirtilen editsel tan ile e@itim verilen Ggretim program uyumlu olmal ve Avlik
Bireysellestirilmis Egitim, Caligma ve Rehabilitasven Manmdan kontrol edilmelidic.




EK-2

KURUMLARDA BULUNMASI GEREKEN ZORUNLU PERSONEL TABLOSU

MEB Mevzuat Cergevesinde Islemlerini Yiiriten
Kurumlar

' SII(:ER_-Mévzuntl Cergevesinde Islemlerini Yiiriiten ‘

Zihinsel engelliler efiitimi igin zorunlo personel
|- Ozel eputim suf Hretmens,
2- Rehber Gfretmen veya psikolog,
3-Okul Gncesi Gfretmeni/ Cocuk gelisimi ve egitiml dFrenmeni
VEVD LRI,
*Fizyoterapist

Kurumlar _
Bedensel Gziirliler egitimi icin zorunlu personel ‘

[-Fizyoterapist

2-Cocuk geligimi ve efitimeis

3-Chzel egitim GEretmeni veva zihinsel engelliler Gfretmen:

Not: Yukarda savilan personelden en gz iki tam zamanls
persanel bulunmabidir,

Oistik bireylerin efitimi igin zorunlu personel
|} Ozel egitim sl GEretment,
2} Rehber dgretmen veya psikolog,
3} Okul dncesi BFretment’ Cocuk welisimi ve citimi Gdretmeni
'a"l_'}'i! wEamang,
*izyoterapist

Lihinsel dziirliiler egitimi i¢in zorunlu personel
|- Cocuk geligimi ve efilimiisi
2. Zihinsel engelliler Ggretment veya Gzel egitim dFretmend |
3-8 dgretmeni (Semf Gfretmenlii biliminden mesun olup
en az 3 wilbik dzel efitim deneyimi olmast) veya Rehber 8gretmen
Mot: Yukamdy sawvilan persopelden en az ki tam smmanh
persone! bulunmalider.

isitmt_r:rigr:]li bireylerin egitimi icin zorunlu personel
|- Cheel egitim sumf Garetmeni,
2- Rehber dgretmen veva paikolog,
3o Okul Gncesi diretment’ Cocuk gelisimi ve editimi dretmeni
) WL LN,
*lsitme — konusma terapist,
*Odyolog veya efitim aibyologuy

Isitme ve konusma dziirliller egitimi icin zorunlu personel

I = Calyaslong

2- Cocuk gelisimi ve egitimcisi

3- Isitme engelliler dfretinent veya Gzl eiitim Garetmeni

Mot Yukanda smalun personclden en ax ki mm samanl
persone] bulunmalidr

Bedensel engellilerin egitimi icin zorunlu personel
1= Ozel egitim sund dfretmeni,
1- Rehber ogretmen veya psikalog,
3- Fizyoterapist,
4= Okul dncesi dgretmeni’ Cocuk zelisimi ve efitimi diretmen]
VeI wamant,

Giirme fzilrliiler efiitimi ivin zorunlu personel

1= Girme engelliler Ggretmeni

2- Cocuk peligimi ve egitimeisi

3 -Samf dgretmeni (Sionf Giretmenlifi baliminden mexzan olup
en az 3 willsk Grel ednim denevimi olmasi) veva Rehber Gretmen

Mot Yukanda sawlan personelden en pe iki tam zamanh
persone] bulunmalider.

Girme engelli birevlerin efitimi icin zoruniu personel
1= Crzel editim simf dgretmeni,
2- Rehber dgretmen veya psikolog,
3o Okul Bneesi dgrermenid Cocuk gelisimi ve editimi Garetmeni
VY WZMBnI,

Oristik bireyler egitimi icin zorunlu personel

1= Cocuk gelisimi ve egitimeisi

2- O] cfitim Gigretimeni

3- Maikedog veya Rehber dgretmen

Mot Yukanda savilan personelden en oaz ki tam gzamani
personel bulunmaluhr,

Agiklamalar Dikkat eksikligi, hiper aktivite boroklugo, yayain gelisimsel
Kurumlar,  fizyoterapi  gerekticen  bireylerin  kayitlanm | bozukluk, tzgiil Sgrenme gocligi, okul syum problemleri
vapabilmeleri  dgin fizvoterapisti zorunle personel  olarak cgitimi igin zorunlu personel

gorevlendirilmelidir,

* Zorunla personel otmamakis birlikie, bireysel ve seansl grup
eBitimi verdifinde ddeme yapulacak personcl,

1- Ouzel cgitim dfretmeni veya wihinsel engelliler Saretment,

2- Cocuk pelisimi ve egitimeisi

3- St Ggrement

4- Psikotog veya Rehber égretmen

Mot Yukanda saviban personelden en oax ik tam zamanh
personel bulunmalidir,

Zorunlu olmayan diger personel

i- Brang agretmenler (Mieik, Resim-iy, Beden Egitimi, Is ve
Teknik Egitimi),

2- Ulzman ve usta Giretici,

Lorunlu eleman gahstirlmast
Merkerde 34 dincd maddede  belirtilen worunly meslck
elemanlarinin haricinde  rehabilitasyon  ve  efitim  programlar
gergevesinde sosyal fiemet vrmam, peikolog, fizvorerapist, okul
ancesi Gfretmeni, brans dgretmenlert, dil ve konugma terapist,
gocuk cfiticisi, divetisven, tabip, hemsice, usta Ofretici part-time
veya tam zamanl isthdam edilebilic ki zorunlu ve iki pan-time
almak dzere en gz dont meslek eleman: galistinlmas: zorunludur

1- Odeme yapilirken aranacak zorunlu personel ve zorunlu olmayan personel durumu yukandaki

tabloda belirtildigi gibi olacakur,

2- Ozel egitime gereksinimi olan bireylere verilecek bireysel ve seansh grup egitiminin uygun olan
Ogretim programina ait zorunlu uzman personel tarafindan verilmis olmasina dikkat edilmelidir.
3- Yapilan bireysel egitimde o dgrenci igin hazirlanmus bireysellestirilmis egitim programlarinin

uygulanmig elmas: kontrol edilmelidir,

T irls



EK-3

KURUMLARDA CALISACAK PERSONELIN HAFTALIK GIREBILECEGI
DERS SAATI SAYISI TABLOSU

MEB M:zvzuuts Ccrcevesindﬁslem!crini Yiiriiten
Kurumlar

SHCEK Mevzuati Cercevesinde Islemlerini
Yiiriiten Kurumlar

1 seans= 40 dk (En fazia 60 dk va kadar vzatilabilir)

1 seans= 45 dk

el Ozel Egitim Kurslarinda;

Ohretmenlik vapme kogsullanmi tasivan (Kursm midimi) yénetim
girevini aksatimamak kosuluyly, hafada aybk karsiid 6 san,
ders saat Gereti karsilig) 6 saat olmak drere en gok 12 saut,
Gidrevhl dgretmen ve weman Ggreticiler  haftada ayhk karsihig) 20
saaf, ders saan Geren karsihii 20 saat olmak Geere en gok 40 saar,

Creel tirel egitim okullarinda;

Kurum miding haftada ayhk karsih@c 6 sast ders s Geretd
kargihige 2 saat olmak dzere on gok & saat, deel efitim okultarnda
girevhi dael egitim simt Ggretment haflada ayhk karsiligo 18 saan,
ders saati Qereti 12 suat olmak fizere en gok 30 saat, gérevli
uzman Ofretecrler  haftada ayhik karsihi@o 20 saat, ders saati Gereti
kargilife 200 saat almak Gzere en gok 40 san,

Uzman personelin ginlik calisma stresi 15 Kanunu Hikiamlerine
gdre belirlenir. (Haftalik toplam 42 saan)

SHOEK Genel Midurliginee belirlenen esastara uygun olarak
sosyolog, psikolog, odyolog ve fizyoleramst | ginde en fazls 7
SEans

Kurum Midird ginde en fazla 2 seans,

Owel efitim okullannda girevli Grel egitim sant dfretment |
ginde en fazis 6 scans,

Ozel egitim kurslannda gorevli dfretmen, uzman, Sreticiler ve
usta dfreticiler ginde en iela 8 seans eBitime girehilir,

Uzman personel ginde en fazla giinde 7 seuns hircysel eitim
vapabilit ve sorumly midde ginde en fuzla g seans hirevsel
efiim veya IKi seans bireysel = hir scans grop efitimi, valmizen
grup efitimi verecekse ginde en fela 2 grup editimine wirebilic

Odemeler yapihrken kurumlarm ¢alisirdiklan uzman personelin calisma siirelerinde ilgili mevzuat
hitkiimlerine uyulup uyulmadigima dikkat edilmeli, uzman personelin giinliik ve fveva haftabik girebilecedi en
fazla ders saatini agmams olmasi kontrol edilmelidir, (EK-5).
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AYLIK BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM,CALISMA VE RE

CBILITASYON PLANI

EK-4

SEKLI
(Bireysel-Grup)

et et et At il W
LKURUM ADI SADI-SOYADI 9 RAPORL DUZENLEYEN RAM (Rebbertib Arusiima Merkerd) Birevsel Grup Ept
6.T.C. KIMLIK Bl Epe

2.0L1 = | .YASI 10.EGITSEL TANI VE EGITIM ONERIS|* Z i Toplam Toplam
3.RUNSAT 22 [ BOSKR (Gt 5ot krso sapeiws TANISI SR .
ALDIGI = i
KURLM bz e
AT OLDUGU =i =
DONEM =

- 12.EGITIM ALINAN

< OGRETIM PROGRAMI

Verilen Bireysel, Grup Ozel Egitim Rehabilitasyon EGITIM VEREN MESLEK ELEMANI MESLEK UNVANI MESLER ...__mr_”._
Hizmetinin ADI- SOYADI (CALISMA IZNi BRANSI )** | ELEMANI | iMZASI
iMZAS

TARINI | SAATI

*Eaitsel tam dearli birevin i olin deel eaitim sekhniprogmmm tam elamak wof eimelidic. Gerektiginde tim selisim alanlanna yonelik jhe

tanmnlarmdlan wcertnelidir.

weren egitimeiler ER-2 debelinilen sonmbu persone 1

i wvmabichie, Ve detieli bireve verilen bireysel ve prup cgitimlernmde o progey

Oeiirli Birevlerin Birevsellestirilmis Egitim Plam Cergevesinde beliclenen Yillik HedeNerine Yonelik Olarak Uveolanan Ozel E
Progeamlan ile Desteklenen Gelizim Alanlan |

m ve Rehabilitasyon

il ve oadee yonelik deel tedbiclen (konugms eft. vh} gerckliren

sk zomuniu personelin amsmmn inzs

Hedef Davrams
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Programdan Yararlanan Cearli Rireyin Ailesi™elisi
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PROTOKOL
TARAFLAR:
oo i o P Valiligi [I/Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
2o OZ€Le e OkulwKurumu/Merkezi

PROTOKOLUN KONUSU:

Oziirliilerin saglik, efitim, rehabilitasyon, 1stihdam, sosyal yardum alanlannda yvasadiklan
sorunlarn ¢ozimlenmesi amaciyla hazirlanan 07/07/2005 tarihli ve 25868 sayih Resmi Gazete'de
yayimlanan 5378 sayih Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanunun 35%inci maddesiyle, 30/04/1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim
Bakanhgimin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanuna eklenen Ek 3'{incti maddesinde; “Gérme,
ortopedik, isitme, dil-konugma, ses bozuklugu, zihinsel ve ruhsal dzirlii gocuklardan dzel egitim
degerlendirme kurullan tarafindan, dzel efitim ve rehabilitasyvon merkezlerine devam etmeleri
uygun gortlenlerin egitim giderlerinin, her yil biitge uygulama talimatinda belirlenen miktart Milli
Egitim Bakanh@ biitgesine konulacak ddenckten karsilamr” hikmii  geregi Bakanhgimz
tarafindan dziirliilerin egitim giderlerinin, egitimi veren dzel egitim okulu veya kurumlarina
ddenebilmesidir,

OZEL v OKULU/KURUMU/MERKEZINCE
YAPILACAK IS EMLI:.R

I. 625 savil Ozel Ogretim Kurumlan Kanunu kapsaminda agilan veya 2828 sayvili Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanununa gore acilan dzel, egitim  okullan  veya
Kurumlan kendi mevzuatlaninda belirtilen hitkiimler dogrultusunda dziirlilere egitim vercceklerdir.

2. 3797 sayith Milli Egitim Bakanhgmin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanuna eklenen
Ek 3'lincli maddesi geregi 6deme yapilmasina iliskin Bakanlikea belirlenen usul ve esaslan verine
getireceklerdir,

T TI— VALILIGL . ooocososmessosos ILALCE  MILLI  EGITIM
MUDURLUGUNCE YAPILACAK iSLEMLER:

3797 sayilt Milli Egitim Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanuna eklenen Ek
3'Gncl maddesi geregi Gziirliilere egitim veren dzel egitim okulu veya kurumlanna Gdeme
yaptlabilmesi i¢in ilgili mevzuat ve Bakanlik emirlerinin yerine getirilmesi.

ORTAK HUKUMLER:

3797 sayih Milli Egitim Bakanh@imin Teskilat ve Girevleri Hakkinda Kanun gergevesinde
yapilan ddemelerin, yanhs ve versiz ddendigi anlasilan miktar, kuruma bir sonraki ay Odenmesi
gereken miktardan kesilmek suretivle geri ahmr. Kurumun genel hitkiimlere gore takip hakk
saklidir,

Bu protokol; yeni bir protokol diizenleninceye kadar gecerlidir. ki 6rnek olarak diizenlenen
bu protokol, taraflar arasinda kabul edilerek imzalanmis ve taraflara  birer drmegi
verilmistir., ./,./2006

(6741 0) DR T — VALILIGI
OKULU/KURUMUMERKEZI oo, ILALCE MILLI EGITIM

MUDURLUGT
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KURUMLARDAN ISTENECEK BELGELER

Basvuruda istenecek belgeler:

Egitim kurumunun ruhsatnamesi,

Ozel egitim degerlendirme kurulu raporu veya 1/6/2006 tarihinden énce
alinmig olan saghk kurulu raporu (stresi sonuna kadar),

Aylik bireysellestirilmis egitim, ¢alisma ve rehabilitasyon plam (Ek-4),
Meslek Elemam Aylik Calisma Cizelgesi (Ek-5),

Fatura,

Oziirlii bireyin baska bir Hzel egitim okulu veya kurumundan egitim
almadigina dair velinin taahhiitti,

Faturalara ait dzet liste



