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'MARMARA UNIVERSITESI EGITIM VE YARDIM VAKFI
~ CAGDA$ YONETIM TEKNIKLERi I N
. INGILIZCE HAZIRLIK -OURETIM:PRQEBAME. ¥ "
o

1) KURUMUN ADI : Marmara Universitesi Egitim ve Yardim Vakfi
2) KURUMUN ADRES! : Caferaga, Nailbey sk. No:31 KADIKOY -
ISTANBUL
3) KURUCUSUNUN ADI : Prof.Dr. M. NAIL BERZEK

4) PROGRAMIN DAYANAGI : a) 625 Sayili Ozel Ofretim Kurumlar
Kanunu
b) Ozel Ogretim Kurumlar Yénetmeligi
¢c) Ozel Kurslar Tip Yaénetmeligi

5) PROGRAMIN AD! : Cagdas Yénetim Teknikleri | Ingilizee Hazirlik
Ofretim -~ ,Programi

6) PROGRAMIN SEVIYESI :Enazlise mezunlarina agik bir programdir.
Seviye Intermediate (Orta)dan baglar.

7) PROGRAMIN AMAGLARI : Gagdas Yénetim Teknikleri Ingilizce Hazirlik
Programinin amaci, kursiyerleri, tamamen Ingilizce
ogretim yapmakta olan, Gagdasg Yénetim Teknikleri
kursundaki dersleri takip edebilecek yeterii -

- Ingilizce diizeyine getirmektir. Kurs dénemi baginda
yapilan goktan se¢meli seviye tespit sinavinda
Intermediate seviyede Ingilizce bilen kursiyerler,
kursa kabul edif've Advanced seviyeye
vardinimalan amaglanir.




8) PROGRAMIN UYGULANMASINYA iLGILi ACIKLAMALAR :

A) Konular iglenirken teorik anlatimlardan sonra self-production’a yénelik
uygulamalar yapilarak, aktif metod uygulanacaktir.

B) Kursiyerler haftada 5 giin/é saatten toplam 900 saat ders géreceklerdir.

DERSIN ADI _HAFTALIK DERS SAATI TOPLAM HAFTA TOPLAM DERS SAATI

DILBILGIS! 10 30 300
OKUMA 8 30 240
BRANS DERSLERI 10 : 30 300
YAZMA 2 30 60

30 saat 30 hafta 900 saat

C) Yil sonu final sinavlarinda basanh olan kursiyerler Cagdas Yoénetim Teknikleri
Programina gegcmege hak kazanacaktir.
9) PROGRAMIN SURESI : Haftada 5 giin, giinde 6 saattir. Toplam siire 900 saatir.

(a) Haftahk sire : 30 saat
(b) Toplam siire : 30 hafta




10) PROGRAMIN MUHTEVASININ TAMAMININ TOPLAM KURS SURESINE
GORE HAFTALIK DAGILIMI:

A) DiLBILGISi
KONULAR :
(Headway - Intermediate)

HAFTA Revision of Present and Present continuous
HAFTA Expressing general likes and dislikes
HAFTA Simple past and past continuous
. HAFTA Modals and polite requests
. HAFTA Auxilaries and will
. HAFTA General and specific description
HAFTA Present perfect to express experience
*ARA SINAV*
8. HAFTA Modals
9. HAFTA Second conditional and zero conditional
10. HAFTA Can/could/manage to/able to = ability
11. HAFTA To express permission
12. HAFTA Present Perfect Continuous
13. HAFTA  Might / could (future possibility)
14. HAFTA Passives
156. HAFTA Reported speech
* ARA SINAV*
(Headway Upper - Intermediate)
16. HAFTA The tense system
17. HAFTA Present Perfect Tenses
18. HAFTA Gerunds
19. HAFTA Question Forms
20. HAFTA Narrative Tenses
21, HAFTA Expressing Quantity
22. HAFTA  Future Tenses
23. HAFTA Relative Clauses
24. HAFTA Participles
25. HAFTA Modal Verbs
26. HAFTA Expressing Habit
27. HAFTA Should have done / wish
28. HAFTA Third Conditional
29. HAFTA Articles
30. HAFTA Revision of Indirect and Passives

NOOAON

*FINAL SINAVI*




B) OKUMA
KONULAR:
(Cause and Effect)

1, HAFTA  Across Australia / A French Woman in Tibet
2. HAFTA  Across Siberia
3. HAFTA  A'Race to the Soulth Pole / Victorian Explorer
4. HAFTA  World Population Growth
5. HAFTA  Changes in the Family
6. HAFTA  Women and Change
*ARA SINAV*
7. HAFTA Rain Forests, Greenpeace
8. HAFTA The Roadrunner
9. HAFTA  Afraid to Fly, Handwriting Analysis
10. HAFTA Skyscrapers, Lefthandedness
11. HAFTA Biosphere, Volcanoes
12, HAFTA Snow and Hail, Photovaltaic Celis
*ARA SINAV*
13. HAFTA Biological Clocks, Headaches
14. HAFTA Sleep and Dreams, The Common Cold
15, HAFTA CPR, Blushing and Shyness
(A Changing Scene)
16, HAFTA Travelers and Tourists, Parents
17. HAFTA The New Vandals, Message to the Unknown
18. HAFTA Helping Hands
*ARA SINAV”
18, HAFTA The New Breed of Parents
20. HAFTA What Makes a Movie Successful
21. HAFTA About Heroes
22. HAFTA A Fish Story
23. HAFTA Creative Justice
24, HAFTA Salaries
25. HAFTA Joblnterviews
26, HAFTA Working Women, The Right Message
27. HAFTA To Live Without Working
28. HAFTA Zoos
29. HAFTA A Good Education
30. HAFTA Nuclear Energy

* FINAL SINAVI*




C) BRANS DERSLERI
KONULAR
( A Rapid Course in English for Students of Economics)

1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.

HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA

Economic Activity, the Science of Economics
Different economic Sytems, Limits on Economy
Central Control, Mixed Economies

Conclusion, Utility and Prices

Supply and Demand, Some Economic Laws
Labor and Capital, Monopolies

The Open Market, Banking

*ARA SINAV*

(You're In Business)

8.

9.
10.
11.
12.
13.
14.
18.

HAFTA

HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA

Basic Forms of Business

Legal Forms of Qrganization
Production and Factory Layout
Personnel

Marketing and Distribution
Promotion

International Business
Computers

*ARA SINAV*

(The Language of International Trade)

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29,
30.

HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA

Natural Resources

Exporting and Importing
Balance of Payments

Balance of Payments

Foreign Exchange

Foreign Exchance Trading
Multinational Corporations
Foreign Direct Investment
Finance

Financing of International Trade
Taxation

International Taxation
International Bodies and Cartels
The Future of International Trade
General Revision

*FINAL SINAVI*




D) YAZMA

CONDO P BN

KONULAR
(Paragraph Patterns)

. HAFTA

HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA
HAFTA

. HAFTA

HAFTA
HAFTA

. HAFTA

. HAFTA
. HAFTA
. HAFTA
. HAFTA
. HAFTA
. HAFTA
. HAFTA
. HAFTA

HAFTA

. HAFTA
. HAFTA
. HAFTA

HAFTA

. HAFTA
. HAFTA
. HAFTA

What's a Paragraph
Three Parts of Paragraph
Topic sentences
Choosing a Topic
Description

Choosing the Topic
Spatial Order

Narration

Chronological Order
Completeness of the Paragraph
Generilizations

Specifics

Unity of the Paragraph
Sentence Connections
*ARA SINAV*

Personal Opinion
Coherence of the Paragraph
Classification

Cause and Effect

Unity of a Paragraph
Logical Support

Problem Solution
Combining
Comparisons

Contrasts

Topic Sentence variations
Thesis Statements
Essay writing Exercises
Unity in an Essay
Coherence in an Essay
Term Papers

*FINAL SINAVI*




11) DEGERLENDIRME iLE iLGiLi ESASLAR :

Degerlendirme “Ozel Kursiar Tip Yonetmeligi'nin ilgili maddelerine gére yapilacaktir.
Kurs sonunda yapian final imtihanlar ile sene iginde yapilan ara sinaviardan (100
bzerinden) 65 ve Gstl puan alan kursiyerler, Cagdas Yonetim Teknikleri Ingilizce
Hazirlik Pregramini bagan ile tamamlayip, programa devama hak kazanirlar.

4

12) METOD VE TEKNIKLER
1. Teorik anlatim ve gesitli aligtirmalardan sonra sinif iginde aktif metod
kullanilarak uygulama yapiltr.
2. Kurs boyunca tim yeni kaliplar tekrar yoluyla pekistirilir ve gerekii
zamanlarda habersiz yoklamalar yapilarak, basarn durumu izlenir,

13) PROGRAMIN UYGULAMASINDA KULLANILACAK OGRETIM
MALZEMESI| :

Cagddas Yonetim Teknikleri 1 Ingilizce Hazirlik Programi’nda okutulacak ders kitaplari

asagida belirtildigi gibidir .

1. Headway Intermediate (15.6.1987 / 2336)

2. Headway upper Intermediate (27.6.1988 / 2363)

3. Cause and Effect (16.5.1994 / 1862)

4. A Changing Scene

5. Paragraph Patterns (20.4.1994 / 1569)

6. A Rapid Course in English for Students of Economics (16.5.1994 / 1856)
7. You're in Business (9.5.1994 / 1712)

8. The Language of International Trade in English (17.5.1994 / 1881)

- Kullanilacak cihazlar : Video, Teyp, Kaset, Tepegdz
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GAGDAS YONETIM TEKNIKLERI
ISLETMECILIK PROGRAMI KURSU
© -7 -BGRET T PROGRAMI

1) KURUMUN ADI : Marmara Universitesi Egitim ve Yardim Vakfi

2) KURUMUN ADRESI : Nail Bey sokak No: 31 Caferafja / Kadikdy
ISTANBUL

3) KURUCUNUN ADI : Prof, Dr. M. Nail BERZEK

4) PROGRAMIN DAYANAGI : &) 625 sayili Ozel OFretim Kurumlar Kanunu

b) Ozel Ogretim Kurumiar Yénetmeligi
c) Ozel Kurslar Tip Yonetmeli§i

§) PROGRAMIN AD} : Cagdas Ydnetim Teknikleri - Isletmecilik
Kursu Programi

6) PROGRAMIN SEVIYESI : Bu programa en az lise mezunu
oian kisiler kattlabilir.

7} PROGRAMIN AMACI

 Gafdas Isletmecilik anlayigt son yillarda (lkemizin yurt digina agiimast ve dig ekonomik
iliskilerin hizla artmasiyla biyik Slglide dnem kazanmistir. Bu dofrultuda Cagdag Ydnetim
Teknikleri-lsletmecilik Programi Kursunun amact lise mezunlanni isletmecilik bilgileriyle donatarak
onlari is diinyasina eleman ofarak kazandirmaktir. Bu sebeple &grenci adaylan yalnizca
isletmecilik &drenimi yapmis olanlarla sinirlanmamaktadir. Cesitli branslardan olan liniversite ya
da ylksekokul mezunlari programa kattabilirler.

8) PROGRAMIN UYGULANMASIYLA ILGILI ACIKLAMALAR

a) Programda (initeler hem teorik hem de her (inite ile ilgili vakalarin géziimienmesi ile birlikte
uygulamall clarak yapilir.

b) Cafidas Ybnetim Teknikleri programinda Turkge ve Ingilizce olmak {izere ikili &§itim
yapilmaktadir. Adaylar Ingilizce bilgilerinin yeterlijine gére tlim Unitelerin Ingilizce dilinde
okutuldudu ( Ticaret, Borglar, s Hukuku dniteleri hari¢ ) Gaddas Yonetim Teknikleri 1 ya da tlim
Unitelerin Tirkge dilinde okutulduu Cafdas Y8netim Teknikleri 2 programina katilabilirler. Gagdas
Ytnetim Teknikleri 1 programina katiimak isteyen fakat sene basinda yapilan seviye tespit sinavi
sonucunda Ingilizcesi yeterli bulunmayan adaylar ekte ( ek 1 ) miifredati sunulmus olan Cagdas
Ydénetim Teknikleri 1 Hazirhik Programina katilabilirler.

¢) GCafdas Yonetim Teknikleri 1 Programina Glind{iz katilanlar haftada 30 saat toplam 200 saat
ders gdrilrier.

d)'Bu programi basari ile bitirenlere Cagdas Yonetim Teknikleri - Isletamecilik Programi - Kursu
bitrme belgesi verilecektir.




CAGDAS YONETIM TEKNIKLERI
ISLETMECILIK PROGRAMI KURSU
? = - (GRET M PROGRAMI

1) KURUMUN ADI : Marmara Universitesi Egitim ve Yardim Vakfi

2) KURUMUN ADRESI : Nail Bey sokak No: 31 Caferaga / Kadikdy
ISTANBUL

3) KURUCUNUN ADI : Prof, Dr. M. Nail BERZEK

4) PROGRAMIN DAYANAGI 1 a) 625 sayil Ozel Ofretim Kurumlarn Kanunu

b) Ozel Ogretim Kurumlar Yonetmeligi
¢} Ozel Kurslar Tip Yénetmeligi

5} PROGRAMIN ADI : Gafidas Yb6netim Teknikleri - Isletmecilik
Kursu Programi

6) PROGRAMIN SEVIYESI : Bu programa en az lise mezunu
olan kisiler katilabilir.

7} PROGRAMIN AMACI

~ Cafidas Isletmecilik anlayis! son yillarda dilkemizin yurt disina acilimasi ve dis ekonomik
iligkilerin hizla artmasiyia biiylik &lglide Snem kazanmustir. Bu dofrultuda Cagdas Yd&netim
Teknikleri-Istetmecilik Programi Kursunun amact lise mezunlarini isletmecilik bilgileriyle donatarak
onlari ig diinyasina eleman olarak kazandirmaktir. Bu sebeple 68renct adaylan yalnizca
isletmecilik 6grenimi yapmus olanlarla sinirlanmamaktadir. Cesitli branglardan olan Universite ya
da yiiksekokul mezunlarn programa katilabilirler.

8) PROGRAMIN UYGULANMASIYLA ILGILi ACIKLAMALAR

a) Programda initeler hem teorik hem de her tnite ile ilgili vakalann ¢bzitmlenmesi ile birlikte
uygulamal: olarak yapilir,

b} Cafdas Yb6netim Teknikleri programinda Tilrkge ve Ingilizce olmak tizere ikili egitim
yapilmaktadir. Adaylar Ingilizce bilgilerinin yeterlifine gdre tim dnitelerin Ingilizce dilinde
okutuldugu { Ticaret, Borglar, 13 Hukuku dniteleri harig ) Gaddas Yonetim Teknikleri 1 ya da tim
tnitelerin Tirkce dilinde okutuldugu Gagdas Yonetim Teknikleri 2 programina katilabilirier. Gagdas
Yo6netim Teknikleri 1 programina katilmak isteyen fakat sene basinda yapilan seviye tesbit sinavi
sonucunda Ingilizcesi yeterli bulunmayan adaylar ekte ( ek 1) mifredati sunulmug clan Cagdas
Ydénetim Teknikleri 1 Hazirhik Programina katilabilirler.

¢} Gagdas Ydnetim Teknikieri 1 Programina Glindiiz katilanlar haftada 30 saat toplam 900 saat
ders gériirler.

d)'Bu programi basari ile bitirenlere Gafjdas Yénetim Teknikleri - lgletrmecilik Programi - Kursu
bitrme belgesi verilecektir.




9) PROGRAMIN SURESI:
Cagdas YénetimTeknikleri | Igietmecilik |htisas Program Gindiiz Kursunun stresi 900 saattir.

(a) Haftalik siire : 30 saat
(b) Toplam sire : 30 hafta

10)PROGRAM. MUHTEVASININ TAMAMININ TOPLAM KURS
SURESINE GORE HAFTALIK DAGILIMI

Program Muhtevasi
1) Finansman
2) Yd8netim
3) Istatistik

4) Borglar Hukuku

5) Ticaret Hukuku

8)  Mikro Iktisat

7)  Makro Iktisat

8) Aragtirma Ydntemleri

9)  Orgltsel Davranis
10) Finansal Muhasebe
11) Personel Yénetimi
12) Kantitatif Karar Verme Teknikleri
13) Pazarlama
14)  ls Hukuku
15) Isletme Politikast
186) Bilgisayar
17)  Yonetim Muhasebesi -
18) Uluslararas) Pazarlama
19) Tikstici Davrangtan
20) Sermaye Piyasasi




1. YARIYIL HAFTADA SAAT TOPLAM HAFTA SAYISI  TOPLAM SAAT

1) FINANSMAN 3 15 45
2) YONETIM 3 15 45
8) ISTATISTIK 3 15 45
4) MIKRO |KTISAT 3 y 15 45
5) PAZARLAMA 3 15 45
6) FINANSAL MUHASEBE 3 15 45
7) BORGLAR HUKUKU 3 15 45
8) TICARET HUKUKU 3 15 , 45
9) ORGUTSEL DAVRANIS 3 15 45
10) BILGISAYAR 3 15 45
Toplam 30 Saat /Hafta 450 Saat
2. YARIYIL HAFTADA SAAT TOPLAM HAFTA SAYISI  TOPLAM SAAT
1) IS HUKUKU 3 15 45
2) MAKRO [KTISAT 3 15 45
3) PERSONEL YONETIMI 3 15 45
4) KANTITATIF KARAR 3 15 45 *
VERME TEKNIKLERI
5) SERMAYE PIYASASI 3 15 45 -
6) ISLETME POLITIKASI 3 15 45 .
7) YONETIM MUHASEBES| 3 15 45
8) ULUSLARARASI PAZ, 3 15 45
9) ARASTIRMA YONTEMLERI 3 15 45
10) TUKETICI DAVRANISLARI 3 15 45
Toplam 30 Saat /Hafta 450 Saat

(1. Yanyil) +(2. Yany) Toplam Saat = 450+450= 900 saat




UNITENIN ADI:FINANSMAN
UNITENIN SURESI : Haftada 3 saat, 15 hafta, toplam 45 saat

1. HAFTA
1. Finansal Yénetime Girig
1.1. Finansman Fonksiyonu
1.2, Tarihsel Geligim
1.3. Isletme Amaglar |
1.4. Enflasyonun Finansal Kararlara Etkisi -
1.5. Finansman Ydneticisinin Ozallikleri
1.6. Finansla Yénetimin Diger Disiplinlerle ligkisi
1.7. lgletmelerde Finansman Fonksiyonunun Orgltlendirilmesi
2. HAFTA
2. Finansal Analiz
2.1. Finansal Analiz
2.1.1 Bilango
2.1.2. Gelir Tablosu
2.2. Rasyolar
2.2.1. Likidite Oranlarn
2.2.1.1, Cari Oran
2.2.1.2. Asit Test Orani
2.2.1.3. Hazir Degerler Orani
2.2.2, Borg Oranlari-Mali Banye Oranlarn
2.2.2.1. Topiam Bor¢ Orani
2,2.2.2, Toplam Borglar/Oz Sermaye Orani
2.2.2.3. Kisa Vadell Borglar/Oz Sermaye Orani
2.2.2.4. Sabit Varliklar/Oz Sermaye Orant
2.2.2.5. Faiz Kargitama Orani
2.2.2.6. Sabit Odemsleri Kargilama Orany
2.2.3. Faaliyet Oranlar
2.2.3.1. Alacak Devir Hizi
2.2.3.2. Stok Devir Hizi
2.2.3.3. Oz Sermaye Devir Hizi
2.2.3.4. Aktif Devir Hzi
2.2.3.5. Déner Sermaye Devir Hizi
2.2.3.6. Sabit Dederier Devir Hizi
2.2.4, Karldik Oranlari
2.2.4.1. Satigia ligili Oraniar
2.2.4.2, Yatinmia ligill Oranlar
2.3. Kargllagttrmal Tablolar
2.4, Dikey Yizdeler Yéntemi
2.5. Fon Kaynak ve Kuilanim Tablosu
3. HAFTA '
3. Finansal Planlama
3.1. Finansal Planlann Hazirlanmasinda Uygulanan Ydntemler
3.1.1. Pro-Forma Bilango Yontemi
3.1.1.1. Yizde Yéntemi
3.1.1.1.1. Gdnltk Satig Ydntemi
3.1.1.1.2. Satig Yazdesi Yontemi
3.1.1.2. Rasyo Yéntemi
3.1.1.3. Regresyon Yontemi
3.1.2. Pro-Forma Gelir tablosu
3.1.8. Nakit Butgesi '




4, HAFTA
4, Finansal Plan Trleri
4.1, Normal Finansal Planiar
4.2. Olaganistl Finansal Planlar
4.2.1. Olaganisti Finansal Planlarla ligili Bir Fizibilite
4.2.2. Proforma Tablolarin ve Nakit bltgelirinin
Hazirlanmasinda Kargilagilan Sorunlar

5. HAFTA
5. Isletmeler Igin Gerekli Finansman Kaynaklarn
5.1. Kisa Vadsli Kaynaklan -
5.1.1. Ticari Kredi
5.1.2. Ticari Banka Kredileri
5.1.3. Teminat ve Kefalet Mektuplar:
5.1.4. Stoklar Kargil§! Kisa Vadeli Kredi
5.1.5. Avans
ARA SINAV
6. HAFTA
6.1.6. Emanet Makbuzu
6.1.7. Antrepodaki Mal Karsihd Kredi
6.1.8. Diger Kisa Vadeli Finansman Kaynaklar
6.1.9. Ithalat ve [hracatin Finansman
6.1.9.1. lhracatin Finansmani
6.1.9.1.1. fhracat Sigortasi
6.1.8.1.2. Merkez Bankas! ve Ticari Banka Kredileri
6.1.9.1.3. |hracat Reeskont Kredisi
6.1.9.1.4. Vesaik Mukabill Kredi
6.1.9.1.5, Yurt Dig) Miteahhitlik Hizmetli Reeskont Kredisi
6.1.9.1.6. Ozel Ihracat Reeskont Kredisi
6.1.9.1.7. Turkiye lhracat Kredi Bankas! (Eximbank)
6.1.9.1.8. lhracatg! Lehine Red Clause Akreditif Aglimasi
6.1.9.1.8. Prefinansman
6.1.9.1.10. Pegin Odeme
6.1.9.1.11. Banka Kabull
6.1.9.12. Vergi Resim ve Harg istisnalari
6.1.9.2. lthalatin Finansmani
6.1.9.2.1. Vesaik Mukabili [thalat
6.1.8.2.2. Akreditif Kredisi
6.1.9.2.3. Banka Kabuli
6.1.10. Finansman Bonosu
7. HAFTA

7. Orta Vadeli Fon Kaynaklar
7.1, Orta Vadeli Banka Kredileri
7.2. Sigorta Sirketlerinin Orta Vadeli Kredileri
7.3. Makina ve Teghizat kargihg Orta Vadeli Kredi
7.4. Finansal Kiralama

8. HAFTA

8. Uzun Vadeli Fon Kaynakiar
8.1. Oz Kaynakiardan Saglanan Fonlar
8.2. Dig Kaynaklardan Sagianan Uzun Vadell Fonlar




9. HAFTA
9. Otofinansman
10. Fon Kaynaklarinin Maliyeti ve Optimal Sermaye Yapisi
10.1. Fon Kaynaklarinin Maliyeti
10.1.1. Oz Kaynak Maliyeti
10.1.1.1. Adi Pay Sened| Maliyeti
10.1.1.1.1. Yeni lhrag Edilen Adi Pay Senetlerinin
10.1.2. Dagittimayan Karlarin Maliyeti
. 10.1.2.1. Imtiyazli Pay Senetlerinin Maliyeti
10.1.3. Yabanci Kaynak Maliyetl '
10.1.4. Adirhkll Ortalama Sermaye Maliyeti
10. HAFTA
11.2. Optimal Sermaye Yapisi
11.2.1. Optimal Sermaye Yapisi
11.2,1.1. Net Faaliyet Gellr Yaklagimi
11.2.1.2. Net Gelir Yaklagimi
11.2.1.3. Geleneksel Yaklagim
11.2.1.4. Modigliani-Miller Yakiagirmi
11.2.2. Sermaye Yapisi ile ligili Kararlari Etkileyen Faktérier
11.2.3. Optimal Sarmaye Yapisirn Saptanmasmda kultanilan Yéntemler
ARA SINAV

11. HAFTA
12. Kar Payl Dagitim Politikast
12.1.Kar Payl Dagitim Politikalan ve Sekilleri
12.1.1. Kar Pay) Dagitim Politikalan
12.1.2. Kar Payt Odeme Sekilleri
12.1.3. Kar Pay! Dagitimu ile iigili Gériigler
12. Ddner Varlidara Yatinm
12.1. Déner Varliklara Yatirnmin Finansmani
12.2 Nakit ve Nakit Benzeri Varliklara Yatinm (Menkul Kiymetiere Yatirim)
12, HAFTA
13. Igletmelerin Nakit Bulundurma Nedenleri
14. Minimum Nakit Gereksiniminin Belinlenmesi
15. Optimum Nakit dGzeyi
16. Menkul Kiymetlere Yatinm
13. HAFTA
17. Alacaklara Yatirrm
17.1. Alacak Diizeyini Belineyen Etmenler
17.2. Kredili Satiglann Riski
17.3. Alacak Tahsil Politikasi
17.4. Alacaklarnn Yoénetiminde Etkinligi Saglama
18. Stoklara Yatirim
18.1. Optimum Stok DGzeyi
18.2. Emniyet Stoku ve Siparig Verme Noktalarl
14. HAFTA
19. Sabit Varliklara Yatinm
19.1. Fonlarin Yatinmi
19.2. Sabit Deferlers Yatinm
19.2.1. Belirlilik Kogulu Altinda Proje Deferleme Ydntemteri
19.2.1.1. Denetim Yoluyla Siralama Y&ntemi

Maliyeti
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19.2,1.2. Toplam Net Giriginin Yatinm tutarina Orani Y8ntemi
19.2.1.3. Yilik Ortalama Net Nakit Giriginin Yatinm Tutarna Orani Yéntemi
19.2.1.4. Crtalama Yilik Gelirin Ortalama Yatinma Orani Yéntemi
19.2.1.5. Net Buglnk( Deger Yéntemi
19.2.1.6. lg kannlik Orani Yéntemi
19.2.1.7. Karlilk Endeksi Yéntemi
19.3. Belirsizlik Kogulu Altinda Proje Degderleme Yéntemleri
19.3.1. Riske Gére Dlzeltiimig Iskonto Oranlan Ydntemi
19.3.2. Belirlilik Egitligi Y&ntemi
19.3.3. Olasilik Dagilimt Yéntemi
19.3.4, Karar Ajac Ydntemi
19.3.5. Simltasyon

19.3.86. Enflasyonun Proje Dederlendiriimesinde Dikkate Alinmasi
15.HAFTA

20. Ozel Finansal Sorunlar
20.1. Igletmelerin Biylumesi
20.1.1. Isletmeleri Bayimeye lten Nedenler
20.1.2. Blyime Ydnleri
20.1.3. Bdyime Ydntemler
20.1.3.1. Isletmeleri Birlesmeye iten Nedenler
20.1.3.2. Isletmelerin Biesme Sartlarini Belirleyen FaktSrler
20.1.4. Trost
20.1.5. Kartel
20.1.6. Holding
20.1.7. Isletmelerin Kargilasabilecekleri Finansal Giglikler ve Alinabilecek
Oniemler
20.1.7.1. Isletmelerin Basarisizlik Nedenleri
20.1.7.2. Finansal Sorunlar Igin Alinabilecek Onlemier
20.1.8. Cok Uluslu Igletmelerin Finansal Sorunlari
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UNITENIN ADI:YONETIM

UNITENIN SORESI : Haftada 3 saat, 15 hafta, toplam 45 saat

1. HAFTA
1. Yénetim Kavrami _
1.1, Istetme Kavrami Oncesi Devirdeki Yanetim Anlayig ve Bigimieri
1.2, Bilingli Bir lgletme Kavrami Geligtirildikten Sonraki Yonetim Anlayts Bigimleri
1.2.1. Tarihsel Yoénetim Anlayisinin Katkilari ve Bilingli Igletme Y&netiminin Onctiteri
1.2.2. Y8netim Felsefesine Matematiksel Bakis Agistyla Yaklagim
1.2.3. Bilimsel Yénetim Yaklagimi-1
1.2.4. Bllimsel Yonetim-2 (Yoneylem Aragtirmalari Yaklagim)
1.2.5. Y8netim Felsefesine Sosyal Bakig Agisiyla Orgiitlenme Teorileri Yoluyla
Yaklagim
1.2.6. Ydnetim Olayina Evrensel ve Iglemsel Agisindan Yaklagim
a) Henry Fayol
b) Birinci Fayolist Kugak
¢) |kinci Fayolist Kusak
2. HAFTA '
2. Diger Ydnetim Yaklagimlan
2.1. Amaglara Ydnstim Yaklagimiar
2.1.1. Amaglarin Bulunmasi
2.1.2. Amaglarin Belirlenmesi
2.1.3. Amaglarin Gegerliiigi
2.1.4. Amaglann Y(rirlGde Konmasi
2.1.5. Amagiann Kontrolu ve durum Raporlanmasi
3. HAFTA
2.2. Yonetimde Sistemsel Yaklagimlar
2.2.1. Sistem Kavrami
2.2.2. Ybnetim Sistem Yaklagimi
2.2.3, Yonetimde Geleneksel Yaklagim ile Sistem Yaklagiminin
Karsilagtinlmasi
2.2.4. Yonetimde Sistem Yakligiminin Nedenleri ”
2.3, Istisnalarla Yénetim ’
2.3.1. Y6netici, {stisnalar Vuku bulmadikga Felaketin Geldigini
Gérme Basarisinl Sadlayamaz
2.3.2. Hig llerleme Gdstermeysn Alt Kademeye Cok Fazla Zaman Verir
2.3.3. Yénetici Istisnalarla Y8netimde Moral DUs(kligine Neden olur
2.3.4, Yénetici En Onemli Kaynaklanndan Gersken Sekilde yararlanamamaktadir.
4. HAFTA
3. Planlama
3.1, Planilamaya Genel Bir Bakis
3.1.1. Tanimi, Anlami ve Onemi
3.1.2. Planlamada Belirsizlik ve Risk Faktdruntn Roli
3.1.3. lyi Bir Planin Nitelikleri
3.1.4. Planlamanin Ozellikleri
3.1.5. Planlanin Isletme Ydnetiminde Sagladi§i Yararlar
3.1.6. Planlama Giderleri




5. HAFTA
3.1.7. Plan Cegitleri

3.1.7.1. Slrelerine Gore
3.1.7.1.1, Kisa Streli Planlar
3.,1.7.1.2. Qrta Sirell Planlar
3.1.7.1.3. Uzun sdreli Planlar

3.1.7.2. Tekrar Edilme Durumlanna Gére Planiar
3.1.7.2.1. Bir Kerelik Planlar
3.1.7.1.2. Sdrekli Planlar

3.1.7.3. Teknik Yapiarina Gére Planlar
3.1.7.3.1. Dejisme Planlar
3.1.7.3.2. Segeneklere Gdre Degdigmez Planlar
3.1.7.3.3. Degigken Planlar '

3.1.7.4. Kapsamlarina Gére Planlar
3.1.7.4.1. Isletme BélUmleriyle ligili Planlar
3.1.7.4.2. Genel Planlar
3.2. lgletme Planlamasinda Sireyi Belirleyen Etkenler

3.2.1. Genel Agiklama

3.2.2. |ktisadl, Sosyal-Slyasal ve Igkolu ife ligili Gevre Kogullarina Etkist

3.2.3. Isletmeyle llgiii Ozelliklerin Etkisi

ARA SINAYV

6. HAFTA
4. Organizasyon - Orgit
4.1. Organizasyona Genel Bir Bakig
4.1.1. Genel Bilgi
4.,1.2. Organizasyon Teorileri
4.1.2.1. Klasik Teori
4.1.2.1.1. I Balumi
4.1.2.1.2. Organizasyonun Emir Kumanda ve Kurmay
fligkileri
4.1.2.1.3. Bunye
4.1.2.1.3.1. Hat Organizasyon Tipi
4.1.2.1.3.2. Hat ve Kurmay
Organisazyon Tipi
4.1.2.1.3.3. Fonksiyonel Qrganizasyon Tipi
4,1.2.1.3.4. Hat ve Fonksiyonel, Kurmay
ve Komite Tipi Organizasyon
4.1.2,1.3.5, Hat, Fonksiyonel, Kurmay
ve Komite Tipi
Organizasyon
4.1.2.2. Yeni Teori - Neoklasik
4,1,2.2.1. |s BSIUMU
4.1.2.2.2, Hiyerargik ve Fonksiyonel [ligkiler
4.1.2.2.3. Blinye
7. HAFTA
4.1.2.3. Modern Organizasyon Teorileri
4.1.2,3.1. Davrang Teorileri
4,1.2.3.2. Rol Yaklagimi
4.1.2.3.3. Fizyon (Birlegme)  Yaklagimi
4.1.2,3.4. Motivasyon Yaklagimi
4,1.2.3.5. Sistem Yaklagim
4.1.2.3.6. Karar Verme




8. HAFTA
4.1.3. Organizasyonun Yénetimdeki Yeri
4.1.4. Organizasyon llkeleri
4.1.4.1. Amag Birligi
4.1.4.2. Yeterlilik
4,1.4.3. |s BSlimi ve Uzmanlagma
4.1.4.4. Gorevlerin Tanim
4.1.4.5. Basamaklar Siras
4.1.4.8. Ayrihik lkesi
4.1.4.7. Komuta Birligi
4.1.4.8. Yoneltme Birligi
4.1.4.9. Sorumluiuk
4.1.4.10.Yetki, Gtrev ve Sorumiuluklarin Denkligi
4.1.4.11.Denge likesi
4.1.4.12. Degigebilirilik
4.1.4.13. Siireklilik
4.1.4.14. Onderligin Kolaylagtirimast
9. HAFTA
4.1.5. Bdliimlers Ayirma
4.1.5.1. Denetleme Alant
4,1.5.2. Basamaklara Ayirma
4.1.5.3. Bdlimiere Ayirma Bigimleri
4.1.5.3.1. Fonksiyonlara Gére
4.1.5.3.2. Uretilen Mal ve Hizmetlere Gére
4,1.5.3.3. Migteri Temeline Gore
4.1.5.3.4. Sayl Temeline Gére
4.1.5.3.5. Bdige Temeline Gére
4.1.5.3.6. Islem veya Makine Temeline Gére
4.1.5.3.7. Zaman Esasina Gdre
4.1.5.4. Basamaklar
4.1.8. Igletme FaaliyetlerininBirlegtiriimesi kurallan
4,1.6.1. Faaliystlerin Benzerligi
4.1.6.2. Faaliyetlerin Yakinhgi likesi
4.1.6.3. Dizenlegtirme -
4.1.6.4. Igletme Politikalarina Uygunluk -
4.1.6.5. Dikkati Toplama
4.1,6.6. Dafjitmamak
4.1.6.7. Yéneticinin ligisi
4.1.6.8. En Cok Yararlanan B&lim
4.1.6.9, Rekabeti Onleme
4.1.6.10. Yéneticinin Nitelikleri
4.1.7. likelerin Uygulanmasi
4.1.8. Hizmet BblGmleri
4.1.9. Kamuta-Kurmay ve Fonksiyonel Yetki
4.1.10. Komiteler ve Ydnetim Kurallar
10. HAFTA
5. Koordinasyen
5.1. Koordinasyona Genel Bir Bakig
5.1.1. Genel Bilgi
5.1.2. Koordinasyonun Onemi ve llkeleri
5.1.3. Koordinasyon Teknigi
5.1.4. Koordinasyon Cesitler
5.1.5. Koordinasycnun Yararlar
ARA SINAV
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11. HAFTA
5.2. Haberlegme (iletigim)
5.2.1. Tanim
5.2.2. Haberlesmenin Geligmesi
5.2.3. Orgltlerde Bigimsel Haberlesme ve Kanallan
5.2.4. Haberlegme Sistemi
12. HAFTA
6. Yéneltme
6.1. Ydneltmeye Genel Bir Bakig
6.1.1. Ydneltmenin Anlami
6.1.2. Ydneltme Faallyeti
6.1.2.1. Insanlarin Yonetimi
6.1.2.2. Dier Kaynaklarin Yénetimi
13. HAFTA
6.2. Ydneltmenin Unsurlar
6.2.2.1. Liderlik
6.2.2.1.1. Kurumsai Lider Tipleri
6.2.2.1.2. Kigisel Lider tipleti
6.2.2.2. Otorite
6.2.2.2.1, Otokrotik Otorite
6.2.2.2.2. Danigmac! Otorite
6.2.2.2.3. Serbest Y&netim Ydntemi
6.2.2,2.4. Katiimal Y&netim
6.2.2.3. Hiyerarsgi
6.2.2.4, Yetki
8.2.2.4.1. Yetki Tlrleri
6.2.2.4.2. Yetki Devri
6.2.2.5. Emir
6.2.2.6. Emir Torieri
6.2.2.7. Emrin Ozellikleri
6.2.2.8. Emrin Uygulanmas! Izienmelidir
t4. HAFTA
7. Kantrol
7.1. Kontrola Genel Bir Bakig
7.1.1. Genel Bilgi
7.1.2, Kontrol Iglemleri
7.1.2.1. Standartlart Tesis Etmek
7.1.2.2. Perormansin Kontrold ve Rapor Edilmesi
7.1.2.3. Dlizeltme Tedbirleri
15. HAFTA
7.2. Isletme Bltgesi
7.2.1. Tanimlar
7.2.2. Isletme Butgesinin Temel Ozellikleri
7.2.3. Isletme Biitgesinin Baghca Amaglan ve Fonksiyonlars
7.2.4. Bltgelemenin Sinitari
7.2.5. Hatalarin veya Yanhs Anlamalarin Dodug Nedenleri
7.2.6. Bltgenin Hazirlanmasi
7.2.7. Bltgeyi Kim Hazirlar?

FINAL SINAVI
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UNITENIN ADi: ISTATISTIK

UNITENIN SOURESi : Haftada 3 saat, 15 haita, toplam 45 saat

1. HAFTA
1. Ihtimaller Hesabina girig
1.1. Ihtimal Kavrami
1.1.1. Tanim
1.1.2. Bajdagan ve Bajdasmayan Olaylar
1.1.3. Imkansiziik Kesinlik
2. HAFTA
1.1.4. Tamleyen Olay
1.1.5. Sarth Ihmal
1.1.6. ladeli- ladesiz Gekiligler
1.1.7. Gergeklesme Sansl
3. HAFTA
1,2. Kombinasyon Analizi
1.2.1. Permutasyon
1.2.2. Aranjman
1.2.8. Kombinezon
4. HAFTA
1.3. |htimal Kavrami Uzerine Agikiamalar ve Clmleler Teorisi
1.3.1. Cumleler Teorisinde Kuilanilan temel Kavramlar
1.3.2. Cumleler teorisi Uzerine Genel Tanimlar
5. HAFTA
2. Tesadlf Degigkenleri
2.1. Tek Boyutlu Ihtimal Kanuniarinda Tesad(if Degigkenleri
2.1.1. Tanim
2.1.2, Sireksiz Degiskenler
2.1.3. Sirekli Degdiskenler -
ARA SINAV
6. HAFTA ’
2.2, Gift Boyutlu Ihtimal Kanunlarinda Tesaduf Degigkenleri
2.2.1. Tanim
2.2.2. Streksiz Degigkenler
2.2.3. SUrekli Degigkenler
7. HAFTA

2.3. Bir Tesaduf Degigkenleri Karakteristikleri
2.3.1. Beklenen deger
2.3.2. Varyans
2.3.3. |ki Tesadtf Degiskenlerini Kovaryansi
2.3.4. Momenterler
8. HAFTA
3. Klasik Ihtimal Dagilma Kanunlari
3.1. Binom Kanunu
3.1.1. Hipergeometrik Kanunu
3.1.2. Polssou Kanunu

12
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9. HAFTA
3.2. Surekli Intimal Dagiima Kanunlari

3.2.1. Dizgldn Dagihm Kanunu
3.2.2, Ustel Dadiima Kanunu
3.2.3. Normal Kanun

10. HAFTA
3.2.4, Log-Normal Kanun
3.2.5. X2 Testi

ARA SINAV *

11. HAFTA
3.3. |htimal Kanunlarinda Yaklagtirmalar
3.3.1. Binom Kanununun Poisson Yaklagtirimasi
3.3.2, Binom Kanununun Normal Kanuna Yaklagtirtimasi
12. HAFTA
4, Ozel Dagiimiar
4.1. Student Dagilimi
4.2, Fisher Dagilimu
13. HAFTA
4.3. Gamma Kanunu
4.4, Beta Kanunu
14. HAFTA
5, Takdir islemleri
5.1. Takdirciler
5.1.1, Takdirci Kavrami
5.1.2. Takdircinin Kalite Durumu
5.1.2.1. Vasifsiz Takdirci
5.1.2.2. Zayif Takdirci
15. HAFTA
5.2. Takdir Turleri
5.2.1, Kati Takdir
5.2.2. Glven Aralifina Gére Takdir
5.2.2.1, Nifus Standart Sapmasinin Belli Olmasi Hali
5.2.2.2. Nifus Standart Sapmasinin Belll Olmamasi Hali
5.2.3, Bir Oranin Takdiri
FINAL SINAVI
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UNITENIN ADI: MIKRO IKTiSAT

UNITENIN SORESI : Haftada 3 saat, 15 hafta, toplam 45 saat

1. HAFTA
1. lktisadi Sorun
1.1. Gunimiizun Iktisadi Sorunlari
.1.1. Enflasyon ve lssizlik
.1.2. Bilylime ve Verimlilik
.1.3. Bltge Agiklan
.1.4. Dis Borg
.1.5. Banka Sistemi ve Uluslararasi Finansman
.1.6. Globallegme
1.2. Iktisadin Anlamt
1.2.1. Kithk ve Segmi
1.2.2. Firsat maliyeti ve (retim olanaklar
1.2.3. Iktisadi Sorun Tipleri
1.3. Ekonomik Analiz ve Ekonomi Politikas:
2. HAFTA
2. Sosyal Bilim Olarak Iktisat
2.1. Normatif ve Poitif Analiz Tipleri
2.2. Davraniglanin Ongarilebilirligi
2.3. Fizlk ve Sosyal Bilimler
2.4. Kuramlarin Niteligi
3. HAFTA
3. Ekonomiye Genel Bakig
3.1. Piyasa Ekonomilerinin Dogusu ve Geligimi
3.2. Iktisadi Karar Birimleri ; Hane Halki, Firma ve Devlet
3.3. Piyasa, Ekonomi ve Sektor
3.4. Mikro ve Makro Ekonomi Ayirimi
4. HAFTA
4. Talep, Arz ve Denge: Genel Bakig
4.1. Bir Matin Bireysel Talebi
4.2, Negatif EQimli Talep Yasasl
4,3, Bireysel Talep Egirisinde Kaymalar
4.4, Bir Malin Piyasa Talebi
4.5. Tek Uretici Arzi
4.6. Arz Egrisinin Bigimi
4.7. Arz Egrisinde Kaymalar
4.8, Piyasa Arzi
4,9, Denge
4.10. Denge Tireri
4.11. Arz talep Kaymalarl ve Denge
5. HAFTA
5. Esnekligin Olciilmesi
5.1, Esneklik Kavram
5.2. Talebin Fiyat Esnekligi
5.3. Nokta ve Yay Esnekligdi
5.4, Talebin Gelir Esnekligi
5.5. Talebin Gapraz Esnekllgi
5.8. Arzin Fiyat Esnekligi

1
1
1
1
1
1

ARA SINAV
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6. HAFTA
6. Tiketici Talebi Teorisi: Fayda Yaklagirmi
6.1.Toplam ve Marjinal Fayda
6.2. Tuketici Dengesi
6.3. Degisim
6.4. Direysel Talep Egrisinin Cikartiigi
6.5. lkame ve Gellr Etkileri
7. HAFTA
7. Tiketici Tatebi Teorisi: Kayitsizlik Egrileri Yaklagimi
7.1. Kayitsizlik Egrileti: Tanim ve Kavram
7.2. Matjinal ikame Orani
7.3. Kayitsizik Egrilerinin Ozellikleri
7.4. Blutge Dogrusu
7.5. Tiketici Dengesi
7.6. Dedisim
7.7. Gelir-TUketim Edrisi ve Engel Edrisi
7.8. Fiyat-TUketim Egrisi ve Tlketici Talebi Egrisi
7.9. [kame ve Gelir Etkilerinin Ayriimas:
8. HAFTA
8. Uretim Teorisi
8.1. Tek Degisken Girdili Uretim: Toplam, Ortalam ve Marjinal Urtin.
8.2. Urin Egrilerinin Bigimleri
8.3, Uretim Agamalan
8.4. ki Degisken Girdlii Uretim : Eglren Egrileri
8.5. Marjinal Teknik lkame Orani
8.6. Egliriin Egrilerinin Ozellikleri
8.7. Esamileyet Dogrular
8.8. Uretici Dengesi ve Dengede Degismeler
8.9. Olgede Gare Getirl
9. HAFTA
9. Uretim Maliyeti
9.1. Kisa Dénemli Maliyet Egrileri
9.2. Kisa Dénamii Birim Maliyet egrileri
9.3. Maliyet Egrilerinin Geometrik Gdsterimi
9.4. Uzun Ddnem Ortalama Maliyet Egrisi
9.5. Uzun Dénem Ortalama Maliyet Edrisinin Bigimi
9.6. Uzun Ddnem Marjinal Maliyet Egrisi
8.7. Uzun Ddénem Toplam Maliyet Egrisi
10. HAFTA
10. Tam Rekabet Piyasasinda Fiyat ve Uretim Miktari
10.1. Tam Rekabst Piyasasi Kavrami
10.2. Pazar Déneminde Fiyatin Belirlenmasi
10.3. Firmanin Kisa Ddnem Dengesi : Toplam Yaklagim
10.4. Firmanin Kisa Ddnem Dengesi: Marjinal Yaklagim
10.5. Kisa Ddnemde Kar veya Zararin Saptanmasi
10.6. Kisa Ddnem Arz Egrisi
10.7. Firmanin uzun Ddnem Dengesi
10.8. Sabit, Artan ve Azalan Maliystli Sanayiler

ARA SINAV
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11. HAFTA
11. Tekel Plyasasinda Fiyat ve Uretim Miktar
11.1. Saf Tekel Kavrami
11.2. MR Egrisi ve Esneklik
11.3. Tekel'de Kisa Dénem Dengesi : Toplam Yakiagim
11.4. Tekel'de Kisa Dénem Dengesi : Marjinal Yaklagim
11.5. Uzun dénem Dengesi
11.6. Tekelin Dizenlenmesi
11.7. Fiyat Farklilagtinimasi
12. HAFTA
12. Tekelci Rekabet ve Oligopol Piyasalar : Fiyat ve Uretim Tekelci Rekabet Piyasasi Kavrami
12.1. Tekelci Rekabet Plyasasi Kavrami
12.2. Tekelci Rekabete Kisa Ddnemde Denge
12.3. Tekelci Rekabette Uzun Dénemde Denge
12.4. Oligopol Piyasasi Kavrami
12.5. Cournot Modeli
12.6. Edgeworth Modeli
12.7. Chamberlin modeli
12.8. Sweezy Modeli : Dirsekli Talep Egrisi
12.9. Oligopolde Uzun Dénem Dengesi
13. HAFTA
13. Faktdrlerinin Fiyatlanmas ve Kullanimi
13.1. Uriin ve Faktér Piyasalarinda Tam Rekabet Hali
13.1.1. Kar maksimazasyonu ve Minimum Maliyetli Faktdr Bilegimi
13.1.1.2. Tek Degigken Faktér Igin Firma Talebi
13.1.1.3. Cesitli Degisken Faktdrler Arasinda Biri lgin Firma Talebi Egrisi
13.1.1.4. Piyasa Talep Egrisi : tek Faktdr
13.1.1.5. Tek Faktdrin Kullanim Diizeyi ve Fiyatlanmas!
13.1.1.6. Rant ve Rant-Benzeri )
13.2. Faktdr Piyasasinda Tam Rekabet, Urln PiyasasindaTekel Hali
13.2.1. Kar Maksimizasyonu ve Minimum Maliyetli Faktor Bilegimi
13.2.2. Firmanin Bir Degjisken Faktdr igin Talep Egrisi
13.2.3, Cesitli Degisken Faktdrlerden Biri IginFirma Talebi Egrisi -
13.2.4. Piyasa Talep Egrisi veFaktér Fiyat
13.3. Monopson
13.3.1. Faktdr Arz Erdrisi ve Marjinal Faktér Maliyetleri
13.3.2. Bir Degigken Girdinin Fiyatianmasi ve Kullanimi

13.3.3. Cok Sayida Degisken Faktorin Fiyatianmast ve Kullanimi
14. HAFTA

14, Genel Denge ve Refah Ekonomisi
14.1. Genel denge
14.1.1, Kismi ve Genel Denge Analizi
14.1.2, Degisimin Genel Dengesi
14.1.3. Urstimin Genel Dengesi
14.1.4, DénUstm Egrisi: Kavram ve Edim
14.1.5. Uretim ve degigimin Genel Dengesi
15. HAFTA
14.2, Refah Ekonomisi
14.2.1. Refah Ekcnomisi Kavrami
14,2.2. Fayda Olanaklan Egrisi
14.2.3. Blyik Fayda Olanaklan Egrisi
14.2.4. Sosyal Fayda Fonksiyonu
14.2.5. Maksimum Sosyal Refah Noktasi
14.2.6. Maksimum Sosyal Refah ve Tam Rekabet
14.2.7. Digsalliklar ve Piyasanin Yetersizlii
FINAL SINAVi 16




UNITENIN ADI:PAZARLAMA

ONIiTENIN SORESI : Haftada 3 saat, 15 hafta, toplam 45 saat

—h

. HAFTA
. Pazarlama llkelerine Girig
1.1. Pazarlama lte ligili Kavramlar
1.2. Pazar Tanimiari
1.3. Pazar Gegitleri
1.4, Pazarlama Kavram ve Aniayigindaki Gelismeler
1.5. Pazarlama Cesitleri
2. HAFTA
1.6. Pazarlamanin Isletme Fonksiyonlan Arasindaki Yeri
1.7. Pazarlama Fonksiyoniari Siniflandiriimasi
1.8. Pazarlama Sisteminin Ekonomik Pazar Yapilar lgindeki Yeri
1.9. Pazarlama llkeleri ve Pazariama Ydnetim Stireci
HAFTA
. Pazarlama Planlamasinin llkeleri
2.1, Planlama Kapsam Orglit ve Kontrol lle Arasindaki lligkiler
2.2. Stratejik Planlama
2.3. Fonksiyonel Stratejilerin Pianlamasi
HAFTA
. Pazarlama Enformasyon ve Aragtirma Sistemleri [ikeleri
3.1, Pazarlama Enformasyon Sistemi
3.2, Pazarlama Arastirma Sistemi
HAFTA
. Kontrol Edilemeyen Dig Cevre Faktdrleri
4.1, igletmenin Mikro Gevresi
4.2, lsletmenin Makro Cevresi
4.3, Mikro Gevrede Kithk Enflasyon ve Stagflasyon Kosullarinda Pazarlama Politika ve

—
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Stratejileri
ARA SINAV
6. HAFTA

5. Pazar Olgumlemesi likeleri
5.1. Isletmelerin Pazarlar Hakkinda Ogrenmek Istedikieri Biigiler
5.2. Pazarin Ayrintili Niteliksel Tanimlanmasi
5.3. Talep Olglimlemesi
5.4, Talep Tahmin Ydntemlieri
7. HAFTA
6. Hedef Pazariama Dilimlemesi likeleri
6.1. Pazar Firsatlarinin Degerlendiriimesinde Pazar Dilimleme Analizleri
6.2, Pazar Hedefloemesi
6.3. Pazar Konumlamasi
8. HAFTA
7. Urlin ve Hizmetler Alt Karmas likaieri
7.1. Pazarlama Karmasi Iginde Uriin / Hizmet Alt Karmasinin Yeri ve UrQn Stratejisi
7.2. Marka Kararlarina lligkin likeler
7.3. Ambalajlama Kararlarina lligkin likeler
7.4. Etiketleme Kararlarina lliskin likeler
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9. HAFTA
7.5. Uriin Garantisi Kararlarina lligkin llkeler
7.6. Misteri Hizmetleri Kararlarina ligkin fikeler
7.7. Uriin Dizisi Kararlarina liigkin likeler
7.8. Urtin Kanigimi Kararlarina lligkin iikeler
7.9. Yeni Uriin Geligtirme Kararlarinin likeleri
7.10. Moda Mallarinda Yagam Dénemi

10. HAFTA *

8. Fiyat Alt Karmasi lIkeleri
8.1. Fiyat Kapsami ve Tanimiarn
8.2. Fiyat Alt Karigiminin Ogeleri
8.3. Liste Fiyatl

ARA SINAV

11. HAFTA
8.4. Temel Liste Fiyatiarindaki Degigiklikler
8.5. Kredi ve Vade Kosgullan
8.6. Tagima ve Teslimat Kosullan
12. HAFTA
9. Yer ve Dagitim Kanallar Alt Karmasi lIkeleri
9.1. Dagitim Kanal Kararlar
9.2. Dagitim Kanall Tasanmina lligkin Ilkeler
9.3, Kanal Yénetimi llkeler
13. HAFTA
10. Yer ve Fiziksel Dagitim llkeleri
10.1. Fiziksel Dagitim Kavramiari
10.2. Fiziksel Dagittmin Geligimini Hiziandiran Faktdrler
10.3. Fiziksel Karmasi ve Fiziksel Dagitim
14. HAFTA
10.4. Fiziksel Dagitim Sisteminin Amaci
10.5. Bir Fiziksel Dagitim Sistemi Tasarimina lligkin likeler
10.6. Fiziksel Dagitiminda Sevkiyat Yénetimi llketeri
15. HAFTA
11. Tutundurma Alt karmas: likeleri
11.1. Tutundurma Ait Karmasinin Kapsami
11.2. Reklam ve Reklameilik likeleri
11.3. Satis Geligtirme likeleri
11.4. Halkla lligkilerin flkeleri
11.5. Kisisel Satig Kararlarimin itkeleri
11,6. Butlinleglk Tutundurma Alt Kangimi

FiNAL SINAVI
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UNITENIN ADI:FINANSAL MUHASEBE

UNITENIN SURESI : Haftada 3 saat, 15 hafta, toplam 45 saat

1. HAFTA
1. Temel Kavramlar
1.1. Envanter
1.2. Envanter Dénemi ve Envanter Gind
1.3, Degerleme Olgl Birimi
4. Tiirkge ve Silinmez Kalemle Yazma
5. Envanter Belgelerini Imzalama ve Saklama
6. Kurum Varhgindan Ozel Varidin Ayrimasi
7. Sagiama, Bilango ve Kar-Zarar
1.7.1. Saglama
1.7.2. Bilango ve Kar-Zarar
1.8. Envanter Tlrleri
1.8.1. Kurulug Envanteri
1.8.2. Aktarma ya da Birlesme Envanteri
1.8.3. Tastiye Envanteri
1.8.4. Dénemsonu Envanteri
2. HAFTA
2, Muhasebedisi Envanter
2.1. Saymaca Ddnem Varh@in Muhasebedigi Envanteri
2.1.1. Kasalarin Sayimi
2.1.2. Bankalarin Muhasebedigi Envanterleri
2.1.3. Dénen Deger Belgelerinin Muhasebedigi Envanteri
2.1.4. Alacaklarin Muhasebedigi Envanteri
2.1.5. Ozel Varhfin Muhasebedigi Envanteri
2.1.6. Aktifsel Ddnem Ayriminin Muhasebedigl Envanteri
2.2, Malca Dénen Varhdin Muhasebedigt Envanteri
2.2.1. Mallann Muhasebedigl Envanter Hazirliklar
2.2.1.1. Ambardaki Dizenleme Hazirhklar
2.2.1.2. Ambardaki Islem Hazirliklan
2.2.1.3. Envanter Gizelge ve Belgelerinin Hazirlanmasi
2.2.1.4. Envanter Yapma ve Kontrol l¢in Kisi
2.2.1.5. Envanter Yapma Ydnergesi
2.2.2. Mallarin Muhasebe Digi Envanterini Yapma
2.2.2.1. Envanter Yapilacak Yer
2.2.2.2. Envanter Yapilacak Kigiler
2.2.2.3. Envanterde Yapilacak lgler
2.2.3. Mallar Muhasebedigl Envanterini Bitinleme
2.2.3.1, Surekll Envanter lglemi
2.2,3.2. Envanter Farklan
2.2.3.3. Envanter Gizelgesini Duizenleme ve Temize Gekme
2.2.4, Mallarin Muhasebedigi Envanterini Degerleme

1
1
1
1

3. HAFTA
2.3. Saymaca Duran Varl§in Muhasebedigi Envanteri
2.4. Malca Duran Varhdin Muhasebedigi Envanteri
2.5. Borg Sermayenin Muhasebedi§l Envanteri
2.6, Oz Sermayenin Muhasebedigi Envanteri
2,7. Muhasebedis| Envanteri Dederleme
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2.7.1. Deferleme likelert
2.7.2. Ticaret Kanununa Gére Dederleme
2.7.3. Vergi Kanunlarina Gére Degerieme
2.7.4. Degerleme ile ligili Bitdnleyici Agiklama
2.7.5. Igletme Ag¢isindan Mal Envanterini Dederleme
2.7.5.1. Mallarin Nesnet A¢idan Kimelenmesi
2.7.5.2. Mallarin Stok ve Siirdm Hareketleri
2.7.5.3. Mallarin Miktar ve Deger Geligimleri
2.7.5.4. Envanter Masraflan
4. HAFTA
3. Muhasebeigi Envanter
3.1.1. Sagilama yada Yillk Sagiama
3.1.2. Dénem Sonu Yardimel Sadlamalar
3.1.3. Genel Gegigi Saglama
3.2. Muhasebedigl Envanter Verilerinden Yararlanma
3.3. D&nen Varlifin Muhasebe |gi Envanteri
3.3.1. Saymaca Ddénen Varhi§: Muhasebeigi Envanteri
3.3.2. Malca Dénen Variidin Muhasebeigi Envanteri
3.4, Duran Varligin muhasebeigi Envanteri
3.4.1. Saymaca Duran Varigin Muhasebeigi Envanter!
3.4.2. Malca Duran Varlifin Muhasebeigi Envanteri
3.5. Borglarin ve Oz Sermayenin Muhasebeigi Envanteri
5. HAFTA
4. Envanterlerle ligili Hesaplama ve Iglemieri
4.1. Dédnem Ayirnimi
4.1.1 Aktifsel dénem Ayinmi
4.1.2. Pasifsel dénem Aytrimi
4.1.3. Dénem Ayinmi ve Islemler
4.2. Para ve Alacaklarin Deder Dizeltimi
4.2.1. Kasanin Deger Diizeltimi ve Iglemler
4.2.2. Alacak Senetlerinin Deger Diizeltimi ve iglemier

4.2.3. Senetsiz Alacaklann Deger Ditzeltimi ve Islemler *
ARA SINAV
6. HAFTA

4.3. Gere¢ Kuflanimi

4.3.1. Gere¢ Stoklar

4.3.2. Gereg Borglar ya da Satilan Malin Malolugu

4.3.3. Kullanimlan Saptama Ydntemleri
4.3.3.1, Dolayh Saptama Y&ntemi
4.3.3.2, Dogruca Saptama Ydntem

4.3.4. Gere¢ Degerleme Ydntemi
4.3.4.1. Ortalama Fiat Y&ntemi
4.3.4.2, Yirlyen Ortalama Fiat Ydntemi
4.3.4.3. Saptanmig Fiat Ydntemi
4.3.4.4. ligiren likgikar Yontemi
4.3.4.5. Songiren Songikar Yontemi

4.3.5, Gereg Deferleme Yoéntemleri Uzerine Bir Uyguiama
4.3.5.1. Ornek s Olgusu
4.3.5.2. Ortalama Fiat Yontemi lle Degerleme
4,3.5.3. Yireyen Ortalama Fiat Yontemi lle Degerleme
4.3.5.4, Saptanmig Fiat Ydntemi ile Dejerieme
4.3.5.5. llkgiren lIkgikar Yontemi lle Degerleme
4.3.5.8. Songiren Songikar Ydntemi ile Dederleme

4.3.6. Gereg Kullanim iglemleri
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7. HAFTA
4.4, Gere¢ Deder Dizeltimi
4.4.1.Gereg Deger Dlzeltimi ve Iglemier
4.5, Duran Varliklarda Eskimepayt Ayirimi
4.5.1. Eskimepay! Yontemleri
4.5.2. Yilik Azalan Taksitlerle Eskimepay) Hesaplama Yd&ntemi
4.5.3. Yk Artan Taksitlerle Eskimepay: Hesaplama Y&ntemi
4.6, Duran Varhgin Deder DOzeltimi
4.6.1. Duran Varligin Deger diuzeltimi ve Igtemier
4.7. Borglann ve Sermayenin Deger Dizeltimi
4.7.1. Deger dizeltimi ve Islemler
4,7.2. Sermayenin Deger Diizeltimi
4.8. Kapants islemleri Gizelgesi
8. HAFTA ‘
5. Envanter Islemleri ve Hesaplan Kapatma
5.1. Gunlik Defterde (Yevmiyede) Envanter islemleri
5.2. Ginlik Defterde (Yevmiyede) Kapanig Islemieri
5.8. Bly(k Defterde (Defterikebirde) Kapanig Islemleri
5.4, Kar Zarar ve Bilango Hesaplan
5.4.1. Kar ve Zarar Hesabi
5.4.2, Kapanig Bilangosu Hesabi
5.5. Kar Zarar ve Bilango Cizelgeleri
5.5.1. Kar ve Zarar Cizelgesi
5.5.2. Bilango Cizelgesi
. HAFTA
6. Adi Sirketler
6.1. Adi Sirketin Tarimi
6.2. Adi Sirket Muhasebesi
6.3. Kuruius ile ligili Muhasebe Iglemieri Uzerine Uygulama
6.4. Tasfiye ile ligili Muhasebe Islemleri Uzerine Uygulama
10. HAFTA
7. Kollektif Sirketler
7.1. Kollektif Sirketin Tanimi
7.2, Kollektif Sirketin Muhasebesi
7.3. Kurulus ile ligifi Muhasebe Iglemleri Uzerine Uygulama
7.4. Kar ve Zararin Bolusimi Uzerine Uygulama
7.5, Sermayenin Artirimasi ve Azalhlmasi Uzerine Uygulama
7.5.1. Sermaye Azaltimi ile ligili Veriler
7.5.2. Cdzim
7.5. Tasfiye ile llgili Yasal HOkiimler
7.7. Tasfiye ile ligili Muhasebe Islemleri Uzerine Uygulama
7.8. Birlesme ile ligili Muhasebe iglemieri Uzerine Uyguiama
7.9. Aktarma ile ligili Muhasebe Islemleri Uzerine Uygulama
ARA SINAV

11. HAFTA

8. Komandit Sirketler
8.1. Komandit Sirketi Tanimi
8.2. Komandit Sirket Muhasebesi
8.3. Kurulug ile ligili Muhasebe Iglemleri Uzerine Uygulama
8.4. Kar ve Zarann Bélugimi Uzerine Uygulama
8.5. Sermayenin Artirimasi ve Azaltiimasi Uzerine Uygulama
8.6. Tasfiye ite llgili Muhasebe lglemleri Uzerine Uygulama
8.7. Birlesme lle liglli Muhasebe Iglemleri Uzerine Uygulama
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12. HAFTA
9. Anonim Sirketler
9.1. Anonim girketin Tarimi
9.2. Anonim $iket Muhasebesi
9.3. Kurulug ile ilgili Muhasebe Iglemleri Uzerine Uygulama
9.4. Kar Dagitimi Uzerine Uygutama
9.5. Sermayenin Artirilmasi ve Azaltiimasi Uzerine Uygulama
9.6. Anonim Sirketlerde Tahvil Gikariimasi Uzerine Uygulama
9.7. Tasfiye ile ligili Muhasebe Islemleri Uzerine Uygulama
9.8. Aktarma ile llgill Muhasebe Islemieri Uzerine Uygulama
9.9. Birtlesme lle ligili Muhasebe Islemler
13. HAFTA
10. Limited Sirketler
10.1. Genel Agiklama
10.2. Limited Sirketinin Tanimi
10.3. Limited Sirket Muhasebesi
10.4. Kurulug ile llg.ili Muhasebe Islemleri Uzerine Uygulama
10.5. Kar Dagitimi Uzerine Uygulama
10.6. Sermayenin Artinimasi Uzerine Uygulama
10.7. Sermayenin Azaltilmas: Uzerine Uygulama
10.8. Tasfiye ile llgili Muhasebe lglemleri
10.9. Aktarma ve Birlegme ile ligili Muhasebe Iglemleri
14. HAFTA
11.Sermayesi Paylara Bdlinmis Komandit Sirketler
11.1. Sermayesi Paylara Bélinmis Komandit Sirketin Tanimi
11.2. Sermayesi Paylara Béilinm{ls Komandit Sirket Muhasebesi
11.2.1. Sermayenin Artinimasi ve Azaltimasiyla ligili Muhasbe |§Iemierl
11.2.2. Kar Dagitimiyla ligili Muhasebe iglemleri
11.2.3. Tasfiye ve Birlesmeyle ligili Muhasebe lslemleri
15. HAFTA
12. Kooperatif Sirketler
12.1. Kooperatif Sirketin Tanimi
12.2. Kooperatif Sirket Muhasebesi
12.2.1. Kurulugla ilgili Muhasebe Iglemleri
12.2.2. Sermayenin Artiriimasiyla ligili Muhasebe |glemleri
12.2.3. Sermayenin Azaltimasiyla lligili Muhasebe lIglemleri
12.2.4. Kar Dagitimiyia ligili Muhasebe Islemileri
12.3.5. Tasfiyeyle ligili Muhasebe Iglemieri

FINAL SINAVI
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UNITENIN ADI:BORGLAR HUKUKU
UNITENIN SURESI : Haftada 3 saat, 15 hafta, toplam 45 saat

1. HAFTA
1, Sézlesmenin Kurulugu
1.1. Hukuki Iglem
1.2. Sozlegme
1.3. Sozlesmeyi Olugturan Irade Beyanlannin Uyusmasinin Zorunlu
Oldudu Noktalar
1.3.1. Objektif Esash Noktalar
1.3.2. Ikinci Derecedeki Noktalar
1.3.3. Subjektif Esash Noktalar
2. HAFTA
1.4. Sdzlesmeyi Kuran lrade Beyanlarinin Cesitleri ve Hukuki Nitelikleri
1.5. Sozlesmenin Kuruldugu ve Hukom lfade Ettigi An
1.6. llan Suretiyle Yapilan Vaadlerin Hukuki Sonucu
3. HAFTA
2, Séziegmenin Sekli
2.1. Genel Olarak Sekil Serbestisi
2.2. Gegerlilik Sarts Olarak $ekil
2.2.1, Genel Olarak
2.2.2. Kanuni Sekil
2.2.2.1. Yazih Jexil
2.2.2.2. Resmi Sekil
2,2.2.3. Resmi Tescil
2.2.2.4, Resmi Olmaya Tabilik
2.3. Ispat Sarti Olarak Sekil
4. HAFTA
3. Muvazaa (Danigikh Islem)
3.1. Kavram
3.2. Cesitleri
3.2.1. Mutlak Muvazaa
3.2.2. Misbi Muvazaa
3.3. Sonucuy
3.3.1. Muvazaal
3.3.2. Bazi Durumlarda lyi Niyetli Uglingll Kisilerin Korunmas:
3.3.3. Gizli lslemin Akibeti
3.4. Muvazanin Ispati
5. HAFTA
4. frade Sakatliklar
4.1, irade lle Beyan Arasinda Istemeden Yaratilan Uygunsuziuk
4,1.1. Hatanin Esas Sayiidid Haller
4.1.2, Sézlesmenin zorunlu Unsurlarinda Hata
4.1.3. Vasitanin Hatasi

4.1.4. lyi Niyet Kuralina Aykirt Diigen Hallerde Hatanin lleri Strilememesi
ARA SINAV ’

6. HAFTA
4.2. Hile
4.3, lkrah
4.4, Hata/Hile/Tehditin Sonuglan
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7. HAFTA
5. S4zlesme Serbestisi ve Sinirlar
5.1. Genel Bilgiler
5.2. Sdztegme Serbestisinin Siniriari
5.3. S8zlegme Serbestisi Sinirlarina Aykinkgin Scnuglar
8. HAFTA
6. Temsil
6.1. Dolayl Temsil
6.2. Dogrudan dogruya temsil
6.2.1. Sartlart ve Sonuglan
6.2.2. Temsil Yetkisi
6.2.3. Yetkisiz Temsil
9. HAFTA
7. Borcun Ifasi
7.1. lfanin Taraflar
7.2. Alacagin Uglingli Kigiye gegmesi
10. HAFTA
7.3. Alacakliya lfa
7.4. lfarnin Konusu
ARA SINAV

11. HAFTA
8. Borglarin Ifa Edilmemesi ve Sonuglari

8.1. Kusurlu Imkansizik

8.2. Borcun Geredi Gibi lfa Edilememesi
12. HAFTA
9. Borglarin Uctingil Kigilere Etkisi

9.1, Bagkasinin Edinmesi Taahh(it
9.2. Baskasinin Yerine Sozlegme

13. HAFTA
10. Borglarin Sona Ermesi Nedenleri

10.1. lbra

10.2. Tecdit

10.3. Alacakh ve Borglu Sifatlannin Birlegmesi
14. HAFTA

10.4. Sézlesme Yapildiktan sonra Meydana Gelen Kusursuz

Imkansizik

10.5. Takas

10.6. Zaman Agimi
15. HAFTA
11. Borg lligkilerinde Ozel Durumlar

11.1. Borglular Arasinda Tesels(l

FINAL SINAVI

24




UNITENIN ADI:TICARET HUKUKXU
OUNITENIN SURESI : Haftada 3 saat, 15 hafta, toplam 45 saat
BIRINCI BOLUM: TICARI ISLETME HUKUKU

1. HAFTA .
1. Tlcari Hilklim
2. Ticari Ig
2.1. Tanim
2.2. Adilg - Ticari lg Ayirimi
2.3. Ticari I Sayiimanin Sonuglari
2.3.1. Ticari hikimlerin uygulanmasi
2.3.2, Falz
2.3.3. Teselsll Karinesi
3. Ticari Isletme
3.1. Tanim
3.2. Unsurlar
-3.2.1. Devamhlk
3.2.2. Gelir saglamay! Hedef Tutmak
3.2.4. Esnaf Faaliyetinin Sinirlanni Asmak
2. HAFTA
4, Tacir
4,1. Tanim
4.1.1. Gergek Kisi Tacir
4.1.2. Tuzel Kisi Tacir
4.2. Taclr Clmanin Sonuglar)
4,21, iflas
4.2.1.1.Kural: Tacirlerin [flasa Tabi Olmalari
4.2.1.2. Istisna: Tacir Olmadiklan Haldelflas Yolu ile Takip Edilebilenler
4.2.2. Ticaret Siciline Tescil ve llan
4.2.3. Ticaret Unvani Segmek ve Kullanmak
4.2.4.Ticarl Defter Tutmak
4.2.5, Basiretli ls adami Olarak Davranmak
4.2.6.Ihtar veya |hbarlarda Kanunen Belirli Sekie Riayet Etmek
3. HAFTA
5. Fatura ve Teyid Mektubu
5.1. Fatura
5.1.1.Tanim
5.1.2. Faturanin Ticaret Hukuku Bakimindan Onemi
5.2. Teyid Mektubu
5.3. Tanim
5.4, Teyid Mektubu Hakkinda TK. Dizenlenmesi
4. HAFTA
6. Ticaret Unvani, Isletme Adi ve Marka
6.1, Ticaret Unvani
8.1.1. Tanim
6.1.2. Ticarst unvaninin olusumu
6.1.2.1. Gergek kisi tacirlerde
6.1.2.2, Tizel kisi tacirlerde
6.1.2.3. Ticaret unvaninin korunmasi
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6.2. lgletme Adi
6.2.1. Tanim
6.2.2. Ticaret Unvanindan Farkl
6.2.3. Isletme Adinin Korunmasi
6.3. Marka
6.3.1. Tanim
6.3.2. Ticaret Unvaru ve Igletme Adr'ndan Farki
6.3.3. Markanin Korunmasi
6.3.3.1. Kural
8.3.3.2. Taninmig Markalarin Ozellii
5. HAFTA
7. Ticaret Sicili
7.1, Tanim
7.2. Ticaret Siciline Yapian Kayitlar
7.2.1. Tescil
7.2.2. Terkin
7.3, Ticaret Sicilinin Fonksiyonlar
7.3.1. Kurucu (ihdasi) Fonksiyon
7.3.2. Bildirici (izhari) Fonksiyon
7 4. Ticaret Siciline Tescilin Ugling Sahislar Uzerindeki Etkileri
ARA SINAV

6. HAFTA
8. Haksiz Rekabet

8.1, Tanim

8.2. Haksiz Rekabet Sayilan Haller

8.3. Haksiz rekabet hallerinde agilacak davalar
7. HAFTA
9. Ticari Defterler

8.1, Genel olarak

9.2. Ticari defterlerin Ticaret Hukuku Bakimindan Onemi

9.2.1. Ticari Defterlerin Lehe Delii Olmas!
9.2.2. Ticari Defterlerin Aleyhe Delil Olmas:

8. HAFTA
10. Cari Hesap

10.1. Tanim

10.2. Sekil

10.3. Iglemesi

10.4, Ara bakiyenin
9, HAFTA
11, Tacir Yardimciian

11.1. Ticari Miimessil

11.2.Ticari Vekil

11.3. Tellal

11.4. Komisyoncu

11.5. Acente
IKINC| BOLUM : TICARET SIRKETLERI
10. HAFTA
1. Kollektit Sirketler

1.1. Tamm

1.2. Unsuriar

1.3. Kurulmasi

1.4. Onaklararas: lligkiler

26




1.4.1. Ydnetim
1.4.2." Denetim
1.4.3. Rekabet Yasagt
1.5. Ortakhiin Temsili
1.5.1. Temsii Yetkisine Sahip Olaniar
1.5.2. Temsil Yetkisinin Sinirlandirimasi
1.6. Ortaklarin Sorumiulugu
1.6.1. Miiteselsil Sorumiuluk
1.6.2. lkinci derecede Sorumiuluk
1.6.2.1. Kural
1.6.2.2. Ortaklarin Sorumlulugunun Birinci Dereceye ikt Haller

1.6.2.3. $ahsi Sorumiuluk
1.6.2.4. Kollektif Sirket Ortaklarinin iflas Yolu ile Takibi
1.7. Ortakiiktan Gikma ve Gikarlima

1.7.1. Gilkma
1.7.1.1. Riza ile Cikma

1.7.1.2. Olim
1.7.1.3. GCikanima
1.8. Kollektif Sirketin Sona Ermesi
ARA SINAV

11. HAFTA
2. Komandit Sirket
2.1, Tanim
2.4. Unsurlar
2.3. Kurulmasi
2.5, Ortak gesitleri
2.5.1, Komandite ortaklar
2.5.2. Komanditer ortaklar
2.5.2.1. Kural :Sinirli Sorumluluk
2.5.2.2. Istisna; Sorumlulugun genigledigi haller

2.8. Ortakigin Sona Ermesi

12. HAFTA

3. Anonim Sirket
3.1. Tanim
3.2, Unsurlar
3.3. Kurulug

3.3.1. Ani Kurulug

3.3.2. Tedbirci Kurulug
3.4. Anonim Sirketin Organlari

3.4.1. Yonetim Kurulu
3.4.2. Genel Kurul
3.4.3. Denefgi

3.5. Anonim Sirkette Hisse Senetleri
3.5.1. Hamiline Yazil Hisse Senetleri

3.5.1.1. Tanim
3.5.1.2. Gikanlabilme Sartlan
3.5.1.3. Devri
3.6. Nama Yazili Hisse Senetieri
3.6.1. Tamim
3.6.2. Devri
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3.7.Tahviller

3.8. Imtiyazli Hisse Senetleri

3.9. Oydan Yoksun Hisse Senetleri
3.10 Anonim Sirketin Sona Ermesi

13. HAFTA

4. Limited Sirket
4.1. Tanm
4.2, Unsurlar
4.3, Kurulusu

4.4, Anonim Sirket ile Limited Sirket arasindaki farklar
UCUNGU BOLUM : KIYMETL! EVRAK HUKUKU
14. HAFTA
1. Kiymetli Evrak Tanimi
2. Bono {Emre Muharrer Senet)

2.1. Tanim
2.2. Unsurlar
2.3. Emre Yazill Bonolar
2.3.1. Olusumu
2.3.2. Devri:Ciro
2.4. Nama Yazil Bonolar
2.4.1. Olugumu
2.4.2. Devri: Alacagin Temliki

15. HAFTA
3. Cek

3.1. Tanim

3.2. Unsurlan

3.3. Turk Hukuku'nda Kargiliksiz Cek
4. Police

4.1. Tanim

4.2. Unsurlan
4.3. Polige ile Bono ve Gek Arasindaki Farklar
4.4. Poligede Kahul

FiNAL SINAV]
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UNITENIN ADI:ORGUTSEL DAVRANIS
ONITENIN SURESI : Haftada 3 saat, 15 hafta, toplam 45 saat

1. HAFTA
1. Orgltsel Davraniga Girig
1.1. Orgiitsel Davranig nedir?
1.2. Orgiitsel Davranig Kdkleri
1.3. Gagdas Orgitsel Davranig
1.4, Orgiitsel Davranig ile ilgili Yakiagtmiar
2. HAFTA
2, Organizasyonlarin ve insanlarin Yéntemi
2.1. Orgiitsel Davraniga Ydnetimsel Yaklagim
2.2, Orgitsel Davraniga Evrensel Yaklagim
3. HAFTA
3. Organizasyoniarda Birey
3.1. Ogrenme ve Kavrama Teorileri
3.2. Ofrenmeye Ydnetimsel Yaklagim
3.3. Kavrama ve Atif Teorilerl
4, HAFTA
4. Motivasyan
4.1, Qrganizasyoniarda Motivasyonun Onemi
4.2. Motivasyonun Tarihgesi
4.3, Gereksinim Teorileri
4.4, Herzherg'in Motivasyon Teorisi
4.5. Beklentiler Teorisi
8. HAFTA
5. Organizasyonlarda Bireylerarasi lligkiler
8.1. Gurup Dinamigi
5.2. Guruplar Aras! liigkiler
5.3. Organizasyonlarda Liderlik ve Onemi
ARA SINAV

6. HAFTA
8. Birey, Organizasyon lligkisi

6.1. Organizasyonlarda Bireyse! ve Orgitsel Amaglarin Olugturuimas)

6.2. Organizasyonlarda Odillendirme

6.3. Organizasyonlarda iglerin Olusturulmasi, Diizenlenmesi ve Bireyin Katilimi

6.4. Isglic Performansinin Degerlendirimesi

6.5, Stress Ydnetimi

6.6. Karar Verme ve Yaraticilik
7. HAFTA
7. Kisilik

7.1, Kigiligin Tarmi

7.2. kigiligi Olusturan Faktdrler

7.3. Kisilik Geligimi
8. HAFTA
8. Davranig ve | Tatmini

8.1. Davranig Kavrami

8.2 Isgéren Davraniglar ve Ig Tatmini Arasindaki lligkiler
9. HAFTA
9. s Stresi

9.1. Stres Nedir 7

9.2. Strese Neden Olan faktdrler Nelerdir?

9.3. Stresin Is Uzerindeki Etkileri Nelerdir?
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10. HAFTA

10. Crganizasyon Teorileri
10.1. Burokratik Model
10.2. Modern Qrganizasyon Teorilerinin Kdkieri
10.3. Bilgi Caginda Organizasyonlar

ARA SINAV

11. HAFTA »
11. Igletmeterde Formal ve informal Gurupiar

11.1. Grup Nedir?

11.2. Organizasyonlarda Olan Guruplagmalar
12. HAFTA
12. Kavrama

12.1. Kavrama Nedir?

12.2. Organizasyonlarda Kavramanin Onemi Nedir?
13. HAFTA
13, lletigim

13.1. lletigimin Tanimi

13.2. Orgltlerde Bireyleraras lletigimin Onemi

13.3 Astlar, Ustler Arasi Netigi
14. HAFTA
14. Organizasyon KoltQrd

14.1. Organizasyon Kitrd Nedir?
14.2, Crganizasyonlarda Belli Bir Yapisal Kolthrin Olugturulmas) ve Muhteva

15. HAFTA
15. Odrenme

15.1. Ogrenmenin Tanimi

15.2. Ogrenme Teorileri

15.3 Ceza / Odil / Ogrenme

FINAL SINAVI -
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UNITENIN ADI:BILGISAYAR

UNITENIN SOURESi : Haftada 3 saat, 15 hafta, toplam 45 saat

1. HAFTA
1. Bilgisayara Girig _
1.1. Bilgisayara Girig Unitesinde Gegen Kavramlar Bilgisi
1.1.1. "Yazthm , Donanim bunlars olusturan ait birimler, bilgi kayit,
dosya, bellek, ¢evre birimleri, bellek 8lgiim bitimleri, say:
sistemleri” ifadelerinin derste gegen anlamiyla yazma, sdyleme
1.1.2. Tammi verilen bir kavrami, bir dizi kavram arasindan segip isaretleme
2. HAFTA
1.2. Bilgisayara girig Gnitesinde gegen tarihi olguiar bilgisi
1.2.1. Bilgisayarin ilk kullanim alanlarini yazma, séyleme
1.2.2. tarihi olguyla ilgili verilen bir 8nermenin dogru yada yanhs
oldugunu yazma, sdyleme
1.2.3. Zaman belirtilen tarihi olguyu bir dizi olgu arasindan segip isaretleme
1.2.4. Verinin tarihi bir olgunun gectigi zaman bir dizi segenek arasindan segip isaretleme
1.2,5. Bilgisayarin tarihi geligimindeki etkili kigileri yazma, séyleme
1.2.6. Bilgisayarin tarihi gelisimindeki evreleri listeleme
3. HAFTA
1.3. Bilgisayarin genel yapisini taniyabilme
1.3.2. Bilgisayann kag bdlimden meydana geldigini yazma, sdyleme
1.3.3. bilgisayarin bél0mlerinin iglevierini yazma, séyleme
1.3.4. Bilgisayarin gevre birimlerini taniyarak iglevlerini yazma séyleme
1.3.5. Merkezi iglem birimlerinin iglevlerini yazma, sdyleme
4. HAFTA
2. Igletim Sistemi
2.1.Isietim sistemiyle ligili Kavramiar Biigisi
2.1.1. Verilen kavramlarin tanimlarini yazma/sdyleme
2.1.2. Verilen bir kavrami tanimsni, bir dizi kavram arasindan secip isaretleme
5. HAFTA
2.2, Klavyeyi Tantyarak Istenilen bigimde Kuilanabilme
2.2.1. Klavyedeki tuglarin ne igse yaradigin (islevlerini) bilme
2.2.2. Bilgisayarin agihgin kurallara uygun bigimde yapma
2.2.8. bilgisayar birimlerinin baglarg bigimierini istenildidi sekilde yapma
2.2.4.Verilen bir dizi iglemin hangi tuga ait oldugunu segenekler arasindan segip igaretieme
ARA SINAV

6. HAFTA
2.3. lgletim sistemleri Temel Manti§ini Kavrayabilme
2.3.1. Igletim sistemi komutlarinin ne ise yaradigini yazma
2.3.2. Igletim sistemi komutlarini gruplayabilme
7. HAFTA
2.4. Igletim sistemini Etkili Bigimde Kullanabilme
2.4.1. Igletim sisteminde kopyalama iglemini istenilen bigimde yapma
2.4.2, Isletim sisteminde yedekleme islemini istenilen bigimde yapma
2.4.3. lgletim sisteminde yan bellek hazirlamay (formatlamay)} istenilen bigimde yapma
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2.4.4. Yap bellekte alt dizinin (directory} alugturma ve kullanma

2.4.5. Isletim sisteminde dahili komutlarin kutlanimini uygun bigimde yapma

2.4.6. |gletim sisteminde harici komutlarin kullanimini uygun  bigimde yapma
8. HAFTA
3. Pragramlama Dili

3.1. Verilecek programlama dili ile ilgili kavramlar bilgisi

3.1.1. Verilen kavramlar tammiarini derste gegen ifade ile yazma sdyleme

3.1.2. Tanimi verilen bir kavrami, bir dizi kavram arasindan segip isarstleme
9.HAFTA .

3.2, Programlama dilinin dzelliklerini istenilen bigimde uygulayabilme

3.2.1. Programlama ile ilgili karakter setini Istenilen bigimde kullanma

3.2.2. Veri turlerini istenilen bigimde diizenleme

3.2.3. Temel girdl gikti komutlanini istenilen bigimde yapma

3.2.4. Sart yapllarini istenilen bigimde olugturarak kullanma

3.2.5. Dongll yapilanni istenilen bigimde olugturarak kullanma
10.HAFTA

3.2.6. Dizileri istenilen bigimde olugturarak kullanma

3.2.7. Ekran dizaynint istenilen bigimde olusturarak kullanma

3.2.8. Hazir fonksiyonlan istenilen bigimde olugturarak kullanma

3.2.9. Alt programiar istenilen bigimde olugturarak kullanma

3.2.10. Kitik yapilanini istenilen bigimde olugturarak kullanma

3.2.11. Programlar arasi gegisi istenilen bigimde yapma
ARA SINAV

11. HAFTA
4. Programlama Dili -2
4.1, Verilecek ikinci programlama dili ile ilgili kavramlar bilgisi
a) Verilen kavramlarnin tanimlarini derste gegen ifade ile yazma, sdyleme
b) Tanimi verilen bir kavrami, bir dizi kavram arasindan segip isaretieme

12. HAFTA
4.2. Progamiama dilinin énemini kavrayabilme
4.2.1. Programlama dili ile ilgill karakter setinin dzelliklerini yazma, sdyleme -

4.2.2. Veri tlrlerinin dzelliklerini yazma, sdyleme

4.2.3. Temel girdi ¢ikti komutlarinin ne ise yaradigini yazma, sOyleme

4.2.4. Sart yapilanmn &zelliklerini yazma, sbyleme

4.2.5. Déngl yapilarnin dzelliklerini yazma, sdyleme
13. HAFTA

4.2.6. Dizilerin dzelliklerini yazma, sdyleme

4.,2.7. Ekran dizayninin program i¢in dnemini yazma, sbyleme

4.2.8. Hazir fonksiyonlann dzellikleri yazma, séyleme

4.2.9. Alt programlarin dzelliklerini yazma, sdyleme

4.2.10. Kithk yapilarinin dzelliklerini yazma, séyleme

4.2.11. Programiar arasi gegisin nasil olmasi gerektigini yazma, sdyleme
14. HAFTA

4.3. Programlama dilinin ézeliiklerini istenilen bigimde uygulayabilme Davraniglar::

4.3.1. Programlama ile ilgili karketer setini istenilen bigimde kullanma.

4.3.2. Veri turlerini istenilen bigimde dlzenleme

4.3.3. Temel girdi ¢ikty komutiarini istenilen bigimde yapma

4,3.4. Sart yapilarni istenilen bigimde olugturarak kullanma

4.3.5. Déngl yapilanni istenllen bigimde olugturarak kullanma
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15. HAFTA
4.3.6. Dizileri istenilen bigimde olugturarak kullanma
4.3.7. Ekran dizaynini istenilen bigimde yapma
4.3.8. Hazir fonksiyonlan istenilen bigimde olugturarak kulianma
4.3.9, Alt programlari istenilen bigimde olusturarak kullanma
4.3.10. Kitfik yaptlarinin istenilen bigimde olusturarak kullanma
4.3.11. Programlar arasi gegisi istenilen bigimde yapma

FINAL SINAVI
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UNITENIN ADI: i$ HUKUKU

ONITENIN SURESI : Haftada 3 saat, 15 hafta, toplam 45 saat

1. HAFTA
1. Is Hukukuna Girlg
1.1, s Hukukunun Konusu ve Nitelikleri
1.1.1. Is Hukukunun konusu
1.1.2. lg Hukukunun nitefigi (Isginin Ozel Hukuku)
1.1.3. lggi-lgveren-Deviet iligkileri
1.1.4. ls hukukunun yeri
1.2, I$ Hukukunun Dogusu ve Geligimi
1.2.1. Batl Avrupa'da
2. HAFTA
1.2.2. Turkiye'de
1.2.2.1. Tanzimattan énceki dénem
1.2.2.2. Tanzimat ve megtutiyet dénemi
1.2.2.3. Kurtulug savagindan sonraki dénem
1.3. ls Hukukundaki Kanunlastirmalarin Ozellikleri
1.3.1. Is Hukuku konularinin ayri ayn kanunlagtirimas
1.3.2. Is Hukukunun ayr bir hukuk alani haline gelmesi
1.3.3. Is Kanunu kapsamt digindakilere Borglar Kanunundaki hikimletin uygulanmas:
1.3.4. Is kanunlan arasindaki farkliliklar ve tek bir is kanunu yapma zoruniugu
1.4, |s Hukukuna Y8n Veren Temel like ve Dislinceler
1.4.1. Iscinin korunmasi
1.4.2. lgginin Kigiliginin taninmasi
1.4.3. lggilerin yénetime katiimaian
1.4.4. Bireysel Hukukun toplu Hukuka ddnlsmesi
1.4.5. Toplu Is hukukunda taraflarin dzelikligi
3. HAFTA
1.5. |s Hukukunun Kaynaklari
1.5.1. Tlrk Is Hukuku kaynaklar
1.5.2. Uluslararasi Is Hukuku kaynaklan
1.8. Galigma Orgittleri °
1.6.1. Tlrk ¢ahsma drgiitd
1.6.1.1. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi
1.6.1.2, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakankdina baglt kurulusiar
1.6.1.3. Caligma hayatinin denetimi ve tettigi ile gdrevli merciler
1.6.2. Uluslararasi Galigma Orgliti
1.6.2.1. Kurulug ve amaci
1.6.2.2. Organlan
1.6.2.3. Cahgmalar
4. HAFTA
2. ls Hukukunun Temel Kavramlan
2.1, Isgi
2.1.1. Is¢i tanimi ve kavram
2.1.2. Isgi tanimimin unsuriar
2.2. Qirak ve Stajyer
2.2.1 Cirak
2.2.2. Stajyer
2.3. lgveren '
2.3.1, Is Kanununa gére Igveren kavrami
2.3.2. Sendikalar Kanununa gére Igveren kavrami
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5. HAFTA
2.4. igveren Vekili
2.4.1. ls Kanununa gére igveren vekili kavrami
2.4.2. Sendikalar Kanununa gdre igveren vekili kavrami
2.5. Aract
2.6. Isyeri ve Igletme
2.6.1. Genel olarak
2.8.2. lgyeri
2.6.3. Isletme
ARA SINAV

6. HAFTA
3. Is Kanununun Kapsami
3.1. Is Kanununun Kapsamina lliskin ve lstisnalar
3.1.1. Kapsama iligkin kural
3.1.2. Istisnalar konusundaki tutarsiz!ik
8.1.3. Kanunda sayilan istisnalar
3.1.4, Sanayi ve ticaret igleri
7. HAFTA
4, Hizmet Akdi
4.1. Hizmet Akdi Kavrami
4.2, Hizmet Akdi ve Hizmet lligkisi
4.2.1. Genel olarak
4.2.2, Akit teorisi katilma teorisi
4,2.3. Hukukumuzda hizmest akdi ve hizmet iligkisi
4.3. Hizmet Akdinin Hukuki Niteliklert
4.3.1. Ozel hukuk akdi olmasi
4.3.2. ig¢inin Sahsina bagll olmasi
4.3.3. Kargihkh Borg YUiklemesi
4.3.4. Bagimhlk iligkisine dayanmas:
4.4, Hizmet Akdinin Turleri
4.4.1, Borglar Kanunu ve ig kanuniannda dizenlenen akitler
4,42, Sirekli ve siireksiz hizmet akitleri
4.4.3, Siresi belirli olan ve olmayan hizmet akitleri
4.4.4, Tam streli ve kismi sQreli hizmet akitleri
4.4.5. Deneme sireli hizmet akitleri
4.4.6, Takim sdzlegmesi
4.5, Caligma Kosullaninin Dizenlenmesi
4.58.1. Hizmet akdi hikimleri
4,5.2. Hizmet akdini zorlayan veya tamamlayan kaynaklar
4,5.3. Hizmet akdi hikm( haline gelen igyeri uygulamalari
4.5.4. Igverenin ydnetim hakki
8. HAFTA
4.6, Hizmet Akdinin Yapiimasi
4.6.1. Taraflartn ehllysti
4,6.2. s Hukukunda akit serbestisinin sinirlandirimasi
4.6.3. Hizmet akdinin hikims{zldgo
4.7. Hizmet Akdinden Dogan Borglar
9. HAFTA
4.7.1. lsginin borglar
4.7.2. Isverenin borglar
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10. HAFTA
4.8. Hizmet Akdinin Sona Ermesi
4.8.1. Hizmet akdini fesh biidirimi oimaksizin sonra erdiren baz durumiar
4.8.2. Hizmat akdinin fesih bildirimivle sona erdiriimesi
4.8.3. Hizmet akdini feshin dzel hikiimlerse baglandigi durumlar
4.8.4. Hizmet akdinin sona ermesinin hukuki sonuglar
ARA SINAV

11. HAFTA
5. Isin Diizenlenmesi
5.1, Calisma Sdreleri
5.1.1 Normal galigma sQreleri
5.1.2. Normalden az g¢aligma sureleri
5.1.3. Fazla galigma
5.1.4, Hazirlama tamamlama ve temizleme Isler!
5.1.5. Ara dinlenmesi
12. HAFTA ‘
5.2. Ucretli Tatiller ve Yillik Ucretli |zin
5.2.1, Tatiller ve tatil Ucretlerinden yararlanma gekilleri
5.2.2. Tatll teretine girmeyen kisimlar
5.2.3. Tatil (cret gekiilerine gére hesaplanmasi
5.2.4. Yillik tcretli izin
13. HAFTA
6. Toplu fg Hukuku
6.1. Sendikalar
6.1.1. Isci ve isveren kuruluglari, kavrami ve unsurlari
8.1.2. Sendikaciidin galismesi
6.1.3. Sendika 8zgOrligdd ve hakkl kavrami
6.1.4. Bireyse! sendika dzgurlagi
6.1.5. Kollektif sendika dzgarliga
6.1.6. Sendika ézgurlGguiniin korunmasi ve sinirfandirimasi
6.1.7. Iskoluna gdre sendikalagma ilkesi
6.1.8. kurulug turleri ve kurulma kosullar
6.1.9. Isci ve igveren kuruluglarimin kuruimalari
8.1.10. Is¢i ve igveren kuruluglarinda tyelik
6.1.11. lsgi ve isveren kuruluglanmn igleyisi
6.1.12. Is¢i ve isveren kuruluglarinin faaliyetleri
6.1.13. lsgi ve isveren kuruluglanna yasak faaliyetier
8.1.14. Iggi ve igveren kuruluslarinin denetimi
6.1.15. ls¢i ve igveren faaliyetlerinin durdurulmasi
6.1.186. Is¢i ve igveren kuruluglanni sona erdiren durumlar
14. HAFTA
6.2, Toplu ls Sézlegmeleri
6.2.1. Toplu sdzlesme hakkl ve dzerkligi
6.2.2. Toplu is sdzlegmesinin tammi ve muhtevasi
6.2.3. Toplu is sdzlesmesinin hukuki niteligi
6.2.4. Toplu ig sdzlesmesinin yaplimasi
6.2.5. Toplu ig sdzlesmesinin umimi mukavele ile olan iligkileri
6.2.6. Toplu is sézlegmesinin hizmet akdi ile olan iligkileri
6.2.7. Bir toplu is sdzlegsmesi varker ayni dlizeyde ikinci bir sézlegmenin yapiimamasi
8.2.8. Toplu is sdzlegmesinin kigiler agisindan uygulanma alani
6.2.9. Toplu is sdzlesmesinin yer agisindan uygulanma alant
6.2.10. Toplu i3 sdzlegmesinin siresi ve bitimi
6.2.11. Toplu is sbzlegmesinin hikimsizIGJo
6.2.12. Toplu is sdzlesmesini sona erdirmeyen durumtar
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15. HAFTA

6.3. Toplu g Uyusmazliklar ve Cdz0m Yollan
6.3.1. Is uyusmazliklan ve toplu is uyusmaz!ig kavram
6.3.2. Toplu is uyusmaziiklannin ¢dzima
6.3.3. Ofangan arabuluculuk
6.3.4. Olaganistll arabuluculuk
6.3.5. Grev hakk ve lokavt kavramlan
6.3.6. Grev ve lokavt kararlar ve uygulamas)
6.3.7. Grev ve lokavtin sonuglar
6.3.8. Grev hakkinin ve lokavtin kdtlye kullaniimasi
6.3.9. Grev veya lokavtin sona ermesi
6.3.10. Grev ve lokavt yasaldar ve Yiksek Hakem Kuruluna bagvurma
6.3.11. Grev ve lokavtin ertelenmesi
6.3.12. Toplu Hak Uyusmazliklan ve Mahkemeye basvurma
6.3.13. Ozel hakeme bagvurulabilecek durumlar
6.3.14. Kanun digI grev ve sonuglari
6.3.15. Kanun digi lokavt ve sonuglan

FINAL SINAVI
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UNITENIN ADI:MAKRO iKTiSAT

UNITENIN SURESI : Haftada 3 saat, 15 hafta, toplam 45 saat

el

. HAFTA
. Milli Muhasebe Hesaplan
1.1. Milli Muhasebe Hesaplar ile {lgili Kavram ve lligkiler
HAFTA
. Milli Gelirin Belirlenmesi
2.1, Tasarruf Yatinm
2.2. Maliye Politikasi ve dig Ticaret
2.3. Ig ve dig Borglar
HAFTA
. Para, Ticari Bankalar, Merkez Bankas:
3.1. Paranin lslevleri
3.2. Para Arz
3.3. Para Tabani ve Para Garpani
4. HAFTA
3.4. Merkez Bankasinin Islevieri ve Para Arzi
3.5. Para Talebi
3.6. Mali Piyasada Denge ve Parasal Denetim
HAFTA
. Kapall Ekonomide Para ve Maliye Politikasi
4.1. Tiketim ve Yatirim Fonksiyonu
4.2, Para, Faiz ve Toplam Talep

—

o N

@ ¢

» o

ARA SINAV
6. HAFTA
4.3. Maliye Politas! ve "Crowding Out"
4.4, Is-lm Modeli -
7. HAFTA
5. Issizlik ve Enflasyon “
5.1. Ucretler

5.2. Fiyatlar ve Toplam Arz
5.3. Genel Fiyat Seviyesi ve Toplam Talep
5.4, Konjonktér Dalgalan ve issizlik
5.5. Para, Enflasyon, Faiz Haddl
8. HAFTA
5.6. Kamu Agiklari
5.7. Enflasycn
5.8. Igsizlik, Uretim
5.9. Enflasyon ve Dhg Borg YOkU
9. HAFTA
6. Agik Ekonomide Makro lktisat
6.1. Dig Odemeler Bilongosu
6.2. Ddviz Piyasas| ve Déviz Rejimieri
6.3. I¢ ve Dig Denge
10. HAFTA
6.4. Sabit ve Dalgal Kur Rejiminde Para ve Maliye Politikalan
6.5. Déviz ve Reel Devallasyon
6.6. Enflasyon ve Dig Borg Yk
ARA SINAV
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11. HAFTA
7. Dig ve l¢ Borglar
7.1. lg ve Dis Dengeye Etkileri
7.2. Blylime Nedenleri
7.3. Getirdikleri Maliyet
12. HAFTA
8. Uzun Dénemde Blylume ve Kalkinma
8.1. Tasarruf, Yatinm ve Teknolojik Degisme
13. HAFTA
8.2. Konjonktdr Teorileri
14. HAFTA
9. thracata D8n(k ve lthal ikamesi ile Blylme
9.1. Klresellegme
15. HAFTA
9.2. Bdlgesel Anlagmaiar ve Dig lligkiler
FINAL SINAVI
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UNITENIN ADI:PERSONEL YONETIMI

OUNIiTENIN SORESI : Haftada 3 saat, 15 hafta, toplam 45 saat

1. HAFTA .
. Insangiici Planlamasi
1.1. ls Analizi
1.1.1. Organizasyon Yapilar
1.1.2. ls Analizi ve Mathodlan
1.1.2.1. Mulakat
1.1.2.2. Anket Form
1.1.2.3. Gézlem
1.2. ls Tanimiarn
1.3. Gérev Tanimlan
HAFTA
. Igletmelerde Personel Segimi
2.1. Personel Segim Projesi
2.1.1. Bagvuru Formu
2.1.2. Testler
2,1.3. Millakat Teknikier}
2.1.3.1. Katifimeilarin Sayisina Gére Matakat Cegitleri
2.1.3.2. Tekniklere Gdre Milakat Cegitleri
2.1.4. Fiziki Kontrol
HAFTA
. Isletmelerde Personelin Egitimi
3.1. Egitim Programlarnin Planianmasi
3.2. Segilen Editim Programinin Uygunlugunun Kontroll
3.3. Igletmelerde En Uygun Personel Egitim Programinin Segilmesini -
Etkileyen Faktdtier
4. HAFTA
3.4, Personel Egitim Programlar
3.4.1. Yénetici Olmayan Personel Igin Diizenlenen Egitim Programlari
3.4.1.1. Is Baginda Egitim
3.4.1.2. g Diginda Egitim
3.4.2. Ydnetici Persone! igin Dizenlenen Egitim Programian
HAFTA
. lsgéren Degderlemasi
4.1, lggéren Dederleme Metodiari
4.2. En Uygun Isgéren Degerleme Metodunun Segilmesini Etkileyen Faktdrler
4.2.1, lgin TUrd :
4.2.2. |sgbren Degerlemeye Tahsis Edilecek Zaman
ARA SINAV
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6. HAFTA
4,2.3. lsgbren Deferleme Metodunun Maliyeti
4,2.3. lsgdren Degerleme Metodunun Hata Payi
7. HAFTA
5. Motivasyon
5.1. Maslow'un Gereksinmeler Hiyerarsgisi
5.2. Parasal Ozendirme'nin Personelin Mativasyonunda Onemi
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8. HAFTA
6. Ucret ve Maag Yonetimi
6.1. Klasik Ucret Teorileri
6.2. Modern Ucret Teorileri
6.2.1. Keynezyen Teori
6.2.2. Neo-Keynezyen Teori
6.3. Ucret ve Maas Ydnetim Projesi
6.3.1. ls Degerlemesi
6.3.1.1. Is Degeriemesinin Amaglari
6.3.1.2. ls Degerlemesinin Basamaklar:
9. HAFTA
6.3.1.3. I3 Dederleme Metodlar
6.3.1.3.1. Sayisal Olmayan Metedlar
6.3.1.3.1.1. ls Swalamasi
6.3.1.3.1.2. Is Siniflamast
6.3.1.3.2. Sayisal Metodlar
6.3.1.3.2.1. Planlama Metodlar
6.3.1.3.2.2, Faktdr Mukayesesi Metodu
6.3.1.3.4. ls Degerlemesinin [sgi-Igveren lligkilerine Etkisi
10. HAFTA
6.3.2. Ugret Arastirmalan
6.3.2.1. Maliyetler
6.3.2.2. Piyasanin Durumu
6.3.2.3. Verimlilik
6.3.2.4. Isgérenin Vasiflan
ARA SINAV

11. HAFTA :
6.3.2.5. Crganizasyonun Finansal Gdcu
6.3.2.8. Teknolojik Seviye
6.3.2.7. Talep Seviyesi
12. HAFTA
7. Parasal Ozendirme Planlar
7.1. Parasal Ozendirme Planiarinin Amagclars
7.2. Parasal Ozendirme Planlarninin Tarihsel Geligimi
7.3. Parasal Ozendirme Planlarinin Etkileri
13. HAFTA
7.4. Parasal Ozendirme Planlarinin Simflandiriimasi
7.4.1, Bireye Yonelik Parasal Ozendirme Planlari
7.4.1.1. Oneri Plan
7.4.2. Grup Bazinda Parasal Ozendirme Planlan
7.4.3. Firma Bazinda Parasal Ozendirme Planlari
7.4.3.1. Skanlon Plan
7.4.3.2. Kaiser Plan
7.4.3.3. Rucker Plan
7.4.3.4. KaraTakiima Plani
14. HAFTA
8. Endistriyel Robotlar
8.1. Endistriyel Robot Tanimi
8.2. Endustriyel Robot Tirleri
8.3. Endustriyel Robot Kullanimimin Faydalar
8.3.1. Endistriyel Robotlarin Verimlilik Artigi Uzerindeki Etkisi
8.3.2. Endustriyel Robotiarin Uretim Kalitesi Uzerindeki Etkisi
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15. HAFTA X
8.3.3. EndUstriyel Robot Kullaniminin lge Bagl Kaza ve Hastalik Oranlan Uzerinde Etkisi

8.4. Endistriyel Robotlarin Kullanim Sahalari i
8.5. Endlisriyel Robot Kullaniminin Firmanin insanglicG Politikasi Uzerindeki Etkisi

FINAL SINAVI
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UNITENIN ADI:KANTITATIF KARAR VERME TEKNIKLERI

UNITENIN SURESI : Haftada 3 saat, 15 hafta, toplam 45 saat

1. HAFTA
1. Karar Verme Siirect
1.1. Kantitatif Karar Vermede Bilimsel Yakiagim
1.2, Model Sistam ve Model Kurma Kavramlar
1.3. Model ve SoyUtlama
1.4. Model Gézim Teknikieri
HAFTA
. Karar Teorisi
2.1. Belirlilik Halinde Karar Verme
2.2. Belirlilik Halinde Marjinal Analiz Yaklagimi
2.3. Risk Halinde Karar Verme
3. HAFTA
3. Karar Teorisi
3.1. Oyun Teorisinin Geligimi ve Uygulama Sahalan
3.2, Iki Kisili - Siftr Toplamii Qyunlar
3.3. Karma Stratejileri
3.4, Ustiin Segenekler [lkesi
3.5. Grafik Cdzfim Teknigi
3.6. Oyunlann Linneer Programlama ile Form(le edilmesi ve Cdzimdi
4. HAFTA
4. Markov Zinciri ve Analizleri
4.1, Rasgele Sureg, Markov Ozelligi
4.2, Bir SUrecin Markov Zinciri ile Form(le Edilmesi
4.3. Markov Zinciri ile Olasiitk Anditleri
4.4, Ergedik Markov Zincirleri
4.5. Denge Durumu Kosuilar
4.6. Durum Degigimi i¢in Gerekli Adim Sayisi
4.7. Yutucu Markov Zincirleri
4.8. Yutucu Makov Zinciri Analizleri
5. HAFTA
5. Dinamik Programlama
5.1. Dinamik Programlama Kavram!
5.2. En Kisa Yol Problemi
5.3. Dinamik Programlamanin likeleri
5.4, St Gantasi Problemi
5.5. Sermaye Bultgeleme Modeli
5.6. Dinamik Programlama Hesaplama
5.7. Dinamik Programlamanin Yarar ve Sakincalan
6. HAFTA
6. Pert-CPM ile Proje Programlama
6.1. Proje Programlama
6.2. Sebeke Diyagrami
6.3. Kritik Yol Hesaplan -
6.4. Zaman Diyagrami ve Kaynak Seviyeleme
6.5. Proje Programlamada Olasilik
6.8. Proje Programlamada Maliyet
6.7. Proje Kontrolii
6.8. CFM-Pert Problemlerinin Liner Programlama
6.9. Proje Maliyetlerinin Kontrelu

Y
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7. HAFTA
7. Bekleme Hath Modelleri

7.1. Genel Kuyruk Sistemi

7.2. Bekleme Hath Temel Kavramlan

7.3. Sonsuz Gelig Kaynakit Kuyruk Modellerinin Analiz

7.4, Tek Kanalli Kaynak Modelleri

7.5. Cok Kanalll Kaynak Modelleti

76. Sonlu Gelis Kaynakh Kuyruk Problemlerinin Analizi

7.7. Poisson Geligll ve Erlang Servis Streli Bekleme Hatti Modellert
7.8. Kuyruk Probiemlerinin Markov Zincirli ile Formile Edilmesi
HAFTA

8 Similasyon

9.

8.1. Simulasyon Problemleri ve Modelleri

8.2. Talep Problemi Similasyon Omedi

8.3. Amag Fonksiyonun Hesaplanmasi igin Simdlasyon Ornegi
8.4. Talep ve Tedarik Stresi Dagtimi Verilen Stok Problemi Similasyonu
8.5. Yatirim Problemi Simulasyonu

8.7, Poisson Dagiimi

8.8. Normal Dagiim

8.9. Ustel Dagiltm

8.10.Envanter Problemi Similasyonu

8.11. Bekleme Hatti Problemi Simdlasyonu

8.12. Rasgele Say Uretimi

8.13. Ornek Hacmi Kestirmeleri

8.14, Ortalama ile Deneme Saytsinin Bulunmasi

8.15. Standart Sapma ile Deneme Sayisinin Bulunmas!

8.16. Bazi Pratik Disiinceler

8.17. Similasyon Dilleri

HAFTA

8. Lineer Progamlama

10.
10,

9.1. Lineer Programlama Probleminin Tanimi ve Ozeflikleri
9.2. Lineer Programlama Modeli
9.3. Simplex Yéntem
9.4. Simlex Yénetim Islemlerini Basitlegtirici Kurallar
8.5. LLP Modellerinin Grafik Gdézimd
9.6. Temel Cozam
9.7. Simpiex Y&ntem Dejenerasyon Hali
9.8. Sinirlayict Kosui Tipleri
9.9. Dual Problem
8.10. lki Fazla Simplex Yéntem
9.16. Lineer Programlama Modeilerinin Bilgisayarta Gézimd
8.12. Duyarlilik Analizierl
8.13. Ama¢ Fonksiyonunun Dedistiriimesi
9.14. Bir Situnun Dedigimi
9.15. Yeni Bir Kisit Eklenmesi
HAFTA
Transport ve atama Modelleri
10.1. Transport Problemi
10.2. Kuzey-Batl Kbgesi (KBK) veya Atlama Tagl Yontemi
10.3. Basitlestiriimis Dagittm (MODI) Yéntemi
10.4. Dagtim Problemlerinde Dejenerasyon
10.5. Atama Modeli
10.6. Atama Matrisi
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10.7. Optimal Atamay! Bulmak lgin Adim Adim Yaklasim Metodu
10.8. Maksimum Karli Bir Atama Aragtirmast
10.9. Gezen Satici Probelemi

ARA SINAV

11. HAFTA
11, Tam Sayih Programiama
11.1. Tam Sayili Programlama Problemi
11.2. Graiik Cézum Teknidi
11.3. Karma Tam Sayih Programiama
11.4. Dal Sirur Teknidi
12. HAFTA
12. Kuadratik Programlama
12.1. Kuadratik Programiama Problemi
12.2. Kuhn-Tucker Koguilan
12.3. Konkavhk-Konvekslik
12.4, Kuadratik Programlama Prolemleri
13. HAFTA
13. Hedef Programlama
13.1. Genel Agaklama
13.2. Mamul Bilegimi Problemi Omnedi
13.3. Tek Hedef Modeli
13.4, Esdegderli Hedefler Modeli
13.5. Oncelikli Hedefler Modeli
14. HAFTA
14. Sebeke Modelleri
14.1. Girig
14.2. Sebeke Kavrami
14.3. Maksimum Akis Modelleri
14.4. En Kisa Yol Prablemleri
14.5. Maksimum Akig Algorithmi
14.6. Sebeke Minimizasyon Problemi
15. HAFTA
15.Tam Sayih Programiama : Medel Kurma
15.1. Genel Agiklama
15.2. Sint Cantasi Problemleri
15.3. Sabit Masraflar Problemi
15.4. Gezen Satici Problemi
15.5. Kapsayan Kime Problemleri
FINAL SINAV|
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UNITENIN ADI:SERMAYE PiYASASI
UNITENIN SURESI : Haftada 3 saat, 15 hafta, toplam 45 saat

1. HAFTA
1. Finansal Piyasalar
1.1. Organize olmug para piyasast
1.2. Organize olmamis para piyasasi
2. HAFTA
1.3. Sermaye piyasas| ve fonksiyonlar
1.3.1. Sermaye piyasasl
1.3.2. Sermaye piyasasinin fonksiyonlar
1.3.3. Organize olmus sermaye piyasas!
1.3.4, Organize almamis sermaye piyasasi
1.3.5. Sermaye piyasasinin siniflandirimasi
1.3.5.1. Bitincii sermaye piyasasi
1.3.5.2. Ikincil sermaye piyasasi
1.3.5.3. Uglinciil sermaye piyasasi
1.3.5.4. Dérdncll sermaye piyasasi
3. HAFTA
1.3.6. Sermaye piyasasinda iglem géren menkul kiymetler
1.3.6.1. Pay senedi ve tlrleri
1.3.6.2. Pay senetlerinin gekil sartlan
1.3.6.3. Pay senedi tirleri
1.3.6.3.1. Imtiyazli pay senetleri
1.3.6.3.2. Imtiyazli pay senetlerinin haklan
1.3.6.3.3. Genel olmayan haklar
1.3.6.3.4. Imtiyazh pay senetlerinin degerlendiriimasi
1.3.6.3.5. Imtiyazli pay senetleri cikarma karari
1.3.6.3.6. Kiimilatif oylama
1.3.6.3.7. Yeni ihrag edilecek pay senetlerinden dncelikle satin alma veya
righan hakki -
1.3.6.3.8. Pay senetlerinin piyasa fiyati ve satin alma fiyat: arasindaki iligki

»

4. HAFTA
1.3.6.3.9. Fiyati ve Satin Alma Fiyati
1.3.6.3.10. Arasindaki lligki
1.3.7. Yaralanma-intifa-Senetleri
1.3.8. Temettll olarak Pay Senedi Dagitma
1.3.9. Pay senedi sayisinin ¢ogaltilmasi
1.3.10. Pay senedinin sulandinimasi
5. HAFTA
1.3.6.4. Tahvil ve Turleti
1.3.6.4.1. Tahvil Trler
1.3.6.4.2. Givenceli tahviller
1.3.6.4.3. Givencesiz tahviller
1.3.6.4.4. Kara bafl tahviiler
1.3.6.4.5. Odenim fonlu tahviller
1.3.6.4.6. Primli tahviller
1.3.6.4.7. - [kramiyeli tahviller
1.3.6.4.8. Endeksli tahviller
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1,3.6.4.9. Tahvilin Ustinldk ve sakincaiar
1.3.6.4.10.Tahvil sahipleri genel kurulu
1.3.6.4.11. Tahvilin degeri

ARA SINAV

6. HAFTA
1.4. Pay senedine gevrilebilir menkul kiymetler
1.4.1. Cevrilebilir menkui kiymetlerle finansman nedenleri
1.4.2. Cevirim orani
1.4.3. Cevrilebilir menkul kiymetlerin analizi
1.4.4. Pay senedi satin alma hakki veren tahvil veya varant
1.4.4.1. Varantin dzellikleri
1.4.4.2. Varantin degerlendiriimesi
1.4.4.3. Isletme finansmaninda varan kullanimasinin nedenleri
1.4.4.4. Kar ve zarar ortakh§i belgesi
1.4.4.5. Genel olarak menkul kiymetlerin denetim, kar ve risk agisindan
degerlendirilmesi
1.4.4.6. Tahvilin veya imtiyazii pay senedinin tekrar finansmani
1.4.5, [sletmelerde fon kaynaklarinin siras
7. HAFTA
2. Menkul Kiymet Borsalar
2.1, Paris menkul kiymetler borsas:
2.2, Londra menkul keymetler borsasi
2.3. New York borsasi
2.3.1, Borsanin organizasyonu
2.3.2. Kote edilmesi
2.3.4. |stanbul menkul kiymetler ve kambiyo borsasi
8. HAFTA
2.4, Emir tlrieri
2.4.1. Pazar emri
2.4.2. Sinirh emir
2.4.3. Zaran durdurma emri
2.4.4, Agiktan satma
8. HAFTA
3. Sermaye Piyasasi Kurumiar
3.1, Sermaye piyasasi kurumlan
3.2. Menkul kiymetlerin pazarlanmasi
3.2.1. Dogrudan gikarm
10. HAFTA
3.3. Yatinm ortaklar
3.3.1. Yatinm ortaklarinin tlrleri
3.3.1.1. Pay senetleri gikarma ve geri satin aima agisindan
3.3.1.1.1. Sabit sermayeli veya kapall soniu "close-end" yatinm ortakliklari
3.3.1.1.2, Dedigir sermayeli veya agik sonlu "open-end" yatinm ortakliklari
ARA SINAV
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11. HAFTA
3.3.2. Yatirim fonlar
3.3.3. Bankerler
3.4, Sermaye piyasasinin gelismesi igin énlemler
3.5. Sermaye piyasasinda yatinmeinin korunmasi
12. HAFTA
4. Pay Senedi Dederlemasi
4.1. Pay senetletinin fiyatini belirleyen etmenler
4.2. Risk ve belirsizlik
4.2.1. Beklenen nakit girigi
4.2.2. Nakit girislerinin riski
4.2.3. Riskin tlirleri
4.2.3.1. Sistematik risk
4.2.3.1.1. Faiz orani riski
4.2.3.1.2. Enflasyon veya satin alma gec( riski
4.2.3.1.3. Pazar riski
4.2.3.1.4. Ekonomik riski
4.2.3.2, Sistematik olmayan risk
4.2.3.2.1. Finansal risk
4.2.3.2.2 Yonetim Riski
4,2.3.2.3. Sektdr Riski
13. HAFTA
1.4.2.4. Riskin Olglimesi
1.4.3. Pay senetlerinin analizinde kullaniian yéntemler
1.4.3.1. Temel Yaklasim
1.4.3.2. Kar Payl Dederleme Modelleri
1.4.3.3. Teknik Yaklagim
1.4.3.4. Qubuk grafikier, bag ve omuzlar modeli
1.4.3.5. Tesadlifi yGriyGs hipotezi
14. HAFTA
1.5. Tahvil Dederlemesi
1.5.1. Tahvillerin fiyatini veya verimini belirleme yontemieri
1.5.1.1. l¢ karliikorani yénetimi
1.5.1.2. Tablolardan Yararlanma
1.5.1.3. Tahvil maliyetine iligkin formil yardimiyla verimin hesaplanmasi
1.5.2, Geri gagnilabilir tahvillerin verimi
1.5.3. Dedistirilebilir tahvillerin verimi
15. HAFTA
1.5.4. Baumol-malkiel-quandt (BMQ) modeli
1.5.5. Brigham modeli
1.5.6. Tahvil fiyati teorileri
1.5.7. Tahvil Kalitesinin Saptanmasi veya tahvil dereceiendirilmesi
1.5.7.1. Vergiden &nceki net gelir+Faiz/ faiz oran

FINAL SINAVI
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UNITENIN ADLISLETME POLITIKASI

ONIiTENIN SURESI : Haftada 3 saat, 15 hafta, toplam 45 saat

. HAFTA
. Temel Kavramlar ve Tanimiar
1.1. Strateji
1.2. Politika
HAFTA
. Stratejik Yonetim
2.1. Stratejik Ydnetimin Tarihgesi
2.2, Stratejik Ydnetim Sireci ve Safhalar
HAFTA
. Isletmenin Amaglari
3.1. Amaglann Tanimi
3.2. Amaglann Yapisi
3.3. Stratejik Amaclar
HAFTA
. Dig Cevrenin Analizi
4.1. Dis Gevrenin Tanimi
4.2.015 Gevre Analizinin Tanimi
5. HAFTA
5. Cevre Faktdrleri
5.1. Uluslararas| Cevra Faktdrleri
5.2. Genel Cevre Faktdrleri
5.3. Ig Gevresi Foktarleri
ARA SINAV

—

»

6. HAFTA
8. Isletme Analizi
8.1. Isletme ve Dis Cevresi
6.2. Isietme ve [¢ Kaynak Faktorleri
7. HAFTA
7. Stratejik Alternatifler
7.1, Portféy Analizi
7.2. Stratejik Ydnetim Teknikleri
8. HAFTA
8. Isletme Stratejileri
8.1. Blylme ve Geligme Stratejileri
8.2. Durgun Blylme ve Dejigmeme Stratsjileri
8.3. Kendine Gelme ve Tasarruf Stratejileri
9. HAFTA
9. Stratejilerin Uygulanmasi ve Kontroi(i
9.1, Uygulama Siresi
8.2, Stratejik Uyum
9.3. Uygulama Planlar
10. HAFTA
10.1. Stratejilerin Uygulanmasi
10.2. Igletmelerde Stratejik Kontrol Teknikleri
ARA SINAV
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11. HAFTA
11. Kriz Ddnemlerinde Y&netim

11.1. Kriz Nedir?

11.2. Kriz Slrecindeki Safhalar
12. HAFTA
12. Kriz Ydnetimi -

12.1. Yaklagimlar

12.2. Krize Uyum Mekanizmalarn
13. HAFTA
13. Klgik Isletmeler

13.1. Klglk Igletmelerin Ozellikieri
14. HAFTA
14. Hizmet Igletmeaierinde Uygulanan Stratejileri
15. HAFTA
15. Kar Amagsiz [gletmeler

15.1. Tanimi

15.2. Stratejik Yénetimi
FINAL SINAVI
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UNITENIN ADI: YONETIM MUHASEBESI

ONITENIN SURESI : Haftada 3 saat, 15 hafta, toplam 45 saat

—t

. HAFTA
. Ydnetim Muhasebesine Girig
1.1. Muhasebenin Amac! Nedir?
HAFTA
1.2. Fayda-Maliyet Analizi
1.3. Yénetimin Islevi ve Yénetim-Muhasebe lliskisi
HAFTA
. Maliyetin Tanimi ve Maliyet Hacim lligkisine Girig
2.1. Degisken ve Sabit Maliyet
2.2, Maliyet-Hacim-Kar Analizi
4. HAFTA ‘
2.3. Maliyetin Olgtiml
2.4, Yénetim Maliyet iligkisi
HAFTA
. Maiiyet Sistemlerine Girig
3.1, Sarumluluk Muhasebaesi, Maliyet-Yonetim Sistemleri
3.2. Gelir Tablosu ve Bilangosu Igin Maliyet Muhasebesi

—h

g

P @
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ARA SINAV

6. HAFTA
4. Esas Bitlce
4.1. Bitge Nedir? [gletmelerde Blitge Nasil Yapilir?
7. HAFTA
4.2, Esas Biitgenin Hazirlanmasi
4.3. Esas Bltge ile ligili Tahmin ve Planlama Modelleri
8. HAFTA
5. Esnek Biitge ve Kontrolil
5.1. Esnek Butge, Durgun Butge lligkisi
5.2. Esnek Bitcede Meydana Gelebilecek Degismeler
9. HAFTA
6. Ydnetim Kontrol Sistemleri ve Sorumiuluk Muhasebesi
6.1. Yénetim Kontrol Sistemleri ve Orgiitsel Hedsfler
10. HAFTA
8.2. Yénetim Kontrol Sistemlerinin D{zenlenmesi
8.3. Igletmelerin finansal Bagarsinin Qigimi
ARA SINAV

11. HAFTA
7. Uriin Maliystleri
7.1, Maliyet Hesaplamalar
7.2, Maliyet-Cikt lligkisi
12, HAFTA
7.3. Sorumluluk Muhasebesi
7.4. Musgterek ve Yan Mamill Maliyetinin Hesaplanmasi
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13. HAFTA
8. Servis Sektdrinde Genel Gider Maliyetleri
14. HAFTA
8. Safha Maliyeti Ydnetimi
9.1. Safha Maliyeti Nedir?
9.2. Safha Maliyetl Nasil Uygulanir?
15. HAFTA
10. Genel Giderler Uygulamalar
10.1. Degigken ve Tam Maliyetlerme
10.2. Sabit Gene! Giderler ve Uriinlerin Tam Maliyetinin Hesapianmas

FINAL SINAVI
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UNITENIN ADI: ULUSLARARASI PAZARLAMA

ONITENIN SURESI : Haftada 3 saat, 15 hafta, toplam 45 saat

—h

HAFTA
. Ihracattan Uluslararasi Pazarlamaya Gegis
1.1, Tarkiye'nin Durumu
1.2. Uluslararasi Pazarlama Nedir?
1.8. Uluslararasi Pazarlara Nigin Yénelmeli?
1.4. Yapitin Amag ve Bélimleri
2. HAFTA
2. Uluslararas: Ticaret
2.1. Uluslararasi Ticaretin Boyutlar
2.2. Ulusiararas! Ticareti Engelleyici Kosullar
2.3. Uluslararasi Ticaret Bloklar
2.4, Kuzey - Gliney Diyalogu
3. HAFTA
2.5. Uluslararas| Ticareti Tesvik Eden Kuruluglar
2.68. OPEC ve Uluslararasi Odemeler
2.7. Turkiye'nin Odemeler Dengesi
HAFTA
. Pazar Aragtirmasinda Toptanacak Bilgiler
3.1. Pazar Aragtirmasina Baglarken
3.2. Pazarla ligili Bilgiler
3.3. Uriinie lgili Bilgiler
3.4. Pazarlama Ydnetemleri ile ligili Bilgiler
HAFTA
. Pazar Arastirmasi Turleri
4.1. Masa Bagi Arastirmasi
4.2, Piyasa Arastirmasi
4.3. Tuketici Aragtirmasi
4.4, Difer Arastirma Yontemleri

-

w &

& o

ARA SINAV

6. HAFTA
5. {hracata Uygun Uriintin Gelistirilmesi
5.1. Neres| Yeni?
5.2. Yeni Urtin Fikirlerinin Olusturulmasi
5.3. Yeni Uriin Fikirlerinin Degerlendirimesi
5.4. Urinfin gelistiriimesi
8. HAFTA
5.5. Fiyat ve Defer
5.6. Marka Seg¢imi
5.7. I¢ Ambalaj Dizayni
5.8. Dis Ambalaj Dizayni
9. HAFTA
6. Uluslararasi Pazarlama Stratejileri
8.1.Tems] Stratejiler
6.2. Standartlagtirma
6.3. Urlin Yasam Dénemi
6.4, Pazar Béllimlenmesi
6.5. Pazar Segimi ve Piyasa Payi
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10. HAFTA
7. Stratejiden Orginzasyona Gegis
7.1 QOrganizasyon Felsefesi
7.2, Urlin MidGri
7.3. Temei dagitim Segenekleri
7.4. Bayi Segimi
7.5. Bayilik Anlagmasi
ARA SINAV
11. HAFTA
8. Satig Onerisinin Hazirlanmas:
8.1 Maliyetin Hesaplanmasi
8.2. Fiyatin Blidiriimest
8.3. INCOTERMS 1980 Ticari Terimleri
12. HAFTA
9. Inracat ve Sigorta Iglemleri
9.1. inracat Iglemleri ve Belgeleri
9.2. Ihracata Yardimel Kuruluglar
9.3. Sigorta Islemieri
13. HAFTA
10. Banka iglemleri
10.1 Tahsilat ve Finansman
10.2. Akreditif Iglemieri
10.3. Akreditit Tirleri
14. HAFTA
10.4. Akreditif Vesaiki

10.5. Akreditiflerde dikkat Edilecek Hususiar

10.6. Akdi Teminatiar
15. HAFTA
11. UrGiniin Dig Pazarlarda tanitiimasi
11.1. Mektupla Tanitrm
11.2. Fuarlar
11.3. Rektam
11.4. Satigl Tegvik Yontemleri
FINAL SINAVI
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UNITENIN ADI: ARASTIRMA YONTEMLERI

ONIiTENIN SURESi : Haftada 3 saat, 15 hafta, toplam 45 saat

1. HAFTA
1, Bilimsel Aragtirma ve Editimine Topiu Bakig
1.1, Bilginin kaynagi ve problem ¢dzmenin pratik dayanaklar
1.1.1. Bilginin kaynad
1.1.2. Problem ¢ézmenin pratik dayanaklar
1.2, Bilim
1.2.1. Tamimi
1.2.2. lslevieri
1.2.2.1. Anlama
1.2.2.2, Agiklama
1.2.2.3, Kontrol
1.2.3. Bilimin tOrleri ve aragtirma ydntembilim
1.2.4. Temel Nitelikleri

2. HAFTA
1.3. Bilimsel yontem
1.3.1. Tanimi

1.3.2. Agamalar

1.3.3. Temel nitelikleri

1.3.4, Dayandit temel varsayimiar (sayltiar)
1.3.5. Diyalektik Y&ntam ile iligkisi

1.3.6. Bilimsel yontemde "isbat"

3. HAFTA
1.4. Aragtirma
1.4.1, Tanim
1.4.2. Tlrleri
1.4.2.1. Temel aragtirmalar
1.4.2.2. Uygulama aragtirmalar
1.4.2.3. Asamalar
1.4.2.4. Temel nitelikleri
1.4.2.5. Aragtirmaya kargi bazi yanlig tutumilar
1.4.2.6. Doga ve toplumbilimlerinde arastirma
1.4.2.7. Planmasi
1.4.2.7.1. Yoéntemsel Planlama
1.4.2.7.2. Siire ve olanakiann planianmasi
1.4.2.7.3. Aragtirma dnerisi ve hazirlanmasi
1.4.2.8. Raporun Hazirlanmasi
4. HAFTA

1.5. Aragtirma Egitimi
1.5.1, Arastirma editimin glincellestiren nedenler
1.5.1.1. Ofrenme ve aragtirma iligkisi
1.5.1.2. Demokratik yagam ve aragtirma iligkisi
5. HAFTA
2. Aragtirma Slre¢ ve Teknikleri
2.1. Tanimi
2.2. Problem kaynaklan
2.3. Problem segimi ve Glgtleri
2.3.1. Genel digltler
2.3.2. Ozel sigitler
ARA SINAV
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6. HAFTA
2.2, Amag
2.2.1. Tanimi ve dizeyleri
2.2.2. ifade ediligi
2.2.2.1. Soru ciimlesi
2.2.2.2. Denence (Hipotez)
7. HAFTA
2.3. Ydntem
2.4, Aragtirma Modsli
2.4.1. Aragtirma modeli ve tlrleri
2.4.2. Tarama modelleri
2.4.3.Tanimi ve temel nitelikleri
2.4.4. Tirleri
2.4.5. Deneme modelleri
2.4.6. Dediskenlerin dizeyleri ve konrolll
8. HAFTA
2.5. Evren ve Ornekleme (Aragtirma Kimesi)
2.5.1. Evren
2.5.2. Calisma evreni
2.5.3, Orneklem
2.5.4. Ornekleme
9. HAFTA
2.8. Veriler ve toplamasi
2.6.1. Veri
2.6.2. Veri tarleri
2.6.2.1. Olgusal veriler
2.6.2.2. Yargisal veriler
2.8.3. Olgme
2.6.3.1. Tanimi ve geligimi
2.6.3.2. Kavram, degigken ve Slgme iligkisi
2.6.3.3. Dogrudan ve dolayli digmeler
2.6.3.4. Olgusal ve yargisal dlgmeler
2.6.3.5. Olgek ve tirleri .
2.6.3.6. Olgme yantgilan
2.6.3.7. Olgme ve araglarinda aranan nitelikler
2.6.3.7.1. Glvenirlik
2.6.3.7.2. Gegerlik
2.6.3.8. Veri toplamada temal yaklagimlar
2.6.3.9. Veri toplamada ortak siregler
2.6.3.9.1. Ayrintih planlama
2.6.3.9.2. Ondeneme ve gelistirme

.

10. HAFTA
2.6.4. Gozlem
2.6.4.1. Tanimi ve gerekgesi
2.6.4.2, Tirleri

2.6.4.3. Gézlem dOniteler
2.6.4.4. Gézlem Kilavuzu
2.6.4.5. Gdzlem sireci
2.6.4.6. Verilerin Kaydedilmesi
2.6.4.7. Gdzlem sureci
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2.6.4.8. Gozlem araglar

2.6.4.9. Olasi yanilgi kaynaklar

2.6.4.10. Gdzlemcilerin segimi ve egitimi

2.6.4.11. Gozlem teknidinin kuvvetli ve zayif yénleri
2.6.5. Gérisme

2,6.5.1. Tanimi ve gerekgesi

2.6.5.2. Turleri

2.8.5.3. Sorular

2.6.5.4. Gériigme kilavuzu

2.6.5.5. Gérisme slreci

2.6.5.6. Verilerin kaydediimesi

2.8.5.7. Olasi yanilg! kaynaklari

2.6.5.8. Gdrlgmecilerin segimi ve egitimi

2.6.5.9. Géragme teknidinin kuvvetli ve zayif yonleri

ARA SINAV
11. HAFTA
2.6.6. Yazigma
2.6.6.1. Tirleri
2.6.6.2. Sorular
2.6.6.3. Yazisma araci
2.6.6.4. Yazisma Sdreci
2.6.6.5. Qlasi yanilgi kaynaklan
2.6.8.6. Uygulayicilarin segimi ve egitim
2.6.6.7. Yazigma tekniginin kuvvetli ve zayif yénleri
12. HAFTA

2.6.7. Belgesel tarama
2.8.7.1. tanimi ve gerekgesi
2.8.7.2. Tlrleri
2.8.7.3, Kitapltklar ve belgelikler
2.6.7.4. Belgesel tarama sireci
2.6.7.5. Verilerin kaydedilmesi
2.6.7.6. Olasi yanilgt kaynakiar
2.6.7.7. Beigeselle tarama tekniginin kuvvetli ve zayif
yonleri
13. HAFTA
3. Verilerin lglenmesi- Géziimi ve Yorumlanmasi
3.1. Verilerin iglenmesi
3.2. Veri iglemede bilgisayariar
3.2.1. Sistem ve igleyisi
3.2.1.1. Denanim
3.2.1.2. Yazihm
3.2.2. [slemler
3.2.2.1. Verilerin kodlanmasi
3.2.2.2. Verilerin girilmesi
3.2.2.3. Verilerin islenmesi ve rapor edilmesi
14. HAFTA
3.2.3. Elle denetim
3.2.3.1. Verilerin gbzimienmesi
3.2.3.2. Tanimi ve niteiikleri
3.2.3.3. Ik basamak: siniflandirma
3.2.3.4. Istatistik ve Istatistiksel ¢dzimleme
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3.2.4. Dogrudan ¢ézimlemeler

3.2.4.1. Tek degigkenli ¢dziimler

3.2.4.2. lligkisel ¢g6ziimlemeler

3.2.5. kestirisel ¢ézimlemeler
3.2.5.1. Temel kavramiar
3.2.5.2. Denence (hipotez) sinama: iligkisel ¢dziimlemeler
3.2.5.3. Ortalamalar arasi farkin manidarlik sinamatari
3.2.5.4. Dagihmlar arasi farkin manidarik (X2) sinamasi
3.2.5.5. Birlikte dedigim (korelasyon) manidarhk sinamalari

3.2.6. Olgek tari ve istatistiksel ¢dzUmleme iligkisi

3.2.7. Verilerin yorumlanmasi

3.2.8. Olas! Yanilgilar

£

15. HAFTA
4. Bulgular ve Yorum
4.1. Buigu
4.1.1, Tanimi ve nitelikleri
4.1.2. Tlrleri
4.1.3. Sunuiusu
4.2. Yorum
4.2.1. Tanim ve nitelikleri
4.2.2, [¢ yorum - Dig yorum
4.2.3. Sinnfihklann gbzetilmesi
4.2 4. Beklenmedik bulgularin yorumu

FINAL SINAVI
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UNITENIN ADI: TUKETICi DAVRANISLARI

UONITENIN SURESi : Haftada 3 saat, 15 hafta, toplam 45 saat

1.

—

RN

© @

>

HAFTA
Tuketici Davramiglanin Incelemenin Onemi
1.1. Tuketici davranisi nedir?
1.2. Neden Incelenmesi gerekir?
1.3. Tuketici Davranigi kuramsal ve uygulamali bir alan olarak nasil ve neden ortaya gikmigtir?
1.4. Firmalar tiketici davranisi konusundaki bilgileri stratejik pazarlamaya nasil uyatlarlar?
1.5, Tuketicilik nedir?

. HAFTA

Pazar Boltimlemesi ve tliketici aragtirmasi
2.1. Tuketici Davranigt konusundaki bilgilerin pazan bdlimiemede yararlar! nelerdir?
2.2, Tuketici Davranigl aragtirmasinda kullanilacak yontemler nelerdir?
HAFTA
Tiiketici Gereksinimleri ve Gldileme
3.1. Gudileme nedir?
3.2, Gereksinim Nedir?
3.4. Kisi nasil gudiilenir?
3.5. Gereksinim tipleri ve sistemi nedir?
3.6. Gudleri dlgmenin ardindaki mantik nedir?
HAFTA
Kisilik ve Tketici Davranigi
4.1, Kigilik nedir?
4.2. Kisilik 8zelliklerinin segme ve satin alma kararlar Ozerindeki etkisi nedir?
4.3. Kisilik 8zelliklerinin pazar bdlimleme ile ilintisi nedir?

5. HAFTA
5 . Tlketim Psikografigi
5. 1. Psikografigin degisik bigimleri nelerdir?
5.2. Psikografik envanterler nasil olusturulur?
ARA SINAV
6. HAFTA
8. Algilama
6.1. Algilama nedir?
6.2. Kisinin algilamas: bigimlendiren psikolojik ve fizyolojik faktdrler nelerdir?
6.3. Cevremizin farkinda oima ve gevremizi yorumiama, tanimlamamiz! kontrol altinda tutan
etki ve tepkiler nelerdir?
7. HAFTA
8.4. Algiiamaya iligkin bilgi Orin ve hizmetlerin pazarianmasinda nasil kullanilabilir?
6.5. Algilanmis risk kavrami ne ifade eder
8. HAFTA
7. Ofrenme ve bilgilenme

7.1 Ogrenme nedir?

7.2. Davranigsal ve biligsel dgrenme kuramlari nelerdir?

7.3.Pazarlamaciiar, tiksticiler igin, uygun, dogru mesajlan yaratabilmek igin bu kurumlari nasil
kullanabilirler?

7.4 Tuketici Davramisi igin gegerli olan biigilenme turleri nelerdir?
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9. HAFTA
8. Tlketici Tutumiarnnin Dodasi
8.1. Tutum nedir?
8.2. Tiiketici Davranigi Konusunda Insanlarin Tutumlarint bilmek neden énemlidir?
8.3. Tutumlarn yapis) ve birlegimi nedir?
8.4. Tutumtiar nasil dlgalir?
10. HAFTA
9. Tutum ve Davraniglan Etkilemek
9.1, Tutum nasii bigimlenir?
8.2. Tutum degistirme nasit gergeklesir
9.3. Davranig nereye yerlegtiriimelidir - tutum dncesine mi tutum sonras) m1?
ARA SINAVY

11. HAFTA
10. Danisma Grubu ve Alle Etkisi
10.1. Danigma grubu nedir?
10.2. Darmgma grubunun tilketici satin alim kararindaki etkisi nedir?
10.3. Aile bireylerinin rolleri nedir?
10.4. Aile, satin alim karanini nasil verir?
12. HAFTA
11. Sosyal Sinif
11.1. Sosyal Sinif nedir?
11.2. Taketici davranigt ile baglantisi nedir?
11.3. Sosyal sirufi helirleyici faktérler neierdir?
11.4 Sosyal sinif nasit élglidir?
11.5. Farkl sosyal siniflardaki bireyler nasil davranus egilimleri gdsterirler
13. HAFTA
12. Kiltdr-Altkdltar-Kiltarleraras) Dederler
12.1. Klitir nedir?
12.2. Kiitir nasil 8lgaidr?

12.3. Alt kiiltdrler bireyin davranisini nasil etkiler? -

12.4. Altkiltirler nelerdir?

12.5. Kiltiirlerarasi tlketici davranigi incelemesi nedir? -
14. HAFTA

13. Bir yeniligin pazara nufuzu (yayiligi)
13.1. Yenilik (yeni Qrdn } nedir?
13.2. Bir yenilidin pazara nufuz etmesinde hangi faktérlerin etkisi vardir?
13.3. Pazarda kabul gdrms ile pazara nufuz etme kavramlar arasinda ne tdr farklar vardir?
15. HAFTA
14. Tiketici karar verme sireci
14,1, Tiketicinin karar vermesindeki gdrigler nelerdir?
14.2. Satinalim alim O6ncesi aragtirmalan artttran faktérier nelerdir?
14.3. Satinalim davranig| ve satinalim sonrast davranig nasil bigimlenir?
FINAL SINAVI

11) DEGERLENDIRME ILE iLGiLIi ESASLAR

Degertendirme “Ozel Kurslar Tip Ydnetmell” dinin ilgili maddelerine gére yapilacaktir.
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12) METOD VE TEKNIKLER

1. Konular teorik olarak kursiyerlere anlatildiktan sonra, teorik ifadelerin dgretici tarafindan
kursiyerlere uygulamall agiklamas yapilacaktir.

2. Ofreticinin gdsterdigi uygulama kursiyerlerede yaphirilacak ve béylece konularin &grenilip
dgreniimedigi kontrol edilecektir.

3. Bu program uygulanirken “tekrar yaparak ve yagayarak” dgretim metodlanndan yararlanilacaktir.

4. Oretim esnasinda gerektginde film, slayt gdsterisi yapilacak, ayrica benzeri kuruluglarla gezi
gbzlem ve inceleme igin igbirligi yapilacaktir.

13) PROGRAMIN UYGULAMASINDA KULLANILACAK OGRETIM MALZEMESI
a) Ana Ders Kitabl veya Dizisinin Ad

KITAP_ADL YAZARI YAYINEVI
ORGUTSEL DAVRANIS Prof.Dr. Ethem BASARAN Gul YAYINEVI

Insan Gretim glct

T.C. Milli Egitim Bakanhg Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhg: 13.05.1994 tarih ve
B.08.0.TTK.0.01.04.03./611.7 1789 sayill karar ile tavsiyesi uygun bulunmusgtur.

BILIMSEL ARASTIRMA ve YAZMA Prof.Dr. Halil SEY!DOGLU Giizem YAYINLARI
T.C. Milli Egitim Bakanlii Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgi 13.05.1994 tarih ve
B.08.0.TTK.0.01.04.03./611.7 1791 sayili kararn ile tavsiyesi uygun buiunmustur.

ULUSLARARASI PAZARLAMA Dr. Cem M. KOZU T.C. .!S BANKASI
(llkeler ve uyguiamalar} KULTUR YAYINLARI
T.C. Milli Egitim Bakanhi§t Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhigi 10.06.1994 tarih ve
B.08.0.TTK.0.01.04.03./611.7 2200 sayili kararn ile tavsiyesi uygun bulunmusgtur.

PAZARLAMA, KAVRAMLAR KARARLAR iIhan CEMALCILAR Beta BASIM YAYIM
T.C. Milli Egitim Bakanh@ Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligl 13.05.1994 tarih ve
B.08.0.TTK.0.01.04.03./611.7 1792 sayilt kararn ile tavsiyesi uygun bulunmustur.

PERSONEL YONETIMI Prof.Dr. Selguk YALGIN Kiire AJANS

T.C. Milli Egitim Bakanh@d Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhg 02.06.1994 tarih ve
B.08.0.TTK.0.01.04.03./611.7 2082 sayill karan ile tavsiyesi uygun bulunmugtur.

KANTITATIF KARAR VERME TEKNIKLERI Dog.Dr. MUh. Osman HALAG  Evrim BASIM YAYIM
yoneylem aragtirma

T.C. Milli Egitim Bakanhd Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanh@ 31.05.1994 tarih ve
B.08.0.TTK.0.01.04.03./611.7 2039 sayili karan ile tavsiyesi uygun bulunmugtur.
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SERMAYE PIYASASI _ Dog.Dr. Mehmet BOLAK Beta BASIM YAYIM
MENKUL KIYMETLER VE PROTFOY ANALIZI

T.C. Milli Egitim Bakanlhid Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanli§i 10.06.1994 tarih ve
B.08.0.TTK.0.01.04.03./611.7 2202 say:li karan ile tavsiyesi uygun bulunmustur.

STRATEJIK YONETIM VE ISLETME Dog.Dr. Omer DINGER Timas BASIM
POLITIKASI

T.C. Milli Egitim Bakanh@ Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanh@ 02.06.1994 tarih ve
B.08.0.TTK.0.01.04.03./611.7 2083 sayili karan ile tavsiyesi uygun bulunmusgtur.

TUKETICI DAVRANISI Prof.Dr. Muhittin KARABULUT Yén AJANS

T.C. Milli Egitim Bakanhd Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhd: 13.05.1994 tarih ve
B.08.0.TTK.0.01.04.03./611.7 1795 sayli karar ile tavsiyesi uygun bulunmustur.

UYGULAMALARLA TEMEL BILGISAYAR Abdurrahman TASBASI Sistem OFSET
ve PROGRAMCILIK Orhan ALTINBASAK

T.C. Milli Egitim Bakanhd Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhd 20.06.1994 tarih ve
B.08.0.TTK.0.01.04.03./611.7 2293 sayl karan ile tavsiyesi uygun bulunmustur.

IS HUKUKU DERSLERI Prof.Dr. Nuri CELIK Beta BASIM YAYIM
T.C. Milli Egditim Bakanhd Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanh@ 31.05.1994 tarih ve
B.08.0.TTK.0.01.04.03./611.7 2040 sayilt karar ile tavsiyesi uygun bulunmustur.

ISLETMELERDE FINANSAL YONETIM Prof.Dr, Ali CEYLAN Etkin KITABEVI ™

BORGLAR HUKUKU (genel hitkGmleri) Prof.Dr. Safa REISOGLU Beta BASIM YAYIM

T.C. Milli Egitim Bakanh§ Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanh@ 13.05.1994 tarih ve
B.08.0.TTK.0.01.04.03./611.7 1794 sayili karan ile tavsiyesi uygun bulunmustur.

ISTATISTIK (yontemler ve uygulamalar) Hasni ARICI Meteksan MATBACILIK

T.C. Milli Egitim Bakanhdi Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanh@ 10.06.1994 tarih ve
B.08.0.TTK.0.01.04.03./611.7 2201 sayil karan ile tavsiyesi uygun bulunmustur.

MIKRO EKONOMI Prof.Dr. Zeynel DINLER Etkin KITABEVI

T.C. Milli Egitim Bakanhd Talim ve Terbiye Kurulu Basgkanli§i 13.05.1994 tarih ve
B.08.0.TTK.0.01.04.03./611.7 1790 sayil karan ile tavsiyesi uygun bulunmustur.

62




[SLETME YONETIMI Prof.Dr. Osman YOZGAT  Marmara Universitesi
Nihat Sayar
Egitim Vakf
T.C. Milli Egitim Bakanliyi Talim ve Terbiye Kuruiu Bagkanigi 13.05.1994 tarih ve
B.08.0.TTK.0.01.04.03./611.7 1793 sayili karar ile tavsiyesi uygun bulunmustur.
KARA TICARET HUKUKU Prof.Dr. Oguz IMREGUN  Filiz KITABEVI
T.C. Milli Egitim Bakanhdi Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlifi 20.06.1994 tarih ve
B.08.0.TTK.0.01.04.03./611.7 2290 sayil karan ile tavsiyesi uygun bulunmustur.
MUHASEBE TEKNIKLERI 1 Yrd.Dog.Dr. N.AYPEK
Ogr.Gér. Unal GUL Tutibay Ltd.Sti.
9 Mayis 1994 tarihli Milli Egitim Bakaniig: Tebligler Dergisinde tavsiyesi uygun bulunmugtur.

MUHASEBE TEKNIKLERI 2 Yrd.Dog.Dr. N.AYPEK
Ogr.Gér. Unal GUL Tutibay Ltd.Sti.

9 Mayis 1994 tarihii Milli E§itim Bakanlig: Tebligler Dergisinde tavsiyesi uygun bulunmustur.
MUHASEBE TEKNIKLERI 3 Yrd.Dog.Dr. N.AYPEK

Qgr.Gér. Unal GOL Tutibay Ltd.Sti.
9 Mayis 1994 tarihli Milli Egitim Bakanhdi Tebligier Dergiéinde tavsiyesi uygun bulunmustur.
MUHASEBE TEKNIKLERI 4 Yrd.Dog.Dr. N.AYPEK

Ogr.Gér. Unal GUL Tutibay Ltd.Sti.
9 Mayis 1994 tarinii Milli E§itim Bakaniig: Tebligler Dergisinde tavsiyesi uygun bulunmustur.
EKONOMI 1 Prof.Dr. Rauf ARIKAN Tutibay Ltd.Sti.

Millt Egitim Bakanhg! Talim Terbiye Kuruiunun 17.08.1993 tarin ve 395 sayill karari ile kabul edilen
milfredata gére hazirianmigtir.

EKONOMI 2 Prof.Dr. Rauf ARIKAN Tutibay Ltd.Sti.

Milli Egitim Bakanhidi Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanh@inin 18.2.1994 tarih ve 133 sayth karanyla
kabul ediimistir.

b) Kullanilacak Cihazlar :

video, teyp, televizyon slayt makinasi
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