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ILGI: Ankara Valiligi Milli Egitim MUdirligia'nin 15.09.2005 tarih ve 9163 sayili yazis.

Cagdas Drama Derneginin “Yaratici Drama Egitmeni/Lideri Yetistirme Ogretim
Programi” uygulamak istemesine iligkin ilgi yazi ve eki program incelenerek ilisikte
sunulmustur. S6z konusu taslak program Genel Madurligimizce de program gergevesi
bakimindan incelenerek uygun bulunmustur.
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YARATICI DRAMA EGITMENLIGI/LIDERLIGI KURS PROGRAMI

1. KURUMUN ADI

2. KURUMUN ADRESI

3. KURUCUNUN ADI

4. PROGRAMIN ADI :  Yaratici Drama Egitmenligi/Liderligi

5. PROGRAMIN DAYANAGI : 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 625 sayil Ozel  Ogretim Kurumlar
Kanunu, Ozel Ogretim Kurumlar Yénetmeligi, Ozel Kurslar Tip ‘Yonetmeligi,
05.05.2005 tarih ve 24 sayili Kurul karariyla kabul edilen “Ozel Kurslar
Cerceve Programi”

6. PROGRAMIN SEVIYESI :  En az orta égretim kurumlan mezunu olan yetiskinler igin hazirlanmigtir.

7. PROGRAMIN AMAGLARI

FTTST@MP 0o

Bu program ile kursiyerlerin,

Yaratici Drama ile ilgili kavramlari bilmesi,

Yaratici Drama, Egitim, Sanat ve diger disiplinler (alanlar) iliskisini kurmasi,
Yaratict Dramanin boyutlarini ve 6gelerini bilmesi,

Yaratici Dramaya iliskin yurtici ve yurtdisi alan yazinina hakim olmasi,
Yaratici Drama liderlik mesleginin yeterlik alanlarini bilmesi,
Egitmenlik/Liderlik uygulama becerisi kazanmasi,

Yaratici Dramayi diger derslerde yontem olarak kullanmasi,

Yaratici Dramayi bir ders olarak yiritebilecek becerileri kazanmasi, .
Yaratici Dramayi kullanarak yeni programlar gelistirmesi,

Cocuk oyunlan konusundaki kavramlar bilmesi,

Cocuk oyunlari uygulama konusunda beceri sahibi olmasi
beklenmektedir.

8. PROGRAMIN UYGULANMASIYLA iLGiLi AGCIKLAMALAR

a.

Egitim sistemleri hizli bir degisim surecinden gegmektedir. icinde bulundugumuz bilgi toplumunda
arastirici, 6zgiin bulus ve dusiince ireten, elestirel diisiinebilen, kendine giivenen, karar verme ve iletisim
becerileri gelismis, farkli olay ve durumlar karsisinda girisimei bireylere gereksinim duyulmaktadir. Ezberci,
yani bilginin depolanmasina dayali egitim anlayisi, yaratici bireyler yetistiremedigi icin gegerliligini
yitirmistir. Bu degismelere uygun bireyler yetistirme gereksinimi, egitim sistemlerini yeni yaklagimlar ve
yontemler bulmak igin zorlamaktadir. Gnimiz egitim anlayislarinda, gok yonlu zeka ve yapilandirici
egitim yaklasimlan on plana ¢ikmaktadir. Bu yaklasimlarla egitim stirecinde, 6gretmen merkezli anlayisla
6grencinin davranisini bir biitiin olarak gelistirmek yerine; 6grenci merkezli anlayisla 6grencinin zihinsel,
duyussal ve psikomotor becerilerini gelistirmeye ve bilgiyi yapilandirmaya agirlik veriimektedir. Son yillarda
Turk Egitim Sisteminde yer bulan ve giderek yayginlagan yaratici drama, ogrencinin merkeze alindig
egitim yaklasimlar gereksinimini gidermede etkili bir alan olmustur.

Yaratici drama, herhangi bir konunun, igerigin, rol oynama, dogaglama gibi tekniklerden
yararlanilarak, bir grupla ve bu grubu olusturan bireylerin kendi yagantilarindan yola cikarak,
bildigimiz cocuk oyunlan ve diger oyunlarin ozelliklerini de ise katarak, oynuyormus gibi streclerde
canlandinimasidir. Yaratici drama katihmcilarin yaparak-yasayarak 8grendikleri bir sirectir. Bu slreg
boyunca &grenciler (katilimcilar) siralarinda oturmak yerine derse etkin olarak katiimaktadiriar. Dersin
iceriginin &grenciler tarafindan Gzumsenmesi, igsel yasantiya déniismesi, gbzden gecirilip zerinde
dusiinildiikten sonra disa vurulmasi yaratici dramanin egitsel amaclarindandir.

Yapilan arastirmalar, yasantilara dayali olarak ogrenilen bilgilerin % 90 oraninda hatirflandigini
gostermektedir. Bu yasantilar 6grencilerin farkli deneyimler gegirmelerine, problemler kargisinda ¢ézim
tretmelerine, yaraticiliklarini kullanmalarina, kendilerini s6zel ve bedensel olarak ifade etmelerine imkéan
vermektedir. Bdylelikle 6grenci bilgiyi 6grenirken yasama hazirlanir, yasamin iginde 6grenir ve 6grenmeye
istek duyar. Bu durum ayni zamanda, 6grencinin, 6grendigi bilgileri depolayip saklamak yerine role girerek
yasam icerisinde kullanmasidir. Bir yoniyle hayatin bir provasini yapmaktadir. Yaratici drama
calismalarinda, 6grencilerin ortaya koyduklar driinlerin dogru ya da yanlis olarak degerlendiriimemesi,
6grencilerin yeniden denemeye istek duymalarini sajlamaktadir. Bu husus, ihtiyag duyulan girisimei ve
arastirmaci bireylerin ortaya ¢ikmasi icin énemli bir noktadir.
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“Yaratici Drama Egitmenligi/Liderligi Kurs Programi” bu dogrultuda bireylerin yetistirimesini saglamak
amaciyla olusturulmus alti asamal bir programdir. Yaratici dramanin tanitiimasi, egitimle-sanatla iliskisinin
kurulmasi ve yaratici drama liderlik becerisinin kazanilimasi amaciyla Cagdas Drama Dernegi tarafindan
olusturulan program; egitim fakiltelerinde tek dénem olarak okutulan “ilkbgretimde ve Okuléncesinde
Drama” derslerinden daha kapsamli olarak uygulanmaktadir.

Yaratici dramanin 6rgiin egitim ve égretmen yetistirme programlarinda kullanimi bazi Avrupa tlkelerinde
1900'li yillara kadar uzanmaktadir. S6zgelimi bugiin ingiltere’de okuldncesi egitimden Universiteye, egitim
programlarinin hemen hemen hepsinde yaratici drama ya zorunlu ya da secimlik ders olarak; diger
derslerde de bir dgretim yéntemi olarak kullaniimakta ve 6gretmen yetistiren fakiilte ve ytksekokullarda
zorunlu bir ders olarak yer almaktadir. Ayni sekilde Almanya, Avusturya, isveg, Kanada, Iskogya, Norveg
gibi gelismis ulkelerin egitim sistemlerinde yaratici dramanin yaygin olarak kullanildigi goralr. Tlrkiye'de
ise daha gok metine bagh olarak yapilan dramatizasyon, rol oynama (yapma) ¢alismalari, 1980’li yillarda
yapilan calismalarla birlikte yaratici drama kavrami ile bulusmus ve yaratici dramanin egitim sistemi
icerisinde bagimsiz bir ders (alan) ve y6ntem olarak yer almasini saglamistir.

Turk Egitim Sisteminde bugiin gelinen noktada yaratici drama, Milli Egitim Bakanhgi'nin ilkégretim
okullarinda zorunlu secimlik ders olarak yer almakta, tiniversitelerin egitim fakiltelerinin 6gretmen yetistiren
lisans programlarinda “Okuléncesinde Drama” ve “llkégretimde Drama” dersleri zorunlu olarak, ayrica kimi
egitim fakiiltelerinin degisik bélumlerinde segmeli ders olarak (Ornek: Fen Bilgisi Ogretmenligi, Matematik
Ogretmenligi, Psikolojik Danismaniik ve Rehberlik, Yabanci Diller Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi vb.) ve kimi enstitiilerin de yiiksek lisans ya da doktora programlarinda zorunlu-segmeli ders
olarak yer almaktadir. Ayrica Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi’'nde acilan “Yaratici Drama
Tezsiz Yiiksek Lisans Programi” bu alandaki uzman ihtiyacini karsilamaktadir.

Tiirk Egitim Sisteminde son yillarda yapilan program yenileme ve gelistirme galismalarinda “Cok Yonlu
Zeka ve Yapilandiric Egitim Yaklasimlar” daha 6n planda yer almaktadir. Ogrencinin; &greten, ders kitabi,
kitap yazar ya da bir kitle iletisim aracina bagimli olmadan kendi deneyimleri sonucunda Dbilgiyi
icsellestimesi, zihinsel becerilerini gelistirmesi ve bilgiyi yapilandirmasina énem veren yaratici drama; Cok
Yénli Zekanin uygulama, sonug alma, degerlendirme ve yeniden gelistirme gibi sireclerinde de bir
uygulama alani olarak gérilebilir. Ayrica, yaratici drama atélyelerinde bilimsel yontem ve sregler, aktif
dgrenme teknikleri ve tiyatroya iliskin tim teknikler kullanilabilir.

“Yaratici Drama Egitmeni/Lideri Yetistirme Programi” alti asamadan olusur. Her bir asama birbirine bagh
olarak yiiriitiliir ve kendi igerisinde stireklilik gosterir. Yaratici Drama Egitmeni/Lideri yetistirme Programina
devam zorunludur. Devamsizlik konusu Ozel Kurslar Yénetmeliginin 25. maddesine gore
degerlendirilecektir.

Programin toplam siiresi 320 ders saatidir. 5. asama tamamlandiktan sonra lider adayi, Dernek tarafindan
atanacak/gdreviendirilecek akademisyen ve/veya alan uzmanlarindan olusan bir damigsman ve iki juri
iiyesine; uygulamaya dayali en az 12 saatten olusan bir proje sunar. Projenin danisman ve juri uyeleri
tarafindan basarisiz bulunmasi durumunda yonetim kurulu yaratici drama egitmeni/lideri adayindan yeni bir
proje yapmasini ister.

Yaratici drama egirmeni/lideri aday! 6. asamay! deneyimli bir yaratici drama egitmeni/lideri g6zetiminde,
dernek yo6netim kurulu tarafindan belirlenen bir yaraticc drama atdlyesinde 48 saat yardimci
liderlik/raportdriik yapar. Bunun paralelinde derneg@in goérevlendirdigi bir kurulusta ya da ilgili égretim
elemaninin gdzetiminde yaratici drama alaniyla ilgili bir derste géniilli liderlik yaparak ve/veya
ulusal/uluslararasi yaratici drama seminerlerine katilarak 20 saati doldurduktan sonra programi tamamiar.

Lider adayi; proje galismasini ve yardimci liderligi es zamanh olarak, lider olarak yapacagi génaila
calismalari ise 4. asamadan sonra yurutebilir. Ayrica lider adayi yaratici drama ile ilgili ulusal seminerlere
programin basindan itibaren katilabilir, uluslararasi seminerlerde ise yonetim kurulunun ilke kararlari esas
alinir.

Lider adayinin projesinin danisman ve jurilerin raporlari dogrultusunda yo6netim kurulu tarafindan
onaylanmasindan sonra ve Milli Egitim Bakanh@inin yetkilileri gézetiminde yapilacak yazili (gerekli
durumlarda uygulamali) sinavinda basarili olmasi kosuluyla lider adayi “Yaratici Drama Egitmeni/Lideri
Kurs Bitirme Belgesi" almaya hak kazanir.

Yaratici drama programinin igeriginde, yaratici drama atélyelerinin farkli mekanlarda gergeklestiriimesi yer

alir. Bu mekanlar, éren yerleri, agik hava mekanlar ve ézellikle miizelerdir (Ornegin; Ankara’da Anadolu
Medeniyetleri Muzesi vb). Programin kapsaminda bu amaca yénelik ¢esitli geziler bulunmaktadir.
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Yaratici drama programinin her bir asamasi alaninda uzman, akademik ¢alisma yapmis 6gretmen, egitimei
ya da ogretim elemani tarafindan yuritultr. Asamalarin her biri yaratici drama egitiminin gerektirdigi
durumlarda birden fazla egitmen ile yiritillebilir, alaninda uzman, konuk égretmen, egitmen ve/veya konuk
6gretim elemanlari da programda gérev alabilir.

Her bir asama sonrasinda yazili ve uygulamali (uygulama sinavi zorunlu olmayip, egitmen gerekli gordugl
durumlarda yapilabilir) sinav yapilir. Bunun yani sira her bir 3 saatlik atdlye sonrasinda, katilimecilarin
kendilerini ve siireci degerlendirdigi diisiince ve duygu paylasimina yonelik genel bir degerlendirme yapilir.

Yaratici drama disiplinlerarasi bir alandir. Yaratici Drama Egitmenligi/Liderligi yeterliligine yonelik olarak
gelistirimesi gereken alanlar:

1. Egitim Bilimleri: Program Gelistirme, Egitim Bilimine Giris, Ogretmenlik Meslegine Giris, Ogretim llke ve
Ysntemleri, Olcme ve Degerlendirme, Egitim-Kiiltiir-Sanat Projeleri Gelistirme.

2. Genel Kiiltiir: Sanat Dénem, Kuram ve Akimlari, Resim, Heykel, Fotograf, Edebiyat, Cocuk Edebiyati ve
diger Sanat ve Kiltur alanlan

3. Alan Bilgisi: Yaratici Drama ve Tiyatro, Dogaglama, Oyunculuk, Rol Oynama, Isik, Deker, Kostum,
Maske, Reji, Sahne Bilgisi, Diksiyon, Pantomim, Yaratici Drama Programi Gelistirme-Uygulama, Yaratici
Drama Dersini Yapilandirma, Liderlik Becerileri.

Program, katiimcilanin ilgi, beklenti ve yeteneklerini dikkate alir. Yenilige, arastirmaya ve denemeye firsat
verecek bigimde uygulanir.

Kursiyerler program sonunda liderlik belgeleri ile ilgili kurumlarda yaratici drama egitmenlidi/liderligi
yapabilirler,

Program, aylik olarak degisen ve genis bir uzman kadrosu tarafindan desteklenen web sayfas! ile
bitiinlesmektedir. Bunun yani sira, programi gerceklestiren dernekte yaratici drama alanina iliskin kitap,
dergi ve dokiimantasyonlari iceren bir kitaplik bulunur.

Yaratici drama egitmeni/lideri yetistirme programinda 6gretim yontemleri olarak yaratici dramanin yani sira
beyin firtinasi, sunus yoluyla 6gretim, bulus yoluyla 6gretim, 6rnek olay, isbirlikli 6grenme gibi cesitli
ogretim yontem ve teknikleri de kullanilabilir. Tim bunlara ek olarak yaratici drama atolyelerinde tum
dogaclama teknikleri etkin olarak kullanilir.

Programin uygulanacad: siniflar normal ders siniflarindan farkl olarak siralarin olmadigi, hali ya da ahsap
ylizey kaplamasinin oldugu siniflardir.

9. PROGRAMIN SURESI

Programin ilk dért asamasi i¢in asagidaki siire gegerlidir.
a. Haftalik sire: Giinde 3 saat X 2 glin = 6 saat

b. Toplam siire: 8 hafta X 6 saat = 48 saat

c. Dort asama igin toplam stire: 48 X 4 = 192 saat

Programin besinci asamasi icin asagidaki siire gegerlidir.
d. Haftalk siire: Giinde 3 saat X 2 giin = 6 saat
e. Toplam siire: 10 hafta X 6 saat = 60 saat

Programin altinci asamasi (stajyer liderlik) igin asagidaki stre gegerlidir.
f. Haftalik siire: Giinde 3 saat X 2 giin = 6 saat
g. Toplam siire: 8 hafta X 6 saat = 48 saat

Programin gonulli galisma ve/veya ulusal/uluslararasi yaratici drama
seminerleri katilim kosulu icin asagidaki siire gecerlidir.
Toplam siire: 20 saat

Toplam Sire: 50 hafta x 6 Saat = 320 (192+ 60 + 48) saat + 20 saat génulla calisma



10. PROGRAM IiGERIGININ TOPLAM KURS SURESINE GORE HAFTALIK DAGILIMI
BiRINCi ASAMA
1. HAFTA

A. TANIMA VE TANISMA ETKINLIKLERI
1. Kendini Tanima
2. Baskalarini Tanima

B. ILETiISIM VE ETKILESIM ETKINLIKLERI
1. Kisinin Kendisi ile Kurdugu Saglkli iletisim
2. Baskalari ile Kurulan Saglikh lletisim
3. Yeni Girilen Ortam ve Durumlara Uyum Saglanmasi

C. ISINMA, UYUM VE GUVEN ETKINLIKLERI
1. Kiginin Kendisi ile Kurdugu Saghkl lletisim
2. Baskalari ile Kurulan Saglikh iletisim

3. Bireysel ve Grup Etkinliklerinde Sevgi, Saygi, Hosgorii, Dayanisma ve Sorumluluk Bilinciyle Hareket
Edilmesi

2. HAFTA

A. DUYULARA YONELIK GALISMALAR _
1. Bireysel Ozellikler ile Duyu Galismalari Arasindaki iligkiler
2. Gunliik Yasamda Duyularini Kullanmaya Isteklilik

B. ALGI EGITiMi VE EMPATIK GELISIM GALISMALARI
1. Kisinin Kendisi ve Baskalari ile Kurdugu Saglikli iletisim
2. Olay, Olgu ve Sorunlarda Kendini Baskalarinin Yerine Koyma
3. Duyu ve Algi Egitimi Konusundaki Kavramlar

3. HAFTA

A. ILETiSIM BECERILERINE YONELIK CALISMALAR
1. Bedensel Enerjiyi Harekete Gegirerek Sozlii ve Sézsiiz Yapilan iletisim
2. Kisinin Kendisi ve Baskalari ile Kurulan Saglikl iletisim
3. Olay, Olgu ve Sorunlarda Kendini Baskalarinin Yerine Koyma

B. OYUN VE YARATICI DRAMA iLiSKiSINE YONELIK GALISMALAR
1. Yaratici Dramaile llgili Kavramlar
2. Oyunun Ozellikleri
3. Cocuk Oyunlarinin Onemi
4. Oyun Yoluyla Ogrenme

4. HAFTA

A. DOGAGLAMA GALISMALARI
1. Yaraticihgin Ortaya Konulmasi ve Gelistirmede Hayal Giciiniin Kullaniimasi
2. Turkee'nin Dogru ve Dizgiin Kenusulmasi
3. Dogaclamalarla Grup Etkinlikleri Arasindaki lliskiler

B. TIYATRO VE YARATICI DRAMA iLiSKISINE YONELIK GALISMALAR
1. Oyunculukla ligili Temel Becerilerin Yaratici Drama Siirecinde Kullanilimasi
2. Canlandirmaya Uygun Sahne Olusturulmasi

5. HAFTA

A. HAREKET, SES VE NEFES GALISMALARI
e Bedensel Devinim Yoluyla Kisinin Kendini ifade Etmesi

B. YARATICI DRAMANIN TEMEL KAVRAMLARINA YONELIK GALISMALAR
1. Yaratici Drama ile ilgili Kavramlar
2. Yaratict Drama ile ilgili Kavramlar Arasindaki iliskiler
3. Yaratici Dramanin Egitimdeki Onemi
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6. HAFTA

A. YARATICI DRAMANIN ASAMALARINA YONELIK CALISMALAR
« Yaratici Dramanin Kuramsal Boyutu ile Atélye Calismalar Arasindaki lliskiler

B. SANAT TURLERI VE YARATICI DRAMA iLiSKISINE YONELIK GALISMALAR
e Yaratici Drama ile iigili Kavramlar Arasindaki Iliskiler

7. HAFTA

A. SOSYAL OGRENME VE YARATICI DRAMA iLISKISINE YONELIK CALISMALAR
1. Yaratici Drama ile Sosyal Sorunlarin Goziimii Arasindaki lliskiler
2. Karsilastigi Sorunlarin Gézuminde Yaratici Drama Deneyimleri

B. SAHNE BILGISINE YONELIK CALISMALAR

1. Yaratici Drama Calismalari ile ilgili Sahne Bilgileri
2. Canlandirma Yaparken Sesin Etkili Kullaniimasi
3. Canlandirma Yaparken Bedenin Etkili Kullaniimasi

8. HAFTA

A. ETiK VE YARATICI DRAMADA ETiK KAVRAMLARINA YONELIK GALISMALAR
1. Yaratici Drama ile ilgili Etik llkeler

2. Yaratici Drama Calismalar ile Iigili Etik llkeler
B. GENEL DEGERLENDIRME
1. Yaratici Dramanin Egitimdeki Onemi

2. Karsilastigi Sorunlarin C6ziiminde Yaratici Drama Deneyimleri
3. Elestiriye Agik Olma

IKINCIi ASAMA
1. HAFTA

A. iLETi$iM VE ETKILESIME YONELIK GALISMALAR
. Kendini ve Baskalarini Tanimaya Isteklilik
2 Kisinin Kendisi ve Baskalari ile Kurdugu Saglikli lletisim
3. Bedensel Enerjiyi Harekete Gegirerek Sozlli ve Sozsuz Olarak Yapilan iletisim

B. ISINMA UYUM VE GUVENE YONELIK AYRINTILI GALISMALAR
. Grupla Birlikte Yapilan Hareketler
2 Kisinin Baskalari ile Kurdugu Giivenli lligkiler
3. Bedensel Enerjiyi Harekete Gegirerek Yapilan Sozlii ve Sézsiiz iletisim

2. HAFTA

A. DRAMATIK KURGUNUN BILESENLERINE YONELIK GALISMALAR
1. Yaratici Drama ile ilgili Kavramlar

2. Yaratici Drama ile ilgili Kavramlar Arasindaki lliskiler

3. HAFTA

A. SES VE NEFES GALISMALARI
« Bireysel Ozellikler ile Duyu Galismalan Arasindaki lliskiler

B. OYUN VE YARATICI DRAMA iLSKISINE YONELIK GALISMALAR
Yaratici Drama ile ligili Kavramlar Arasindaki lliskiler
Oyunun Ozellikleri

Gocuk Oyunlarinin Onemi
. Oyun Yoluyla Ogrenme
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4. HAFTA

A. MUZIK VE RIiTM GALISMALARI
1. Miizigin Yaratici Dramada Kullaniimasi
2. Ritmin Yaratici Dramada Kullaniimasi

B. DOGAGLAMA GALISMALARI
1. Yaraticihgin Ortaya Konulmasi ve Gelistirmede Hayal Giiciniin Kullaniimasi
2. Tirkge'nin Dogru ve Dizgiin Konusulmasi
3. Dogaclamalarla Grup Etkinlikleri Arasindaki lligkiler
4. Dogaclamalarda Odak Noktasi/Gerilimin Diizenlenmesi

5. HAFTA

A. YARATICI DRAMA TEKNIKLERINE YONELIK GALISMALAR
1. Yaratici Drama Etkinliklerinde Kullanilan Teknikler
2. Yaratici Drama Tekniklerinin Kullaniimasi

6. HAFTA

A. YARATICI DRAMADA OGRENME VE OGRETME SUREGLERINE YONELIK GALISMALAR
1. Yaratici Dramanin Ogrenme-Ogretme Surecleri
2. Yaratici Drama Etkinliklerinde Aktif Ogretim Y6ntemlerinin Kullaniimasi

7. HAFTA

A. PLASTIK SANATLAR VE YARATICI DRAMA iLiSKISINE YONELIK GALISMALAR
1. Yaratici Drama Sirecinde Plastik Sanatlar

B. DANS, DEVINiIM VE RITUELLERIN YARATICI DRAMADA KULLANIMINA YONELIK CALISMALAR
1. Ritieller
2. Ritieller-Sézli Anlatilarin Yaratici Drama Siirecinde Kullaniimasi
3. Dans-Devinimden Yararlanarak Ritiiellerin Yaratici Drama Siirecinde Canlandiriimasi

8. HAFTA

A. FARKLI MEKANLARDA YARATICI DRAMA CALISMALARI
1. Sinif Disindaki Ortamlarda (Miize, Kiitiiphane vb.) Yasantiya Dayall Ogrenmeler
2. Sinif Disindaki Ortamlarda (Miize, Kiitiphane vb.) Uygulanabilecek Atdlye Calismalan, Planlar ve
Diizenlemeler

B. GENEL DEGERLENDIRME
1. Yaratici Dramanin Egitimdeki Onemi
2. Karsilastigi Sorunlarin Coézimiinde Yaratici Drama Deneyimleri
3. Elestiriye Agik Olma

UCUNCU ASAMA

1. HAFTA

A. SANAT DONEMLERI, AKIMLARI VE KURAMLARINA YONELIK GALISMALAR
1. Sanat Egitimi ile Yaratici Drama Arasindaki Iligkiler
2. Sanat Tarihiile Yaratici Drama Arasindaki lliskiler
3. Sanat Kuramlar ile Yaratici Drama Arasindaki lliskiler

B. SANAT EGIiTiMi VE YARATICI DRAMA iLISKISINE YONELIK GALISMALAR
1. Sanat Terimleri Hakkinda Yaratici Drama Etkinlikleriyle Bilgi Sahibi Olunmasi
2. Gagdas Sanat Akimlari ile Yaratici Drama Arasindaki lligkiler

2. HAFTA

A. YARATICI DRAMA VE TiYATRO ARASINDAKI ILISKIYE YONELIK CALISMALAR
1. Oyunculukla llgili Temel Becerileri Yaratici Drama Siirecinde Kullanma

2. Canlandirmalara Uygun Sahne Olusturma
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3. HAFTA

A. OGRETIM YONTEMi OLARAK YARATICI DRAMA GALISMALARI
1. Ogretim Y6ntemi Olarak Yaratici Dramanin llkeleri
2. Yaratici Dramanin Asamalari
3. Yaratici Dramanin Ogrenme-Ogretme Siiregleri

4. HAFTA

A. MASKE VE KUKLA CALISMALARI
1. Bedensel Devinim Yoluyla Kisinin Kendini Ifade Etmesi
2. Maske/ Kukladan Yola Cikarak Oyun Gelistirme
3. Yaratici Dramada Kullanilacak Arag-Gereglerin Hazirlanmasi

B. SUREGSEL DRAMA GALISMALARI

. Surecsel Drama Etkinliklerinde Kullanilan Teknikler

Kazanimlara Ydnelik Atdlye Calismasi

Siiregsel Drama Teknikleri

Bir Yaratici Drama Dersini Katiimei Oldugu Atélye Siireci Iginde Yapilandirma
Yaratici Drama Dersi Tasarimi Olusturma ve Gelistirme
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5. HAFTA

A. FORUM TIYATROSU GALISMALARI
e EQgitimde Tiyatronun Kullaniimasi

B. DIKSiYON, PANTOMIM VE MiM CALISMALARI
1. Pantomim ve Mim ile ilgili Uygulamalar
2. Yaratict Drama Calismalan Sirasinda Diksiyon Kurallan
3. Kisinin Beden Diliyle (El, Kol, Yiiz Hareketleri) Kendini ifade Etmesi

6. HAFTA

A. MUZIK, DANS VE DEVINIM GALISMALARI
= Miizik-Ritm ile Dans-Devinimin Yaratici Drama Siirecinde Kullaniimasi

B. RITUELLER VE SOZLU ANLATILAR GALISMALARI
1. Ritueller

2. Ritltellerin ve Szl Anlatilarin Yaratici Drama Sirecinde Kullaniimasi

7. HAFTA

A. YARATICI DRAMANIN DUNYADAKI| TARIHSEL GELISIMINE YONELIK GALISMALAR
1. Yaratici Dramanin Tarihi

B. DRAMATURGIYE GIRiS GALISMALARI
1. Tiyatro Metinlerini Inceleme Olgiitleri
2. Rol Karti Yazma

8. HAFTA

A. DOGAGLAMA GALISMALARI
1. Yaraticihgin Ortaya Konulmasi ve Gelistirnede Hayal Giictiniin Kullaniimasi
2. Turkge’nin Dogru ve Diizgiin Konusulmasi
3. Dogaclamalarla Grup Etkinlikleri Arasindaki lliskiler
4. Dogaclamalarda Gerilim Noktasinin Diizenlenmesi

B. GENEL DEGERLENDIRME
1. Yaratici Dramanin Egitimdeki Onemi
2. Karsilastii Sorunlarnin Céziminde Yaratici Drama Deneyimleri
3. Elestiriye Acik Olma



DORDUNCU ASAMA

1. HAFTA

A. TIYATRO TARIiHi, DONEMLERI VE AKIMLARINA YONELIK CALISMALAR
e Tiyatro Tarihi lle Yaratici Drama Arasinda ligkiler

B. RITUELLER VE MITOLOJIYE YONELIK GALISMALAR
1. Rituellerin- S6zlii Anlatilarin Yaratici Drama Sirecinde kullaniimasi
2. Mitolojiden Yararlanarak Yaratici Drama Etkinliginin Hazirlanmasi

2. HAFTA

A. BiR YARATICI DRAMA DERSiNi TASARLAMAYA YONELIK GALISMALAR
1. Bir Yaratici Drama Dersinin Katiimei Oldugu Atélye Siireci iginde Yapilandinimasi
. Yaratici Drama Dersi Tasarimi Olusturma ve Gelistirme Becerisi
Hayal Giictiniin Kullanilarak Ozgiin Yaratici Drama Ornekleri
Program Gelistirme Kavramlari ve Siirecleri
Program Gelistirmedeki Temel Kavramlar
Program Gelistirme Siirecinin Temel Ogeleri
Program Gelistirme Siirecindeki Ogelerin Birbirleri Ile lliskileri

B. DERS YA DA YONTEM VE TEKNIKLERIN KULLANIMINA YONELIK CALISMALAR
1. Ogretim Yontemi Olarak Yaratici Dramanin llkeleri
2. Yaratici Dramanin Ogrenme-Ogretme Siirecleri
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3. HAFTA

A. DRAMA TEKNIKLERINE YONELIK GALISMALAR
1. Yaratici Drama Etkinliklerinde Kullanilan Teknikler
2. Yaratici Drama Teknikleri Uygulamalari

B. YARATICI DRAMA VE ETIK QZERiNE CALISMALAR
1. Yaratici Drama Liderligiyle ligili Etik Davranislar
2. Yaratici Drama Arastirma Etigiyle Ilgili Davraniglar

4. HAFTA

A. YARATICI DRAMANIN TURKIYE’DEKI TARIHSEL GELiSiMi UZERINE CALISMALAR
e Yaratici Dramanin Tirkiye'deki Tarihi

B. YARATICI DRAMADA ARAG GEREG HAZIRLIGI VE KULLANIMI UZERINE GALISMALAR
1. Yaratict Drama Etkinliklerinde Yararlanilan Arag ve Geregler
2. Yaratict Dramada Kullanilacak Arag-Geregclerin Hazirlanmasi

5. HAFTA

A. GAGDAS SANAT AKIMLARININ YARATICI DRAMA ILE iLiSKisi UZERINE CALISMALAR
1. Sanat Egitimi ile Yaratici Drama Arasindaki lliskiler
2. Cagdas Sanat Akimlarinda ve Dramada Kullanilan Kavramlarin Anlam Boyutunda Karsilastiriimasi

B. SANAT EGIiTiMi VE GOSTERI OLARAK YARATICI DRAMA GALISMALARI
1. Sanat Egitimi ile Yaratici Drama Arasindaki lligkiler
2. Ihtiyac Halinde Gosteriye Yonelik Calismalann Hazirlanmasi

6. HAFTA

A. YARATICI DRAMADA OLCME VE DEGERLENDIRMEYE YONELIK GALISMALAR
¢ Yaratici Dramadaki Temel Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlari



7. HAFTA

A. DOGAGLAMAYA YONELIK CALISMALAR
1. Dogaclamalarda Odak Noktasinin/Gerilimin Diizenlenmesi
2. Yaraticihgin Ortaya Konulmasi ve Gelistirmede Hayal Giicliniin Kullanilmasi

B. LIDERLIK DENEMELERI
1. Liderlik Meslegi
2. Liderlik Becerisi

8. HAFTA

A. LIDERLIK DENEMELERI
1. Liderlik Mesledi
2. Liderlik Becerisi

B. GENEL DEGERLENDIRME
1. Yaratici Dramanin Egitimdeki Onemi
2. Karsilastiyi Sorunlarin GCoziimiinde Yaratici Drama Deneyimleri
3. Elestiriye Acik Olma

BESINCi ASAMA

1. HAFTA

A. YARATICI DRAMA BILGISI
1. Yaratici Drama ile ligili Kavramlar
2. Yaratici Dramanin Kuramsal Boyutu ile Atdlye Calismalari Arasindaki lliskiler

B. YARATICI DRAMA iLE ILGiLi PROJE ORNEKLERINI INCELEME
1. Program Gelistirme Kavramlar ve Siregleri
2. Program Gelistirmedeki Temel Kavramlar
3. Program Gelistirme Siirecinin Temel Ogeleri
4. Program Gelistirme Siirecindeki Ogelerin Birbirleri lle lliskisi

2. HAFTA

A. PROJE iLE iLGILI CALISMALAR
1. Program Gelistirme Kavramlar ve Siiregleri
2. Program Gelistirmedeki Temel Kavramlar
3. Program Gelistirme Strecinin Temel Ogeleri
4. Program Gelistirme Siirecindeki Ogelerin Birbirleri ile lliskisi

B. KULTUR PEDAGOJiSi VE DRAMANIN KULLANILDIGI DEGiSIK ORTAMLAR UZERINE GALISMALAR

« Sinif Disindaki Ortamlarda (Miize, Kitiiphane vb.) Yasantiya Dayali Ogrenmeler

3. HAFTA

A. EGiTIM PROJELERI GELISTIRME

Sanat Egitimi ile Yaratici Drama Arasindaki lligkiler
Program Gelistirme Kavramlan ve Siirecleri

Program Gelistirmedeki Temel Kavramlar

Program Gelistirme Siirecinin Temel Ogeleri

Program Gelistirme Strecindeki Ogelerin Birbirleri lle lliskisi
Proje Yazim Teknikleri
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4. HAFTA
A. EGiTiM PROJELERI GELISTIRME

1. Sanat Egitimi ile Yaratici Drama Arasindaki lliskiler

IDERLIK DENEMELERI
. Liderlik Meslegi
2. Liderlik Becerisi

2
3
4
5
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5. -8. HAFTA

A. LIDERLIK DENEMELERI

1. Liderlik Meslegi
2. Liderlik Becerisi

9.-10. HAFTA

A. PROJELERIN GRUPLA PAYLASILMASI

1. Elestiriye Agik Olma

2. Hazirladig Yaratici Drama Projesine Yonelik Distincelerin Hosgoériyle Karsilanmasi

. Program Gelistirme Kavramlari ve Siregleri
. Program Gelistirmedeki Temel Kavramlar

. Program Gelistirme Stirecinin Temel Ogeleri
. Program Gelistirme Siirecindeki Ogelerin Birbirleri lle lligkisi

3. Izledigi Liderlik Denemeleri Projeleriyle ilgili Gorusler
4. Liderlik Denemelerine lligkin Farkli Gorislere Saygl Duyulmasi

B. GENEL DEGERLENDIRME
1. Yaratici Dramanin Egitimdeki Onemi

2. Karsilastigi Sorunlarin Cézumiinde Yaratici Drama Deneyimleri

3. Elestiriye Acik Olma

6. ASAMA

A. PROJE GALISMASININ DEGERLENDIRILMESI

B. GENEL SINAV

11. OLCME VE DEGERLENDIRMEYLE ILGILI ESASLAR

Yaratici drama programina katilan kursiyerler, program boyunca gosterdikleri kisisel gelisim ve ortaya
koyduklari iiriinlerle bir biitiin olarak degerlendirililer. Bu nedenle her atdlye sonunda lider tarafindan gesitli
yontem ve teknikler kullanilarak (6rnegin; trtin dosyasi hazirlama, grup ¢alismasi degerlendirme formu, liderlik
becerisi 6z degerlendirme formu, liderlik becerisi akran degerlendirme formu gibi) kursiyerlerin ve yasanilan
siirecin degerlendirmesi yapilir. Program sonunda Milli egitim Bakanlgi Ozel Kurslar Yénetmeliginin ilgili
maddesine gére yapilacak olan teorik sinavin degerlendirimesi asagida belirtilen puanlama esaslarina gore

yapilr.
PUAN NOT | DERECE
0-44 D Basarisiz
45-69 C Orta
70-84 B lyi
85-100 A Pekiyi

12. PROGRAMIN UYGULANMASINDA KULLANILACAK OGRETIM ARAG-GEREGLERI

Programin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim arag-geregleri 17.03.2004 tarih ve 25405 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yénetmeligi“nin 31. maddesinde
belirtilen egitim araci segme ve degerlendirme formu ile bilgi formu ektedir:
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