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K“ j Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii

Say1 :35235946-410.08-E.18373275 04.10.2018
Konu : Ozel Ogrenci Barinma Hizmetleri
Mevzuatina iliskin A¢iklamalar

ceveererenee. VALILIGINE
(11 Milli Egitim Miidiirltigii)

flgi : a) Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Ogrenci Barinma Hizmetleri Yonetmeligi.
b) Ozel Ogrenci Barinma Hizmeti Kurumlarinin Standartlari ile Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonerge

6 Mayis 2017 Tarihli ve 30058 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
ilgi (a) Yonetmelikte 22 Ocak 2018 tarihinde yapilan degisiklik ile 06 Haziran 2017 tarihinde
yiirtirliige giren ilgi (b) Yonerge de 10 Nisan 2018 tarihinde yapilan degisiklikler nedeniyle
Bakanligimiza gelen yazili ve sézlii sorulardan uygulamaya yonelik asagidaki agiklamalara
ihtiya¢ duyulmustur.

1- Tlgi (b) Yénergenin 15 inci maddesi birinci fikrasinin (p) bendinde; “...Erkek ve
kadin personel i¢in her (Degisik ibare: Makam Oluru 10/04/2018-7322935) 15 personele
kadar birer tuvalet ve lavabo ayrilir, engelli personele de uygun olarak diizenlenir.”
hiikiimlerine gore; engelli personel i¢in mustakil tuvalet ve lavabo diizenlenmesi halinde
ikincisi aranmaz. Ancak erkek ya da bayan tuvaletinde diizenlenmesi halinde her ikisinde de
engelli personele ait tuvalet ve lavabo aranir.

2- Tlgi (b) Yénergede acik hiikiim bulunmamasindan dolayt, i¢ ice kapi ile ayrilmis
odalarin kullandirilmadigi anlasilmaktadir. Ancak, bu durumda olan odalarin ayni1 amaca
hizmet etmesi halinde kullanilmasi uygun degerlendirilmektedir (mescit, yemekhane,
dinlenme odas1 vb.).

3- llgi (a) Yénetmeligin 9 uncu maddesi 5 inci fikrasinda; “Kurum binalari, her yil
ogretim yili baslamadan Once yangin giivenligi, elektrik tesisat giivenligi, 1sinma sistemi
giivenligi, su ve gaz tesisati giivenligi hususlarinda itfaiye, tiniversitelerin ilgili béliimleri,
miihendis odalar1 veya diger ilgili kurum veya kuruluglara kurum yonetimince kontrol
ettirilir. ...” hiikiimlerine gére her y1l kurumlardan itfaiye raporu istendigi anlasilmaktadir.
ftfaiye raporu kurum acilisinda bir kez istenmektedir. Kurumda bina tadilati olmadi siirece
itfaiye raporu istenmeyecek ancak kurum agilisinda verilen itfaiye raporuna gore alinan
tedbirlerin devam edip etmediginin kontrolii yapilacaktir. Kontroliin, is saghg: ve giivenligi
uzmani, itfaiye memuru, miihendisler odasi veya serbest makine miihendisi tarafindan
yapilmasi haline yeterli olacaktir.

4- Yonetmeligin yirtrliige girdigi tarihte faaliyette olan kurumlarin tiir, seviye ve
benzeri degisikliklerde bulunma taleplerinde personelin ve miidiiriin yeni Yonetmelik
sartlarina gore uymayanlarda erkek yurtlarinda bayan, kiz yurtlarinda erkek personel veya
egitim durumu yoniiyle gorevlerinin devam ettirilmedigi anlasilmaktadir.
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Ilgi (a) Yonetmeligin Gegici 1 inci maddesinin 1 inci fikrasinda; “Bu Y6netmeligin
yiirtirlige girdigi tarihte faaliyette olan 6zel 6grenci yurtlarinda gorev yapmakta olan personel
ve 19 uncu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sertifikay1 1/8/2019 tarihine kadar almalari
halinde miidiirler ayn1 kurumda gérev yapmaya devam edebilir.” hiikiimlerine gore kurum
kodu degismedigi i¢in ayn kurum olarak degerlendirilerek ayrilmadiklar siirece gérevlerine
devam edebileceklerdir.

5- Ilgi (a) Yonetmeligin 4 iincii maddesi ile ilgi (b) Yonergenin 5 inci maddesinde
belirtildigi gibi gerekli olan evrak disinda belgelerin sisteme tarandigi goriilmektedir. Bu
durum is ve zaman kaybina neden oldugundan mevzuatta istenmeyen bilgi ve belgelerin
istenmemesi ve Bakanligimiza gonderilmemesi gerekmektedir.

6- Kurum devir iglemlerinde, kurucu yada kurucu temsilcisi yerine vekaletle imza
atildig1 goriilmektedir. ilgi (a) Yonetmeligin 4 iincii maddesinin 4 iincii fikrasinda; “Gergek
kisi kurucu ve kurucu temsilcisi yetkilerini baska bir kisiye devredemez, yetkilerini
kullanmak tizere vekil tayin edemez. Bir kurucu temsilcisi birden fazla kurucuyu temsil
edemez.” hiikiimleri yer almaktadir. Buna uygun olmayan durumlarda islem
yapilmayacagindan zaman ve is kaybi olmamasi nedeniyle dogru bilgi ve belgelerin
gonderilmesi gerekmektedir.

7- Valiliklerden goénderilen kurum islemlerinde, farkli belgelerde farkli kurum
adresleri goriilmekte, e-Barinma modiiliine girilen adresle belgelerdeki adresler farkli
olmaktadir. Bunu onlemek igin, tiim belgelerin tarih, onay ve bilgi kisimlan titizlikle
incelendikten sonra taranarak gonderilmesi gerekmektedir.

8- Kurum kapatma islemlerinde e-Barinma modiiliinden &6grenci ve personel
kayitlarmin ayrilma iglemleri yapilmadan Bakanlhigimiza gonderilmesi halinde iade edilmekte
ve is kaybina neden olmaktadir. Bu nedenle personel ve 6grenci kayitlarinin e-Barinma
modiilii tizerinden ayrilis1 yapilmadan Bakanligimiza gonderilmemesi gerekmektedir.

9- EK-1 Basvuru formu son talep dogrultusunda eksiksiz ve dogru bir sekilde
doldurularak islem yapilmalidir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Muammer YILDIZ
Bakan a.
Genel Mudiir V.
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