11 Eyldl 2020 CUMA Resmi Gazete Sayi : 31241

YONETMELIK

Milli Egitim Bakanligindan:
ORTAOKUL VE ORTAOGRETIM KURUMLARI OZEL
BARINMA HiZMETLERI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amact; ortaokul, imam-hatip ortaokulu ve ortadgretim kurumlarinda
Ogrenim gbren Ogrencilere dgrenim donemlerinde barinma hizmetleri sunmak amaciyla gergek ve tiizel kisiler
tarafindan 68renci yurdu ve 6grenci pansiyonu agilmasina, isletilmesine ve bunlarin denetimine iliskin usul ve esaslar1
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Milli Egitim Bakanligina bagl resmi okullara ait yurt ve pansiyonlar,
yiiksekogrenime devam eden égrencilere barinma hizmeti veren yerler, 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri
Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanuna gore agilan yurt ve pansiyonlar, Genglik ve Spor Bakanligi
tarafindan 16/8/1961 tarihli ve 351 sayili Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurt Hizmetleri Kanunu ile 10/7/2018 tarihli ve
30474 sayii Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesinin 184 {incii ve 188 inci maddelerine gore acilan ve isletilen yurtlar, 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili
Genglik ve Spor Hizmetleri Kanununa ve 1 sayili Cumhurbaskanlifi Kararnamesinin 184 iinci ve 189 uncu
maddelerine gore acgilan ve isletilen sporcu egitim merkezleri ve olimpik hazirlik merkezleri ile bagimsiz spor
federasyonlari tarafindan agilan ve isletilen kamp merkezleri hari¢ olmak iizere, ortaokul, imam-hatip ortaokulu ve
ortadgretim kurumlarina devam eden Ggrencilere barinma hizmetlerini sunmak amaciyla agilan ve isletilen 6grenci
yurdu ve &grenci pansiyonlarina iligkin is ve iglemler ile bu kurumlarda barinma hizmeti alan 6grencilere iliskin
disiplin i ve islemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yoénetmelik, 24/3/1950 tarihli ve 5661 sayili Yiiksek Ogrenim Ogrenci Yurtlar: ve
Asevleri Hakkindaki Kanuna Ek Kanun, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve
Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 13 iincii maddesi ile 1 sayili Cumhurbaskanlig
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 301 inci, 310 uncu ve 326 nci1 maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

b) Barinma hizmeti: Ogrencilerin dgrenim donemi boyunca konaklamasi, beslenme ve sosyal ihtiyaclarmin
karsilanmasi ve egitim hazirliklarini yapmasini saglayici hizmetleri,

¢) Belletici: Ortaokul, imam-hatip ortaokulu ve ortaggretim kurumlari dgrencilerine barinma hizmeti veren
kurumlarda, 6grencilerin ders ¢alistigi ve 6devlerini yaptig1 etiit odalari ile yemekhane ve yatakhanelerde diizeni
saglayan en az yiiksekogretim mezunu gorevliyi,

¢) Ders yili: Derslerin basladig: tarihten kesildigi tarihe kadar gegen siireyi,

d) Kanun: 24/3/1950 tarihli ve 5661 sayili Yiiksek Ogrenim Ogrenci Yurtlar1 ve Asevleri Hakkindaki Kanuna
Ek Kanunu,

e) Kurucu: Kurumun sahibi olan ve adina kurum agma izin belgesi ve is yeri agma ve g¢aligma ruhsati
diizenlenen gercek veya tiizel kisileri,

f) Kurucu temsilcisi: Tiizel kisilik adina yetkili gergek kisiyi,

g) Kurum: Bu Yonetmelik kapsaminda faaliyet gosteren 6grenci yurdu ve 6grenci pansiyonunu,

&) Kurum kontenjani: Bakanlik¢a belirlenen esaslara uygun olarak kurumda barmabilecek en fazla 6grenci
sayisint,

h) Kurum yonetimi: Miidiir, midiir yardimcis1 ve yonetim memurunu,

1) Ogrenci pansiyonu: Ortadgretim kurumu 6grencileri i¢in bagimsiz bir bina veya etrafi ihata duvartyla gevrili
ortak bir taginmazin iizerinde tamami kuruma ait birden fazla binadan olusan en az bir ay olmak iizere barinma
hizmetlerinin sunuldugu kurumu,

i) Ogrenci yurdu: Ortaokul ve imam-hatip ortaokulu 6grencileri ile ortadgretim kurumlar dgrencileri igin bir
binadan veya etrafi ihata duvariyla ¢evrili ortak bir tasinmazin iizerinde tamami kuruma ait birden fazla binadan
olusan, yatakhaneleri, ortak kullanim alanlar1 bulunan ve toplu hizmetlerin sunuldugu kurumu,

j) Ogretim yili: Ders yilimin basladig1 tarihten itibaren ertesi ders yilimin basladig1 tarihe kadar gegen siireyi,



k) Ozel barinma hizmetleri modiilii: Kurumlarin bilgilerinin elektronik ortamda kullanim esasina bagli olarak
tutuldugu ve Bakanlikca yonetilen bilgisayar yazilimini,

1) Veli: Ogrencinin annesini, babasin1 veya kanuni sorumlulugunu iistlenmis kisiyi,

m) Yonetici: Kurumlari yonetmek iizere gérevlendirilen miidiir ve miidiir yardimcisini,

n) Yonetim memuru: Kurumlarin kayit kabul, devam, devamsizlik, alim, satim, teslim alma ve isletmeye
iligkin diger is ve islemler ile ndbet saatlerinde yonetici adina kurum yonetimini iistlenen, miidiir ve midiir
yardimecisinin bulunmadigr durumlarda miidiire vekalet eden ve yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yiiriiten
personeli,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Kurum A¢ma ve Kapatma, Kurucu, Kurucu Temsilcisi,
Kurum Binalari ile Kurumun Devri ve Nakli

Kurum a¢ma, kurucu ve kurucu temsilcisi

MADDE 5 — (1) Kurumlarm, kurum agma izni ile is yeri agma ve ¢aligma ruhsatlar valilik tarafindan verilir.
Kamu tiizel kisileri tarafindan agilan kurumlara kurum agma izni ile is yeri agma ve ¢aligma ruhsati verilebilmesi i¢in
kamu tiizel kisiliginin mevzuatina uygun karar veya onaylarinin bulunmasi gerekir. Kiiltiir ve Turizm Bakanlifinca
korunmast gerekli kiiltiir varliklari listesine alinan binalarda barinma hizmeti veren kurumlara 21/7/1983 tarihli ve
2863 say1l1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu hiikiimleri uyarinca izin verilir. Bu binalarda bu Y énetmelik
hiikiimlerine gore aranacak sartlar Bakanlikca belirlenir.

(2) Kurucu ve kurucu temsilcisinin en az lisans mezunu olmasi sarttir.

(3) Kurucular ve kurucu temsilcileri ile tiizel kisi kurucularm yonetim organlarinin iiyelerinde 26/9/2004
tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler ge¢cmis olsa bile kasten iglenen bir
suctan dolayi bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasi ya da affa ugramis olsa bile Devletin egemenlik alametlerine
ve organlarinin saygmligina karsi suglar, Devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
kars1 suglar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni koétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma,
suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kacakg¢ilik suglari, cinsel dokunulmazliga karsi suglar ve
11/10/2006 tarihli ve 5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda islenen
suglardan ceza almamis olmasi veya haklarinda bu suglardan dolay1 kovusturma bulunmamasi, terdr orgiitlerine ya da
Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya
gruplara iiyeligi, mensubiyeti ya da iltisaki yahut bunlarla irtibati olmamas sart1 aranir.

(4) Gergek kisi kurucu ve kurucu temsilcisi yetkilerini bagka bir kisiye devredemez, yetkilerini kullanmak
iizere vekil tayin edemez. Bir kurucu temsilcisi birden fazla kurucuyu temsil edemez.

(5) Kurum agmak isteyenler, Ek-1’de yer alan &zel 6grenci barinma hizmetleri kurumu agacaklar igin bagvuru
formu ve Bakanlik¢a belirlenen belgelerle birlikte il veya ilge millf egitim miidiirliigiine miiracaat ederler.

Valilikce yapilacak islemler

MADDE 6 — (1) Kurum agmak iizere yapilan miiracaatin; bu Yonetmelikte belirtilen sartlar ile kurum agilacak
binanin ve bdlimlerinin kurumun tiirtine ve seviyelerine gore Bakanlik¢a belirlenen standartlara uygun olup
olmadigini incelemek tizere il milli egitim miidiirliiglince bes is giini iginde, maarif miifettisi/il veya ilge milli egitim
sube miidiirii/egitim uzmani/aragtirmaci olmak iizere en az iki kisi gérevlendirilir.

(2) Birinci fikra kapsaminda gorevlendirilenler, gérevlendirme onaymin kendilerine teblig tarihinden itibaren
en ge¢ yirmi is giinii iginde incelemesini sonuglandirir. Inceleme sonucunda diizenlenen raporda uygun goriis
verilmesi ve valilikge de uygun goriilmesi halinde on bes is giinil icinde Ek-2"de yer alan kurum agma izin belgesi ve
Ek-3’te yer alan is yeri agma ve ¢aligma ruhsati diizenlenir.

(3) Kurum agma izni verilen kuruma ait tiim bilgiler, ilgisine goére kurum miidiirliigi, il veya ilge milli egitim
midiirligiince 6zel barinma hizmetleri modiiliine kaydedilir.

(4) Kurum, kurum agma izni ile is yeri agma ve ¢alisma ruhsat1 diizenlendikten sonra 6grenci kaydi yapabilir
ve faaliyetlerine baglayabilir.

(5) Kurum agma izni ile is yeri agma ve g¢aligma ruhsati diizenlenmeden her ne ad altinda olursa olsun
ortaokul, imam-hatip ortaokulu veya ortadgretim Ogrencilerine barinma hizmeti veren yerler ile dgrenci ibaresi
kullanilarak faaliyet gosteren barinma yerleri acilamaz ve isletilemez. Kanunun 1 inci maddesi hilkkmii geregi her ne
ad altinda olursa olsun, dgrenci barinma hizmetlerine iliskin faaliyetlerin ruhsatsiz yiiriitiilmesi hélinde valilikge briit
asgari {icretin yirmi kat1 idari para cezasi uygulamr ve bu yerler 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayili il Idaresi Kanunu
hiikiimleri uyarinca valilikge kapatilir.

(6) Kurum bilgilerinde degisiklik olmasi durumunda kurum agma izni ile ig yeri agma ve ¢aligma ruhsati
yeniden diizenlenir.

Ad verme

MADDE 7 — (1) Kurumlara, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda belirtilen Tiirk
milli egitiminin genel ve 6zel amaglari ile temel ilkeleri dogrultusunda kurumun amacina ve diizeyine uygun, belli bir



anlam tasiyan, Tirkce ad verilir. Kurumlara, iilkemizin milli ve manevi degerlerini temsil eden adlar verilebilir ancak
iilke, millet, kita, yabanci kurum ve kurulus adlari verilemez. Tirk Dil Kurumu kisaltmalar dizininde yer alan
kisaltmalar hari¢ olmak {izere kurumlarin adlarini varsa kisaltma ile birlikte kullanmasi esastir. Kurum adi kisaltma
olarak kullanilacak ise kurum adi ve kisaltmasi kurum agma izni ile is yeri agma ve ¢aligma ruhsatinda yer alir.

(2) Kurumlar, tabela, reklam, ilan ve her tiirlii is ve islemlerinde sadece kurum a¢gma izni ile is yeri agma ve
caligma ruhsatinda yer alan kurum adimni ve/veya kisaltmasimi kullanir.

(3) Kurumlarmn ad ve unvanlarinin baska kurumlar tarafindan kullanilmasinda; 7/12/1994 tarihli ve 4054 say1li
Rekabetin Korunmas1 Hakkinda Kanun, 13/1/2011 tarihli ve 6102 say1il1 Tiirk Ticaret Kanunu ile 22/12/2016 tarihli ve
6769 sayil1 Sinai Miilkiyet Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Kurum tabelalar1

MADDE 8 — (1) Kurumlar, agilis izinlerindeki adlarinin yer aldig: tabelalarini 9/8/2006 tarihli ve 26254 say1lt
Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi uyarinca uygun bir yerde
bulundurmak zorundadir.

Kurum kontenjani

MADDE 9 - (1) Kurumlara, tiirlerine gore asagida belirlenen asgari kontenjana gore kurum agma izni ile is
yeri agma ve ¢aligma ruhsati verilir:

a) Ogrenci yurdu igin en az kirk 6grenci.

b) Ogrenci pansiyonu icin en az otuz 6grenci.

(2) Kurum kontenjanlarinin belirlenmesine iliskin usul, esas ve standartlar Bakanlik¢a belirlenir.

Kurum binalari

MADDE 10 — (1) Kurum agilacak binalarda asagidaki sartlar aranir:

a) Meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri gibi umuma acik yerler veya alkollii i¢ki
satilan yerler ile ortaokul, imam-hatip ortaokulu ve ortaggretim kurumlar1 6grencilerine barinma hizmeti veren 6grenci
yurt ve pansiyonlar1 arasinda kapidan kapiya en az yiliz metre uzakligin bulunmasi zorunludur. Yiiz metre uzakligin
6l¢iimiinde, bina ve tesislerin varsa bahge kapilari, yoksa bina kapilart; kapilarin birden fazla olmasi durumunda ise en
yakini esas alimir. Ogrencilere barmma hizmeti veren kurumlarin binalari ile akaryakit istasyonlari, yanici, parlayici ve
patlayict maddelerin iretildigi veya depolandigi yerler arasinda kus ucgusu en az yiiz metre mesafe bulunmasi
zorunludur. Bu bentte belirtilen mesafelerin ve isletmelerin tespitinde kurum agma izni verilmesi i¢in inceleme
yapanlar tarafindan gerektiginde ilgili kurumlarla isbirligi yapilir.

b) Kurum binalar1 ve bahgelerinde baz istasyonlar: bulunamaz.

(2) Barinma hizmetleri; ortaokul ve imam-hatip ortaokulu 6grencilerine 6grenci yurtlarinda, ortadgretim
kurumlar1 6grencilerine dgrenci yurt veya pansiyonlarinda verilir. Bu kurumlar miistakil binalarda veya etrafi ihata
duvartyla gevrili ortak bir tasinmazin tizerinde tamami kuruma ait birden fazla binada agilir.

(3) Zemin kat1 disinda kurum agilacak binalarda, asansor veya engellilerin erigilebilirligini saglayan tagima ve
iletme sistemlerinin bulunmasi gereklidir. Asansoriin engelliler igin Tiirk Standartlar1 Enstitlisiiniin belirledigi
standartlara, tagima ve iletme sistemlerinin ise Tiirk Standartlar1 Enstitiisiiniin belirledigi standartlar ile Aile, Caligma
ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin engelliler icin belirledigi kat sinir1, merdiven yapisi ve azami yiik tagima sartina
uygun olmasi zorunludur. Ancak kuruma ait binanin zemin katinda barmmma hizmetinin verilebilmesi ve bu kata
engelli erigilebilirliginin saglanmasi halinde diger katlar i¢in engelli erisilebilirlik sarti aranmaz.

(4) Ortaokul, imam-hatip ortaokulu veya ortadgretim kurumlar1 Ggrencilerine barmma hizmeti veren
kurumlarda yatakhaneler en az {ig, en fazla alt1 6grenci barinacak sekilde diizenlenir.

(5) Kurum binalari, her y1l 6gretim yil1 baglamadan 6nce yangin giivenligi, elektrik tesisat giivenligi, 1sinma
sistemi giivenligi, su ve gaz tesisati giivenligi hususlarinda itfaiye, iniversitelerin ilgili bolimleri, mithendis odalar1
veya diger ilgili kurum veya kuruluslara kurum yonetimince kontrol ettirilir. Kontrolleri yapan kurum veya
kurulugslarca diizenlenen raporun bir 6rnegi kurum tarafindan bagli oldugu il veya ilge milli egitim mudiirliigiine
gonderilir, bir 6rnegi de denetlemeye yetkili olanlara sunulmak iizere kurumda muhafaza edilir. 1l veya ilge milli
egitim midirliigiince eksiklik tespit edilmesi durumunda 41 inci maddenin dordiincii fikras1 dogrultusunda islem
yapilir.

(6) Yangin merdivenleri ve kacis yollarinin kapilart yangina kars1 dayanikli malzemeden yapilir. Acil ¢ikis
kapilar1 disaridan agilamayan ancak igeriden kilitlenemeyen veya yangin ikaziyla otomatik olarak agilacak sekilde
yapilir.

(7) Kurum binalarinda yangin ikaz amaciyla duman ve 1siya duyarli, gaz kagaklarimi algilayan sensorler ve
alarm sistemi bulunmasi, kontenjani iki yiizden fazla olan kurumun bir veya birden fazla binada faaliyet gdstermesi
durumunda ise kontenjani iki yiizden fazla olan her bina igin otomatik sondiirme sisteminin bulunmasi zorunludur.

(8) Kurum binalarimin yangmdan korunmasina iliskin bu Yonetmelikte belirtilen sartlarin disinda 27/11/2007
tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda gerekli tedbirler alinir. Kurum binalarinin i¢ ve dis duvarlarn ile tavan
désemelerinde Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yoénetmeligin 26 nci, 27 nci, 28 inci ve 29 uncu maddeleri
dikkate alinarak ahsap ve yanma 6zelligi yiiksek malzemelerden yapilmis giydirmeler kullanilmaz.



(9) Kurum binalar1, kurum yo6netimi tarafindan 6zel barinma hizmetleri modiiliinde bulunan giivenlik kontrol
listesi tizerinden kontrol edilerek sonuglart modiile islenir.

Devir ve kurucu temsilcisi degisikligi

MADDE 11 - (1) Kurumun kuruculuk kosullarini tagtyan bagka bir gercek veya tiizel kisilige devredilebilmesi
icin Bakanlik¢a belirlenen belgelerle birlikte kaymakamlik veya valilige miiracaat edilir.

(2) Kurumun devir iglemleri, birinci fikrada belirtilen belgelerin uygun goriilmesi halinde inceleme raporu
diizenlenmeden kurum agma izni ile is yeri agma ve g¢aligma ruhsati veren makamin izni ile on bes is giinii i¢inde
yapilir.

(3) Kurumun miiracaat tarihinden 6nce yapilan inceleme, sorusturma veya denetimleri sonucunda kuruma,
Kanun kapsaminda idari para cezasi verilmesi halinde idari para cezasinin ddenmesinden sonra; kurumu devralacak
gergek kisi, kurucu tiizel kisilik ise yonetim organlarinin iiyeleri ile kurucu temsilcisinin 5237 sayili Kanunun 53 {incii
maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile kasten islenen bir sugtan dolay: bir yi1l veya daha fazla siireyle hapis
cezasl ya da affa ugramis olsa bile Devletin egemenlik alametlerine ve organlarinin sayginligina karsi suglar, Devletin
giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, milli savunmaya kars1 suglar, Devlet
sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni koétiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama,
kagakeilik suglari, cinsel dokunulmazliga karst suglar ve 5549 sayili Kanun kapsaminda islenen suglardan ceza
almamig olmasi veya haklarinda bu suglardan dolay1 kovusturma bulunmamasi, terér orgiitlerine ya da Milli Giivenlik
Kurulunca Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi,
mensubiyeti ya da iltisaki yahut bunlarla irtibat1 olmamasi durumunda devir islemi gergeklestirilir. Sorugturma sonucu
kurum agma izni ile ig yeri agma ve ¢aligma ruhsatinin iptali teklifi getirilen kurumlar, sorusturmaya iligkin nihai karar
verilmeden devredilemez.

(4) Kurumun kurucusu olan sirketin tiiriiniin degistirilmesi ve bu degisikligin Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yayimlanmasi hélinde kurucu temsilcisi, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve degisikligin yapildigina dair
yonetim kurulu karari ile birlikte valilige miiracaat eder. Kurucu sirketin bagka bir sirketle birlesmesi, boliinmesi veya
tiir degistirmesinde devir senedi istenmez. Ancak birlesmeye, béliinmeye veya tiir degistirmeye dair ticaret sicil
gazetesi ve kurucu temsilcisi atanmasina dair belgeler ile valilige miiracaat edilir.

(5) Kurum devir islemleri, kurum agma izni ile is yeri agma ve c¢aligma ruhsatin1 veren makam tarafindan
sonuglandirilmadik¢a kurum devredilmis sayilmaz.

(6) Kurucusu tiizel kisi olan kurumlarda kurucu temsilcisi degisikligi i¢in kurucu temsilcisi degisikligine ait
genel kurul veya yonetim kurulu karart ve kurucu temsilcisine ait Bakanlik¢a belirlenen belgeler ile birlikte il veya
ilge milli egitim miidiirliigline miiracaat edilir.

(7) Kurucu temsilcisi degisikligi, kurum agma izni ile is yeri agma ve ¢alisma ruhsati veren makam tarafindan
on bes is giinii iginde yapilir.

(8) Kurucu temsilcisi degisikligi islemleri, kurum agma izni ile is yeri agma ve ¢aligma ruhsatini veren makam
tarafindan sonug¢landirilmadik¢a kurucu temsilcisi degisikligi tamamlanmis sayilmaz.

(9) Kurucusu tiizel kisilik olan kurumlar, yetkili kurullarmin karart uyarinca kurucu temsilcisi tarafindan
devredilir.

Kurum tiir ve seviye degisikligi

MADDE 12 — (1) Kurucu, kurumun Ek-1’de yer alan 6zel dgrenci barnma hizmetleri kurumu agacaklar igin
basvuru formunda belirtilen tiir veya seviyesini degistirmek istemesi halinde, Bakanlik¢a belirlenen sartlar1 yerine
getirerek kaymakamliga ya da valilige miiracaat eder.

(2) Bir bagka tiir ve seviyeye doniismek amactyla basvuru yapan kurumlarin miiracaat tarihinden 6nce yapilan
inceleme, sorusturma veya denetimleri sonucunda kuruma, Kanun kapsaminda idari para cezasi verilmesi halinde idari
para cezasinin 6denmesinden sonra; kurucu ve kurucu tiizel kisilik ise yonetim organlarinin iiyeleri ile kurucu
temsilcisinin, 5237 sayil1 Kanunun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile kasten islenen bir sugtan
dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasi ya da affa ugramis olsa bile Devletin egemenlik alametlerine ve
organlarmin saygmligina karsi suglar, Devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
kars1 suglar, milli savunmaya kars1 suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma,
suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kagakgilik suglari, cinsel dokunulmazhiga karsi suclar ve 5549
sayilt Kanun kapsaminda islenen suglardan ceza almamis olmasi veya haklarinda bu suglardan dolay:r kovusturma
bulunmamasi, terér oOrgiitlerine ya da Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli gilivenligine karsi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti ya da iltisaki yahut bunlarla irtibatt
olmamas1 durumunda tiir veya seviye degisikligi talebi degerlendirmeye alinir.

Kurum nakli

MADDE 13 - (1) Kurucu veya kurucu temsilcisi, kurum nakli i¢in Bakanlik¢a belirlenen belgeler ve kurumun
ihtiyact olan arag ve geregleri tamamlayacagini bildiren yazili beyaniyla birlikte kaymakamlik veya valilige basvurur.
6 nc1 maddeye gore yapilan inceleme sonucunda diizenlenecek raporla nakil yapilacak bina ile arag ve gereglerin ilgili



sartlara uygun oldugunun tespit edilmesi hélinde kurum ag¢ma izni ile is yeri agma ve ¢aligma ruhsatini veren makam
tarafindan kurum nakline izin verilir. Bu izin islemi tamamlanmadan yeni bina veya binalarda barinma hizmeti
verilemez.

(2) Yangn, deprem, sel, kentsel doniisiim, saglik sebepleri ve mahkeme tahliye karar1 gibi héallerden dolay1
binay1 ani olarak terk etmek zorunda kalan kurumlar, faaliyetlerine devam etmek istedikleri miistakil binanin, saglam
ve dayanikli olduguna ve yangina karsi gerekli 6nlemlerin alindigina dair rapor hari¢ diger nakil sartlari aranmaksizin
6grenci sayisima uygun baska bir binada valiligin izniyle gegici olarak en fazla bir yil faaliyetine devam edebilir. Bir
yil sonunda sgartlar1 uygun bir binaya nakli i¢in izin almayan kurumlarin, ¢alisanlarin ve Ogrencilerin saglik ve
giivenliklerinin saglanmasi ve mazeretlerinin valilik¢e uygun goriilmesi halinde faaliyetlerine devam etmelerine gegici
olarak bir yil daha izin verilebilir. Kurumlara valiliklerce verilen gegici nakil izinleri 6zel barinma hizmetleri
modiiliine islenir. Verilen siire sonunda sartlara uygun bina bularak nakil i¢in izin almayan kurumlarin, kurum agma
izni ile is yeri agma ve ¢aligma ruhsati iptal edilir.

(3) ller arasinda kurumlarin nakli yapilmaz.

Yerlesim plani ve kontenjan degisikligi

MADDE 14 — (1) Kurucu veya kurucu temsilcisi; kuruma bina, blok veya kat ilavesi yapmak suretiyle
kontenjan veya yerlesim planinda degisiklik yapmak i¢in Bakanlik¢a belirlenen belgelerle birlikte kaymakamlik veya
valilige bagvurur. 6 nc1t maddeye gore sadece binadaki degisen boliimlere bakilarak diizenlenecek raporun incelenmesi
sonucunda binanin sartlara uygun oldugunun goriilmesi halinde kurum agma izni ile ig yeri agma ve ¢aligma ruhsati
diizenlenir.

(2) Binada degisiklik yapilmadan kontenjana etki eden yerlesim plan1 degisikliklerine, sadece degisen
boliimler ile kurumun ortak alanlari incelenerek diizenlenen inceleme raporuna gore kurum agma izni ile is yeri agma
ve ¢alisma ruhsati veren makam tarafindan izin verilir.

Kuruculuk ve kurucu temsilciligi hakkinin kaybedilmesi

MADDE 15 - (1) Gergek kisi olan kurucunun kuruculuk hakk: agagidaki durumlarda sona erer:

a) Kurucunun 6liimii halinde mirasgilik belgesinde belirtilen kanuni mirasgilar kendi aralarindan birini ii¢ ay
iginde kurucu olarak belirler. Ancak her halde kanuni miras¢ilarin kurumun kuruculugunu, kurucunun 6liim tarihinden
itibaren alt1 ay icinde tiizel kisilige doniistiirmeleri ya da kurumu aralarindan birisine veya bir bagka kurucuya
devretmeleri gerekir. Alt1 ay iginde tiizel kisiligin olusturulmamasi veya kurum devrinin yapilmamasi halinde bu teklif
yapilincaya kadar valilik¢e gerekli tedbirler alinarak kurumun barmma hizmeti vermesine ara verilir. Barinma hizmeti
vermesine ara verilen kurumun, alt1 ay iginde tiizel kisiliginin olusturulmamas: veya kurum devrinin yapilmamasi
durumunda kurum agma izni ile is yeri agma ve ¢aligma ruhsati iptal edilir.

b) Kurucunun kurumunu devretmesi halinde devralan kurucunun 11 inci madde uyarinca Bakanlik¢a
belirlenen belgelerle birlikte bir ay i¢inde devir miiracaatin1 yapmamasi veya 5 inci maddedeki sartlar1 tasimamasi
nedeniyle {i¢ ay icinde kurum agma izni ile is yeri agma ve c¢alisma ruhsatinin devralan kurucu adina
diizenlenememesi halinde kurum agma izni ile is yeri agma ve ¢alisma ruhsat1 yetkili makam tarafindan iptal edilir.

(2) Kurucusu tiizel kisi olan kurumlarda; kurucu temsilcisinin 5 inci maddenin tglincii fikrasinda belirtilen
suclardan dolay1 kurucu temsilcisi olma sartlarini kaybettiginin tespit edilmesi veya 6liimii halinde, sartlar1 tagiyan
bagka bir temsilcinin ii¢ ay iginde usuliine gore secilip bildirilmesi gerekir. Bu siire i¢inde sartlart uygun kurucu
temsilcisini bildirme yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen kurumlarmm kurum agma izni ile is yeri agma ve caligma
ruhsat1 yetkili makam tarafindan iptal edilir.

(3) Kurucu veya kurucu temsilcisinin birden fazla kurumda kurucu ya da kurucu temsilcisi olmasi halinde
birinci ve ikinci fikra hiikiimleri diger kurumlar1 hakkinda da uygulanir.

(4) Denetim veya sorusturma sonucunda kurum agma izni ile ig yeri agma ve ¢alisma ruhsati iptal edilen
kurumlarmn kurucular ile kurumun kapatilmasina sebep olan eylemlerinin tespiti halinde kurucu temsilcisi, bes yil
geg¢meden tekrar kurum agamaz, devralamaz, ortak veya kurucu temsilcisi olamaz.

Kurum binalarinin kullanilmasi

MADDE 16 — (1) Kurum binalari, kuruluslarina esas olan 6grenci barmmma hizmetleri diginda baska bir
amagla kullanilamaz. Ancak kurumlarin sosyal ve kiiltiirel faaliyetler i¢in diizenlenmis alanlari, 6grencilerin barinma
hizmetlerini aksatmayacak sekilde, kar amagli olmayan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde il veya ilce milli egitim
miudiirliigiiniin izni ile yaz aylarinda kullanilabilir.

Kurucunun kurumu kapatmasi ve faaliyetine ara vermesi

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen haller disinda, kurucusu tarafindan kurumun belli bir siire ile
sinirlt olarak faaliyetine ara vermesi veya kapatilmasinda valilige, personele ve §grencilere bir ay onceden haber
verilmesi sarttir. Faaliyete ara verme bir 6gretim yilindan fazla olamaz. Ancak bir yilin sonunda valilikge mazeretleri
uygun goriilenlere bir yil daha faaliyete ara verme izni verilebilir. Faaliyete ara verilmesi veya kapatma islemi,
olaganiistii haller disinda ders yili icinde yapilamaz. Ancak, kurumda kayitli 6grenci kalmamasi halinde, kapatma
veya faaliyete ara verme islemi ders yili i¢inde de yapilabilir. Kapatma veya faaliyete ara verme islemleri sirasinda
ogrencilerin barinmasi konusundaki tedbirler, kurucu ile birlikte valilikge alinir.



(2) Olaganiistii durumlarda kurumun kapali kalma siiresi bir yili gecerse valilikge kurum gegici olarak
faaliyete ara vermis kabul edilir.

Usulsiiz kapatma

MADDE 18 — (1) 17 nci maddede belirtilen sartlara uymadan kurumunu kapatan kurucuya bes y1l gegmeden
tekrar kurum agma veya bir kurumu devralma ya da bir kuruma ortak olma izni verilmez. Bu durumda 6grenci veya
velilerinin kurucular aleyhine genel hiikkiimlere gore acacaklar1 davalar sakli kalmak kaydiyla ilgili 6gretim yilinda
ogrencilerden alinan {icretler, 21 inci madde hiikiimlerine gére iade edilir.

Evrak teslimi

MADDE 19 - (1) Kapanan veya kapatilan kurumun kurucusu, personel ve Ogrencilerle ilgili biitiin
defterlerini, dosyalarin1 ve diger evrakini en ge¢ bir ay icinde il veya ilge milli egitim miidiirligiine usuliine gére
teslim etmek zorundadir. Teslimden kaginan kurucuya valilikge Kanunda belirtilen miktarda idari para cezasi verilir.
Verilen idari para cezasi; gergek kisi ise kurucuya, tiizel kisilik ise kurucu temsilcisine 11/2/1959 tarihli ve 7201 say1li
Tebligat Kanununa gore valilikce teblig edilir, takip ve tahsili i¢in ise Hazine ve Maliye Bakanliginin ildeki ilgili
birimine bildirilir.

(2) Kapanan kurumla ilgili miiracaatlar iizerine verilen belgeler ve yapilan islemlerle ilgili her tiirlii tedbir
valiliklerce alinir.

UCUNCU BOLUM
Kurumlarin Yénetimi, isletme Esaslari ve Personele iliskin Hiikiimler

Kurumlarin yonetimi

MADDE 20 - (1) Kiz 6grencilerin barindig1 kurumlarda kadin, erkek dgrencilerin barindigi kurumlarda erkek
yonetici gorevlendirilir.

(2) Kurum; mevzuat bilgisi, kurum yo6netimi, isletme, kurumun fiziki ve hizmet standartlarinin iyilestirilmesi,
iletisim becerilerinin gelistirilmesi konularinda diizenlenen egitim sonucunda alinan 6grenci barinma hizmetleri
yonetici sertifikasina sahip veya bir yil icinde bu belgeyi alacagini taahhiit eden lisans mezunu miidiir tarafindan
yOnetilir.

(3) Kurumda yiiz elli kayith dgrenciye kadar bir miidiir yardimeisi gorevlendirilebilir. Yiiz elli ila iki yiiz elli
kayitl 6grenciye kadar en az bir, bes yiiz kayith dgrenciye kadar en az iki, bin kayith 6grenciye kadar en az ii¢ sonraki
her bin kayith &grenciye kadar bir miidiir yardimeist daha goérevlendirilir. Miidiir yardimeilariin lisans mezunu
olmasi zorunludur.

(4) Ayn1 kurucunun birden fazla kurumu bulunmasi hélinde bu kurumlar arasindaki koordinasyonu saglamak
amacityla en az lisans mezunu olup, kamu sektdriinde veya 6zel sektorde iki yildan az olmamak kaydiyla yoneticilik
yapmis olanlardan genel miidiir ve genel miidiir yardimcis1 gérevlendirilebilir. Kamu tiizel kisileri tarafindan agilan ve
isletilen kurumlar hari¢ olmak iizere, kurumlarin genel miidiir ve genel miidiir yardimcilart koordinasyonunu
sagladiklar1 kurumlardan birinin personeli olarak gorevlendirilir.

Barinma hizmeti iicreti ve yiikiimliiliikler

MADDE 21 — (1) Bir sonraki &gretim yilinda uygulanacak barinma hizmeti {icreti, kurumlar tarafindan
belirlenerek mayis ayinin sonuna kadar ilan edilir. Mayis ayindan sonra agilan kurumlar, bir ay i¢inde barinma hizmeti
iicretini belirleyerek ilan ederler. Biitiin 6grencileri ficretsiz barindiracak kurumlar, barinma hizmeti {icretini sifir
olarak ilan eder. Barinma hizmeti iicretinin siiresi iginde belirlenmemesi halinde bir 6nceki yilin iicreti uygulanir.
Kurumlar barinma hizmeti ticretiyle birlikte hizmet sunum taahhiitnamesini il veya ilge milli egitim miidirliigiine
bildirmek, 6zel barinma hizmetleri modiiliine kaydetmek ve kurumun panosunda ve varsa internet sitesinde ilan etmek
zorundadir. Kurumlarin hazirlayacaklari hizmet sunum taahhiithamesinde yer almasi gereken asgari hususlar
Bakanlikca belirlenir. Ogrenci yurtlarinin barmma hizmeti ficreti yillik, grenci pansiyonlarinin iicreti ise en az bir
aylik olarak belirlenir.

(2) Kurumlarda barmma hizmetinin 6gretim yili iginde kag¢ ay verilecegi duyurularda ve &grenci veya
ogrencinin velisi ile yapilacak hizmet sunum taahhiitnamesinde belirtilir. Kurumlar ilan ettikleri iicretlerin altinda bir
iicretle de kayit yapabilir ancak ilan edilen iicretin iizerinde {icret talep edemez. Kurumlar baska ad altinda herhangi
bir barinma hizmeti iicreti talep edemez.

(3) Kurumlarda bir dnceki yil barinma hizmeti alan 6grencilerin yeni donemdeki barimma hizmeti {icreti, bir
onceki 6gretim yilinda kurum ve 6grenci arasinda belirlenen barinma hizmeti {icretine kayit yenileme tarihinden bir
onceki yilin ortalama (Yurt I¢i Uretici Fiyat Endeksi + Tiiketici Fiyat Endeksi)/2 oranima en fazla yiizde bes daha
eklendiginde olusan oranda artis yapilarak belirlenir.

(4) Kuruma kayit yaptiran &grencilerden 15 Eyliil tarihine kadar kurumdan ayrilanlardan hizmet sunum
taahhiitnamesinde belirlenen yillik barinma hizmeti ticretinin %10’u, 15 Eyliil ve sonrasinda ayrilanlardan ise barinma
hizmeti aldig1 aylar ve i¢inde bulunulan ayin {icretinin tamami ve kalan aylara ait barinma hizmeti {icretinin %30’u
alinir. Bu 6grencilere depozitolar1 ile pesin 6deme yapilan héllerde bu fikraya gore hesaplanacak iicret mahsup
edilerek geriye kalan tutar bir ay i¢inde iade edilir ve hizmet sunum taahhiitnamesi feshedilir. Aylik barinma hizmeti
ticreti, hizmet sunum taahhiitnamesinde belirlenen yillik barinma hizmeti iicretinin hizmet sunulmak iizere belirlenen
ay sayisina boliinmesi ile tespit edilir.



(5) Kurumlar barinma hizmeti iicretinin bir aylik kismima tekabiil eden miktarda depozito alabilirler.
Ogrencinin yurda verdigi zararn karsilamamasi veya barnma hizmeti iicretini 6demeden kurumdan ayrilmasi
durumunda bu zarar ve barinma hizmeti {icreti depozitodan mahsup edilir. Depozito, iade edildigi tarihteki bir aylik
barinma hizmeti ticreti tutarinda geri 6denir.

(6) Kurumun Ogrencinin giivenligini saglamamasi veya barinma hizmetine iligkin hizmet sunum
taahhiitnamesinde yer alan yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi nedeniyle kurumdan ayrilan 6grenciye, depozitolari
ile pesin 6deme yapilan hallerde kurumda barindig: aylara ait ticret mahsup edilerek geriye kalan tutar bir ay iginde
iade edilir ve hizmet sunum taahhiitnamesi feshedilir.

(7) Ortaokul, imam-hatip ortaokulu ve ortadgretim kurumlari 6grencilerine barinma hizmeti veren kurumlarin
iicretleri, yemek iicreti de dahil edilerek belirlenir. Yemek hizmeti i¢in ayrica iicret talep edilmez.

Defter ve kayitlar

MADDE 22 — (1) Kurumlarda 6zel barmma hizmetleri modiiliinde kayitl: bilgilerin disinda asagidaki defterler
ile belgelerin bulundurulmasi ve kayitlarin tutulmasi zorunludur:

a) Ogrenci yoklama defteri.

b) Ogrenci disiplin kurulu karar defteri.

c¢) Gelen ve giden evrak ve zimmet defterleri.

¢) Revir defteri.

d) Kurum personeli dosyalar1 ve sdzlesmeleri.

e) Yazisma dosyalar.

f) Aylik yemek listesi.

g) Nobet defteri.

§) Ziyaretci defteri.

h) Ogrenci veya 6grencinin velisi ile kurum arasinda yapilan taahhiitname dosyast.

1) Denetim defteri.

(2) Birinci fikrada belirtilen defterler sayfa numaralar1 verilerek il veya ilge milli egitim miidiirliiklerince
onaylanir.

(3) Kurumlarda kayit, iicret takibi, yoklama ve benzeri islemler ayrica 6zel barinma hizmetleri modiiliine
islenir.

(4) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayil1 Vergi Usul Kanunu hiikiimleri ile diger mali mevzuat diizenlemeleri saklidir.

Ogrenci kayt islemleri

MADDE 23 — (1) Kurumlardan barmma hizmeti alacak &grencilerin kayit kabullerinde asagidaki belgeler
istenir:

a) Miiracaat dilekgesi.

b) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglari i¢in kimlik kart1 fotokopisi.

¢) Ogrencinin 6grenimine devam ettigini gosteren belge.

¢) Saglik durumunun kurumda kalmasina elverisli oldugunu belirten ve hekim tarafindan diizenlenen saglik
raporu.

d) iki adet vesikalik fotograf.

e) Adli sicil ve arsiv kaydi belgesi.

(2) Birinci fikrada belirtilen belgelerle birlikte, hizmet sunum taahhiitnamesi tanzim edilerek 6grenci
dosyasina konulur. Bu taahhiitname tek niisha olarak diizenlenir ve fotokopisi dgrenciye veya Ogrencinin velisine
verilir.

(3) Yabanci uyruklu 6grencilerden 6grenim izni belgesi, pasaport fotokopisi, yabanci kimlik numarasi ile
birlikte birinci fikrada belirtilen diger belgeler de istenir.

(4) Ortaokul, imam-hatip ortaokulu ve ortadgretim kurumlar1 6grencilerine barinma hizmeti veren kurumlarda
kay1tli yabanci uyruklu 6grenci sayis1 kurum kontenjaninin %40°1m1 gecemez.

Kurumlarda gecici barinma

MADDE 24 — (1) Ogrenciler, kendi okul seviyesi ve cinsiyetleriyle uygun olmak {izere, kurum yonetimince
belirlenen sartlar1 kabul etmek ve durumlarini belgelendirmek kaydiyla asagidaki durumlarda 6grenci yurtlarinda veya
pansiyonlarinda gegici barindirilabilir:

a) Ortadgretim kurumlarinin giris sinavlarina veya ortadgretime devam ederken yiliksekogretim kurumlarinin
giris sinavlarina katilacak 6grenciler ile ortadgretim kurumlarma kayitlarini yaptiracak 6grenciler.

b) Ac¢ik 6gretim imam hatip lisesi veya mesleki agik dgretim lisesinde yiiz ylize egitimi gerektiren derslere
katilmak i¢in kurumda barinma ihtiyaci duyan 6grenciler.

¢) Diyanet Isleri Bagkanliginca diizenlenen ve egitim siiresi en az bir ay olan kurslara veya etkinliklere devam
edenler.

(2) Sosyal, kiiltiirel veya sportif amagh faaliyetlere katilan 6grenciler, sporcular ve yoneticileri, kurum
yonetimince belirlenen sartlart kabul etmek ve durumlarmni belgelendirmek kaydiyla, 6grenci yurtlarinda ve
pansiyonlarinda en fazla bir ay siireyle barindirilabilir.



(3) Ortaokul ve imam-hatip ortaokulu 6grencilerine barinma hizmeti veren kurumlarda sadece ortaokul ve
imam-hatip ortaokulu 6grencileri igin gegici barinma hizmeti verilebilir.

(4) Kurum personeli smav, hizmet i¢i egitim, seminer, toplanti gibi faaliyetler amaciyla ayni kurucuya ait
farkli il veya ilgelerdeki diger kurumlarda gegici barindirilabilir.

(5) Gegici barnanlarin okul, kurum veya kurs bilgileri ile kimlik bilgileri kurum miidiirliigiince en geg bes is
giinll i¢inde il veya ilge milli egitim miidiirliigline bildirilir, gecici barinmaya bagladiklar1 giinden itibaren 6zel
barinma hizmetleri modiiliine gerekli bilgiler kaydedilir.

(6) Gegici barnanlar dahil kurumda barinanlarin sayist kurum kontenjanindan fazla olamaz.

Ogrencinin kurumdan ilisiginin kesilmesi

MADDE 25 - (1) Kurumlarda kayitli 6grencilerin, dgrencilik durumlarinin devam edip etmedigi hakkinda
kurum miidirligiince her 6gretim yili baginda ve liizum goriilen diger héllerde 6grenim gordiikleri Ogretim
kurumlarindan bilgi alinir.

(2) Ogrencilik durumlar1 sona eren dgrencilerin kurum ile ilisikleri kesilir. Durum kendilerine ve velisine
bildirilir.

(3) 24 iincii maddede belirtilen sartlarin ortadan kalkmasi halinde gegici barinma derhal sonlandirilir.

Kurumlarda barinma siiresi ve yas gruplarina gore diizenleme

MADDE 26 — (1) Ogrenciler, 6grencilik durumlar1 devam ettigi siirece kurumda barinabilirler.

(2) Kurumlar, sadece kiz veya sadece erkek 6grenciler i¢in agilir ve isletilir.

(3) Ortaokul, imam-hatip ortaokulu ve ortadgretim kurumlari1 6grencilerine yonelik barinma hizmeti veren
kurumlardaki yatakhaneler, 6grencilerin yas gruplari dikkate alinarak diizenlenir.

(4) Kurumlardan;

a) Ogrenci yurdu; ortaokul, imam-hatip ortaokulu, ortadgretim kurumu dgrencileri,

b) Ogrenci pansiyonu; ortadgretim kurumu 6grencileri,

i¢in acilir.

Kurumlara giris ve cikis ile evci izni

MADDE 27 — (1) Kurumlar, en az ders yili siiresince barmma hizmetlerini eksiksiz devam ettirir. Ders yili
disinda da hizmet verilip verilmeyecegi hizmet sunum taahhiitnamesinde belirtilir. Ogrencilerin kuruma son giris
saatleri, bulunduklar1 yerin 6zellikleri ile ulasim vasitalarinin durumu dikkate alinarak 6gretim yili baginda kurum
yonetimince tespit edilir, dgrencilere duyurulur ve il veya ilge milli egitim miidiirliigiine bildirilir.

(2) Ogrenciler, adresleri velisi tarafindan kurum ydnetimine yazih olarak bildirilmek ve miidiirden izin belgesi
almak sartiyla evci ¢ikabilirler.

(3) Kurumlar, kurum diginda yapacaklari sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler icin 8/6/2017 tarihli ve 30090
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
hiikiimlerine gore gerekli izinleri alirlar.

Nobet hizmetleri

MADDE 28 — (1) Kurumlarda giinlin her saatinde miidiir, miidiir yardimecis: veya ydnetim memurundan
birinin bulunmasi1 zorunludur. Aylik yonetim nobet ¢izelgesi hazirlanarak kurum ilan panosuna asilir ve kurumda
muhafaza edilir.

Personel

MADDE 29 — (1) Ortaokul, imam-hatip ortaokulu ve ortadgretim kurumlar1 6grencilerine yoénelik hizmet
veren kurumlarda elli (elli dahil) 6grenciye kadar bir, yiiz (yliz dahil) 6grenciye kadar iki, yiizden fazla 6grenci i¢in en
az ii¢ belletici gorevlendirilir. Belleticiler, 6gretmen olma sartlarini tasiyanlar dncelikli olmak iizere yiiksekogretim
mezunu olanlar arasindan goérevlendirilir. Belletici olma sartlarini haiz olan miidiir yardimeilari ve yonetim memurlari
da istemeleri halinde belletici olarak gorevlendirilebilir. Ayrica, ortaokul ve imam-hatip ortaokulu &grencilerine
yonelik hizmet veren kurumlarda en az bir, ortadgretim kurumlar1 dgrencilerine yonelik hizmet veren kurumlarda ise
istege bagli olarak rehber 6gretmen/psikolojik danigsman gorevlendirilir. Rehber 6gretmen/psikolojik danigman olarak
atanacaklarda Bakanlik¢a belirlenen sartlar aranir.

(2) Yonetim memurlugu i¢in yiiksekgretim kurumlarindan mezun olma sarti aranir.

(3) Kurumlarda; 6grenci sayisi, binanin fiziki durumu ve diger donanimlari dikkate alinarak ihtiyaca gore
yeterli sayida hizmetli gorevlendirilir.

(4) Yemek hizmeti veren kurumlarda yemegin kurumda yapilmasi halinde agcilik belgesi olan asci ile kati, sivi
ve gaz yakith merkezi kaloriferle 1sitilan kurumlarda yetki belgesi olan personel gorevlendirilir. Ayrica ihtiyaca gore
asc1 yardimcisi gorevlendirilebilir.

(5) Yemek, temizlik ve binanin giivenligi ile ilgili hizmetler, bu hizmetleri sunan kuruluglardan hizmet satin
almarak yiiriitiilebilir. Bu takdirde sézlesme yapilan kurulus, kurum yonetimine karsi sorumludur. Bu hizmetleri sunan
kuruluglardan hizmet satin almarak kurumlarda gorevlendirilen personelin bilgileri il veya ilge milll egitim
miidiirliigiine bildirilir. Bu personel en az {i¢ ay siire ile gorevlendirilir ve bunlarmn nitelikleri ve sartlar1 sdzlesmede
belirlenir.



(6) Kurumlarda doktor, gida miihendisi veya teknikeri, teknisyen, saglik memuru, hemsire ile sofor
gorevlendirilebilir. Kayith 6grenci sayisi iki yiiz elli ve tizeri olan kurumlarda hemsire veya hemsire yardimcisi ya da
acil tip teknisyeni veya teknikeri gérevlendirilmesi zorunludur.

(7) Mutfak ve yemekhane hizmetlerinde gorevli personelin saglik muayeneleri yillik olarak yapilir.

(8) Kurum personelinin, Sosyal Giivenlik Kurumunca belirlenen sosyal sigortalar ve genel saglik sigortasi
esaslarina bagl olarak 22/5/2003 tarihli ve 4857 say1ili I Kanunu kapsaminda sozlesme ile ¢alistirilmalari zorunludur.
Kamu tiizel kisileri tarafindan agilan ve isletilen kurumlarda gérevlendirilen personel, tabi oldugu mevzuat hiikiimleri
uyarinca istihdam edilir.

(9) Kurumlarda gorev alan yonetim memuru ve belleticilerin kiz 6grencilere barinma hizmeti veren
kurumlarda kadin, erkek 6grencilere barinma hizmeti veren kurumlarda erkek olmasi sarttir. Temizlik hizmeti veren
gorevliler, erkek 6grencilere barimma hizmeti veren kurumlarda erkek veya kadin olabilir ancak bu gorevlilerin kiz
ogrencilere barinma hizmeti veren kurumlarda kadin olmas: sarttir.

(10) Kurumlarda gorevlendirilecek personelde, bu maddede yer alan sartlarin diginda aranacak diger sartlar
Bakanlik tarafindan belirlenir.

izin

MADDE 30 — (1) Personel, tabi oldugu mevzuat hiikiimleri dogrultusunda izin kullanir.

(2) Genel miidiir, genel miidiir yardimeist ve midiiriin izinleri bagl olduklart il veya ilge milli egitim
midiirligiince; diger personelin izinleri ise miidiir tarafindan verilir.

Odiil

MADDE 31 - (1) Gorevinde basarili personele Bakanlik, miilki amir veya il milli egitim miidiirii tarafindan
tesekkiir veya takdir belgesi verilebilir.

(2) Kurucu tarafindan, birinci fikra uyarinca tesekkiir veya takdir belgesi verilen personele briit aylik iicretinin
yarisindan az olmamak iizere 6diil verilebilir.

(3) Kamu tiizel kisileri tarafindan agilan ve isletilen kurumlarda gérev yapan kamu personeli hakkinda tabi
oldugu mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

Gorevlendirme

MADDE 32 — (1) Personelin ¢alisma izin teklifleri agagidaki yoneticiler tarafindan valiliklere yapilir:

a) Genel midiir, genel miidiir yardimcisi, miidiir ve miidiir yardimeilart igin kurucu gercek kisi veya kurucu
temsilcisi.

b) Diger personel i¢in miidiir.

(2) Nitelik ve sartlari uygun bulunanlarin ¢alisma izni valilik¢e diizenlenir. Caligma izni alinmadan personel
ise baglatilamaz. Valilik ¢alisma izni diizenleme yetkisini devredebilir.

(3) Kamu personeli, kamu tiizel kisileri tarafindan agilan ve isletilen kurumlarda bu Yoénetmelikte belirtilen
sartlar1 haiz olanlar arasindan ilgili mevzuati uyarmca gorevlendirilir. Goérevlendirme islemi, kurumun baglh oldugu il
veya ilge milli egitim midiirligiine bildirilir. Gorevlendirme isleminin bu Yonetmelige uygun olmasi hélinde bu
islem, milli egitim miidiirliigiince valinin onayma sunulur; uygun olmamasi hélinde ise yeniden degerlendirilmek
iizere durum kamu tiizel kigisine bildirilir.

Genel miidiir ve yoneticiler

MADDE 33 - (1) Genel miidiir, kurumlar aras: koordinasyonu saglar, kurumun hizmet ve fiziki standartlarmin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapar.

(2) Genel miidiir yardimcisi, genel miidiir tarafindan verilen gorevleri yapar ve bulunmadig: hallerde genel
miidiire vekalet eder.

(3) Miidiir, kurumu mevzuata uygun olarak yonetmekle gérevli ve sorumludur.

(4) Miidiir yardimeisi, miidiir tarafindan verilen gérevleri yapar ve bulunmadigi hallerde miidiire vekalet eder.

(5) Yoneticiler ile yonetim memuru, belletici, rehber 6gretmen/psikolojik danigman ve diger personelin gorev
ve sorumluluklar1 Bakanlik¢a belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Ogrenci Disiplin isleri

Disiplin

MADDE 34 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen hususlara riayet etmeyen, kurallara uymayan, kurum iginde ve
kurum disinda 6grencilige yakismayan tutum ve davraniglarda bulunan ortadgretim kurumu ogrencileri hakkinda
asagidaki disiplin cezalar1 uygulanir:

a) Uyarma.

b) Kinama.

¢) Kurumdan ¢ikarma.

Uyarma

MADDE 35 — (1) Uyarma, dgrenciye davranislarinin kusurlu oldugunun yazili olarak bildirilmesidir.

(2) Uyarma cezasinin verilmesini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Arkadaglarini rahatsiz edecek sekilde giiriiltii yapmak.



b) Temizlige dikkat etmemek, siirekli diizensiz olmak.

¢) Yatakhane, yemekhane, banyo, ¢alisma odasi ile diger ¢alisma ve dinlenme alanlari ile spor salonuna girip
¢tkmada zaman ¢izelgesine uymamak.

¢) Kurum ¢aligma talimatinda dngoriilen hususlara uymamak.

d) Kurum personeline kotli davranmak.

¢) Kurumun fiziki yapisina bilerek zarar vermek.

f) Baskasina ait esyay1 miisaadesiz kullanmak.

g) Kurum yonetimine yanlis bilgi vermek.

Kinama

MADDE 36 — (1) Kinama, 6grenciye kusurlu davranigta bulundugunun ve tekrarindan kaginmasi gerektiginin
yazili olarak bildirilmesidir.

(2) Kiama cezasinin verilmesini gerektiren fiiller sunlardur:

a) Yalan soylemeyi aligkanlik haline getirmek.

b) Toplu yasamaya dair kurallara aykir1 davraniglart aligkanlik haline getirmek.

¢) Oziirsiiz olarak kuruma geg gelmeyi veya kuruma gelmemeyi aliskanlik haline getirmek.

¢) Kiifiir etmek veya arkadaglarina satagmak.

d) Kurumda sigara igmek.

e) Kurum personeline hakaret etmek.

f) Kurum yOnetiminin astig1 ilanlar1 koparmak, yirtmak veya degistirmek.

g) Kurum personelinin ve arkadaslarinin esyalarina zarar vermek.

&) Kurum yoneticilerinin ve personelin ¢aligmalarint engellemek.

h) Kurumda yonetimden izin almadan toplant: veya toren diizenlemek.

1) Ayni 6gretim yili iginde ayni fiilden dolayi iki defa uyarma cezasi almak.

Kurumdan ¢ikarma

MADDE 37 — (1) Kurumdan ¢ikarma, 6grencinin kurum ile ilisiginin kesilmesidir. Ogrenci, bu cezani teblig
edildigi tarihten itibaren en ge¢ bes giin iginde kurumu terk etmek zorundadir. Ancak kurumdan ¢ikarma cezasini
gerektiren fiillerden birinin islenmesi ve bu fiilin, diger 6grencilerin can ve mal glivenligi i¢in yakin tehdit olusturmasi
halinde, bes giinliik siire beklenmeden 6grencinin, velisine bildirildigi andan itibaren yirmi dort saat iginde kurumdan
ayrilmasi saglanir. Kurumdan ¢ikarma cezasi, on sekiz yasindan kiigiikk 6grencinin velisine; on sekiz yas ve istil
ogrencinin kendisine teblig edilir. Kurumdan ¢ikarma cezasi alan on sekiz yasindan kiigiik 6grencinin durumu bir
hafta iginde kayith bulundugu okula, on sekiz yas ve iistii 6grencinin durumu ise velisine yazili olarak bildirilir.

(2) Kurumdan ¢ikarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) 22/9/1983 tarihli ve 2893 sayili Tiirk Bayragi Kanunu ile 25/1/1985 tarihli ve 85/9034 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Tiirk Bayrag: Tiiziigline aykirt davranmak.

b) Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin Anayasada ifadesini bulan niteliklerine aykir1 miting, forum, direnis,
ylriiyiis, boykot, iggal gibi ferdi veya toplu eylemler diizenlemek, diizenlenmesini kigkirtmak, diizenlenmis bu gibi
eylemlere katilmak veya katilmaya zorlamak.

¢) Kanunen cezayi gerektiren yiiz kizartici suglari islemek veya bdyle bir sugtan hiikiimlii durumuna diismek.

¢) Kanun dig1 kuruluslara iiye olmak, bu kuruluglarda faaliyet gostermek, bu tiir kuruluslarin propagandasini
yapmak.

d) Hirsizlik yapmak.

e) Kurum y6netimi ve personeli ile arkadaslarmi tehdit etmek veya bunlara fiili tecaviizde bulunmak.

f) Kurum iginde kesici, delici veya patlayict silahlart bulundurmak veya herhangi bir kimseyi yaralamak
suretiyle ilgili kanuna muhalefet etmek.

g) Icki igmek, kumar oynamak, uyusturucu ve keyif verici maddeleri bulundurmak, kullanmak ve bunu
aligkanlik haline getirmek.

§) Aymi 6gretim y1l iginde {i¢ defa kinama cezas1 almak.

Ceza verme yetkisi

MADDE 38 — (1) Uyarma ve kinama cezalar1 miidiir, kurumdan ¢ikarma cezast ise disiplin kurulu tarafindan
verilir.

(2) Disiplin cezasi alan 6grencinin isledigi fiilden etkilenen 6grenci ve personel ile disiplin cezasi alan 6grenci
veya velisi, uyarma ve kinama cezalarina kars1 disiplin kuruluna; kurumdan ¢ikarma cezasimna karsi kurumun bagh
bulundugu il milli egitim miidiirliigiine cezanin teblig tarihinden itibaren bes is giinii i¢inde itirazda bulunabilir.

(3) Disiplin kurulu, itirazlar1 yedi is giinii i¢inde karara baglar. Disiplin kurulu itiraz konusu cezay1 kaldirabilir,
bir alt ceza verebilir ya da onayabilir.

(4) 11 milli egitim miidiirliigii kurumdan ¢ikarma cezasma kars1 itiraza iliskin nihai kararini on bes is giinii
iginde verir. Il milli egitim miidiirliigii itiraz konusu cezay1 kaldirabilir, bir alt ceza verebilir ya da onayabilir.

Disiplin kurulu



MADDE 39 — (1) Ortadgretim kurumlar1 dgrencilerine barinma hizmeti veren kurumlarda disiplin kurulu;
miidiiriin baskanliginda, belleticiler arasindan miidiir tarafindan segilecek asil ve yedek bir iiye ile kurumda gorevli
olmasi halinde rehber dgretmen/psikolojik danisman ve 6grenci temsilcisinden olusur.

(2) Uyelerin toplantiya katilamamast durumunda disiplin kuruluna yedek {iyeler katilir.

(3) Ogrenci temsilcisi, her gretim yili basinda hi¢ ceza almamis 6grenciler arasindan gizli oyla dgrenciler
tarafindan biri asil digeri yedek olacak sekilde secilir.

(4) Disiplin kurulu, kendisine gérev olarak verilen isleri miidiiriin havalesi iizerine ve en c¢ok yedi is giinii
i¢cinde sonuglandirir. Kurumdan ¢ikarma cezasini gerektiren fiilin 6grencilerin can ve mal gilivenligi bakimindan yakin
tehdit olusturmasi halinde kurumdan ¢ikarma islemi yirmi dort saat iginde sonuglandirilir.

Disipline iliskin islemler

MADDE 40 - (1) Disiplin kurulu, her donem basinda toplanarak kurumun diizen ve disiplini ile ilgili konulari
inceler ve gerekli kararlarr alir.

(2) Ogrencinin disiplin kuruluna sevkinden &nce gerekli incelemeler kurum ydnetimince yapilir.

(3) Disiplin kurulu, disiplin kuruluna sevk edilen &grencinin savunmasini yazili olarak veya tutanaga
baglanmak kaydiyla sozlii olarak alir. Cagrilan 6grenci davete katilmaz veya ifade vermez ya da kendisinin izinsiz
olarak kurumda bulunmadig: anlasilir ise durum bir tutanakla tespit edilir ve karar disiplin kurulunca ilgilinin
giyabinda verilir. Disiplin cezas1 gerektiren birden ¢ok fiilin gerceklesmesi halinde disiplin kurulunca her fiil ayr1 ayr
degerlendirilir.

(4) Miudiir veya disiplin kurulu, dgrenciye cezay1 verirken davraniginin mahiyetine, énemine, kendisinin
kurum i¢inde ve kurum digindaki genel durumuna, sugun ne gibi sartlar altinda islenmis olduguna, dgrencinin sugu
isledigi zamanki ruhsal durumuna, olusan fiilin hafifletici ve agirlastirict sebeplerine dikkat eder.

(5) Disiplin kurulu, lizum goriirse toplu olarak veya bir liyesini gorevlendirerek sorusturmay1 genisletebilir.

(6) Disiplin kurulu kararlari, disiplin kurulu karar defterine yazilir.

(7) Kurumlarda meydana gelen ve adli sorusturmay1 gerektiren her tiirlii olay, kurum yonetimince en kisa
siirede ilgili makamlara bildirilir. Kurumlarda kalan &grencilerden herhangi birinin tutuklanmasi halinde disiplin
islemleri adli islemlerin sonucuna gore yuriitiliir.

BESINCi BOLUM
Denetleme ve Personel Disiplin isleri

Denetleme esaslari

MADDE 41 — (1) Kurumlarin denetimleri ders yili i¢inde en az iki kez olmak iizere 6grencilerin kurumda
bulundugu giinlerde ve saatlerde yapilir.

(2) Kurumlarin denetimi, miilki idare amirlerinin gérevlendirecegi en az iki kisiden olusan ekiplerce yapilir.
Bu ekipler; il/ilge milli egitim sube miidiiriiniin bagkanliginda sube miidiirii, egitim uzmani, aragtirmaci veya resmi bir
ortadgretim kurumu miidiiriinden olusur.

(3) Teftis Kurulu Baskanligi, Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii, il veya ilge millf egitim miidiirleri ile
miilki idare amirlerinin kurumlar1 denetim yetkileri ile kamu tiizel kisilerinin ilgili mevzuatinda yer alan denetim
yetkileri saklidir.

(4) Kurum binalarinda ilgili kurum ve kuruluslarca yapilan yangin, elektrik, su ve gaz tesisatlarinin kontrolleri
sonucu diizenlenen raporlarda tespit edilen eksikliklerin giderilmesi i¢in valilikge kuruma gerekli ikaz yapilarak siire
verilir. Eksikliklerin, grencilerin barinmasi esnasinda can ve mal giivenligini tehlikeye diisirmesi durumunda
valilikge gerekli tedbirler alinarak eksiklikler giderilinceye kadar kurumun barinma hizmeti vermesi gegici olarak
durdurulur. Ug ay iginde eksikliklerin giderilmemesi halinde 46 nc1 madde hiikiimlerine gére islem yapulir.

(5) Denetimler sonucunda barinma hizmeti faaliyetlerinin sunulmasinda istiin nitelik ve basarisi tespit edilen
kuruma Bakanlik veya vali tarafindan takdir belgesi verilebilir. Takdir belgesi, kuruma ayn: makam tarafindan bir
ogretim yili iginde bir kez verilir.

(6) Denetlemeye iligkin usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

Denetim sorumlulugu

MADDE 42 — (1) Denetleme sirasinda kurum yonetimi kuruma ait her tiirlii bilgi ve belgeyi gostermek,
kurum binasmnim tamammin goriilmesini saglamak, kurumun kasa ile muhasebesine iligkin her tiirlii kayit ve evrakin
kontroliine miisaade etmek zorundadir.

Denetleme sonu¢larinin kuruma bildirilmesi

MADDE 43 — (1) Denetlemeler sonucunda almmmasi gereken tedbirler ile yapilmasi gereken isler ve bunlarin
siiresi kurum yonetimine bildirilir.

(2) Kurum yo6netimi, belirtilen siire iginde gerekli tedbirleri alir, yapilmasi gereken isleri yerine getirir ve bu
hususu bagli bulundugu il veya ilge milli egitim miidiirliigline yazili olarak bildirir.

(3) Denetleme raporlart il veya ilge milli egitim midiirliigiince 6zel barinma hizmetleri modiiliine yiiklenir.

Personel disiplin isleri

MADDE 44 — (1) Personele, isledigi fiil ve haller dogrultusunda asagida belirtilen disiplin cezalari verilir:



a) Uyarma: Personele, gorevinde ve davraniglarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.
Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumca belirlenen usul ve
esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda
kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak.

2) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve gec gelmek, gorevden erken ayrilmak veya gorev mahallini terk etmek.

3) Gorevine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak.

4) Gorevin isbirligi i¢inde yapilmasi ilkesine aykir1 davraniglarda bulunmak.

b) Kinama: Personele, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir. Kinama
cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumca belirlenen usul ve
esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda
kusurlu davranmak.

2) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek.

3) Eslerinin, resit olmayan veya kisitli olan ¢ocuklarinin kazang getiren siirekli faaliyetlerini belirlenen siirede
kurumuna bildirmemek.

4) Gorev sirasinda amirlerine hal ve hareketi ile saygisiz davranmak.

5) Kuruma ait arag, gereg ve benzeri esyay1 izinsiz olarak 6zel islerinde kullanmak.

6) Kuruma ait belge, arag, gere¢ ve benzeri esyay1 kaybetmek.

7) Velilere, is arkadaglarina veya maiyetindeki personele kotii muamelede bulunmak.

8) Velilere ve is arkadaslarina s6z veya hareketle satasmak.

9) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davraniglarda bulunmak ve bu tiir yazilar yazmak, igaret, resim
ve benzeri sekiller ¢izmek veya yapmak.

10) Verilen emirlere itiraz etmek.

11) Kurumun huzur, siikin ve ¢aligma diizenini bozmak.

¢) Ayliktan kesme: Personelin, briit aylik iicretinden 1/30 ila 1/10 arasinda kesinti yapilmasidir. Asagidaki fiil
ve hallerden (1) ila (6) numaral alt bentlerde yer alanlar i¢in 1/30 ila 1/20; diger alt bentlerde yer alanlar i¢in 1/19 ila
1/10 oranlarinda ayliktan kesme cezast uygulanir. Ayliktan kesme cezasi, cezanin personele teblig edildigi ay1 takip
eden aym tcretinden kesinti yapilmak suretiyle uygulanir. Kesinti yapilan bu tutar, kurumun bulundugu il veya
ilcedeki Hazine ve Maliye Bakanliginin ilgili birimine on is giinii i¢inde kurum tarafindan yatirtlir ve buna iliskin
belgenin bir 6rnegi il veya ilge milli egitim midiirliigiine on is giinii i¢inde teslim edilir. Ayliktan kesme cezasini
gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Kasitli olarak verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde kurumca belirlenen
usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag ve geregleri korumamak, bakimin1 yapmamak veya
hor kullanmak.

2) Oziirsiiz ve kesintisiz olarak ii¢ ila dokuz giin goreve gelmemek.

3) Kuruma ait belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak i¢in kullanmak.

4) Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak veya bilgi vermek.

5) Gorev sirasinda amirlerine sozle saygisizlik etmek.

6) Ogrencilere s6z veya hareketle satagmak.

7) Goreve sarhos gelmek.

8) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak.

9) Gorev yeri sinirlart i¢cinde herhangi bir yeri toplanti, toren ve benzeri amaglarla izinsiz kullanmak veya
kullandirmak.

10) Yetkili olmadig: halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg
vermek.

¢) Gorevine son verme: Personelin kurumdaki ¢alisma izninin iptal edilmesidir. Gérevine son verme cezasini
gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Gorev yerinde alkollii igki igmek.

2) Bir yilda 6ziirsiiz ve kesintisiz olarak on giin veya toplamda yirmi giin géreve gelmemek.

3) Amirlerine, maiyetindekilere, ¢alisanlara veya ogrencilere karsi kiiciik diigiiriici ya da asagilayici fiil ve
hareketler yapmak, tacizde veya hakarette bulunmak ya da bunlari tehdit etmek.

4) Gergege aykir belge diizenlemek.

5) Yasaklanmus her tiirlii yayinu, siyasi veya ideolojik amagli bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini basmak,
¢ogaltmak, dagitmak ya da bunlar1 kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek.

6) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak.

7) Ogrencilerin dzel hallerini veya gorev ve yetkisi disinda kisisel bilgilerini kayit altina almak.

8) Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen suglardan hakkinda kovusturmasi bulunmak.



d) Gorevine son verilerek bagka kurumda galistirmama: Personelin cezanin verildigi tarihten itibaren bes yil
siireyle kurumlarda ¢alisamamasidir. Gorevine son verilerek bagka kurumda ¢alistirmama cezasini gerektiren fiil ve
haller sunlardir:

1) ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak, boykot ve isgal gibi
eylemlere katilmak, barmma hizmetlerinin yiriitilmesini engellemek veya bunlari tahrik ya da tesvik etmek.

2) Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iligkin konularda amirlerinin verdigi gérev veya emirleri
yapmamak.

3) Amirlerine, maiyetindekilere, ¢caliganlara veya dgrencilere fiili tecaviizde bulunmak.

4) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlar1 gorev mahallinde gizlemek.

5) Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen suglardan ceza almak.

6) Teror orgiitlerine ya da Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars: faaliyette bulunduguna
karar verilen yap1, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti ya da iltisaki yahut bunlarla irtibat1 olmak.

7) Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmak,
kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak.

8) Ogrencilerin 6zel hallerini veya gorev ve yetkisi disinda kisisel bilgilerini ifsa etmek.

(2) Disiplin cezasimin verildigi tarihten itibaren iki y1l i¢inde ayni fiil veya halin tekerriirlinde bir derece agir
ceza verilir. Ayn1 derecede cezay1 gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin {iglincii
uygulanmasinda bir derece agir ceza verilir. Bu Yonetmelik uyarnca odiillendirilen personel igin bir alt ceza
uygulanabilir.

(3) Birinci fikrada belirtilen ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklart
itibartyla benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalar verilir.

(4) Disiplin cezalari sirali disiplin amiri olan miidiir, kurumun baglh oldugu il veya ilge milli egitim miidiirii ile
kurumun bulundugu mahallin miilki amiri ve vali tarafindan asagida belirtildigi sekilde verilir:

a) Uyarma ve kinama cezalart; genel miidiir, genel miidiir yardimeisi ve miidiire kurumun bagli oldugu il veya
ilge milli egitim miidiiriince, diger personele miidiir tarafindan verilir.

b) Ayliktan kesme cezasi, kurumun bagli oldugu il veya ilge milli egitim miidiiriince; gérevine son verme
cezasl, kurumun bulundugu mahallin miilki amirince; gorevine son verilerek baska kurumda caligtirmama cezasi ise
vali tarafindan verilir. Sirali disiplin amirleri alt cezalar1 da vermeye yetkilidir. Uyarma ve kinama cezalari, vermeye
yetkili makam tarafindan ilgilinin savunmas1 alindiktan sonra resen, diger cezalar ise disiplin sorusturmasi sonucunda
getirilen teklife gore disiplin amirinin takdiri dogrultusunda verilir. Islenen fiilin gerektirdigi disiplin cezasim vermeye
Bakanlik da yetkilidir.

(5) Kamu tiizel kisileri tarafindan agilan ve isletilen kurumlarda gorev yapan kamu personelinin disipline
iliskin is ve islemleri hakkinda bu Yo6netmelik hiikiimleri uygulanir. Personelin tabi oldugu ilgili mevzuat hiikiimleri
saklidir.

(6) Disiplin cezalarina karsi itiraz, teblig tarihinden itibaren on is giinii icinde cezay1 veren disiplin amirinin
bir iistiindeki sirali disiplin amirine, vali tarafindan verilen cezalara kars1 Bakanliga yapihr. itirazda bulunulan disiplin
amiri veya Bakanlik, on bes is giinii icinde bir alt cezay1 verebilir veya cezay1 kaldirabilir. ftirazda bulunulan disiplin
amirince veya Bakanlik¢a on bes is giinii iginde herhangi bir karar verilmemesi hélinde itiraz reddedilmis sayilir.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 45 — (1) Denetleme, inceleme veya sorusturma sirasinda;

a) Kuruma ait her tiirlii bilgi ve belgeyi gostermekten, kurum binasinin tamaminin goriilmesini saglamaktan,
kurumun kasa ile muhasebesine iliskin her tiirli kayit ve evraklart ile diger kayit, defter, bilgi ve belgelerini
incelettirmekten, sorulan sorulara cevap vermekten kagiman,

b) Kurum ve eklentilerine girmeyi engelleyen,

¢) 5 inci maddenin tgiincii fikrasinda belirtilen durumlar: oldugu tespit edilen,

¢) Bir yildan fazla siireyle hapis cezasi verilmesini gerektiren sug isleyen,

d) Denetleme makamlarinca bildirilen isleri siiresi iginde yerine getirmemekte 1srarci olan,

e¢) Sozlesmelerde, taahhiitnamelerde veya diger evrakta usulsiizliik yapan,

kurum personeli gegici olarak gérevden uzaklastirilabilir.

(2) Gorevden uzaklagtirma; denetleme yetkisi bulunanlarin teklifi, il milli egitim miidiirligliniin uygun gorisi
ve gorevlendirmeye yetkili makamin onay1 veya dogrudan il milli egitim midirligiiniin teklifi ve goérevlendirmeye
yetkili makamin onayi ile gergeklesir. Miidiiriin goérevden uzaklastirilmasi halinde yerine vekalet edecek personel
belirlenir. Vekalet gorevi verilecek personel bulunmamasi halinde kurucu veya kurucu temsilcisinin ivedilikle
midirliige vekalet edecek kisiyi bildirmesi istenir. Kurucu veya kurucu temsilcisinin bes is giinii i¢inde bildirimde
bulunmamasi halinde denetleme, inceleme ya da sorusturma sonuglanincaya kadar valilikge gerekli tedbirler alinir.

(3) Gorevden uzaklastirmay1 gerektiren fiilin sug teskil etmesi halinde miilki idare amirligince Cumhuriyet
bagsavciligina en geg ii¢ giin i¢inde bildirimde bulunulur.

(4) Haklarinda kovusturmaya yer olmadigina karar verilen veya beraat edenler ile gorevden uzaklastirma
tedbirinin devamina gerek kalmadigina karar verilenler gorevlerine iade edilir.



Kurum a¢ma izni ile is yeri agma ve ¢calisma ruhsatimin iptali ve idari para cezalan

MADDE 46 — (1) Kurumlarin kurucularinin ve kurucu temsilcilerinin Kanunun 1 inci maddesinin ikinci
fikrasinda belirtilen suglardan ceza almis olmasi veya terér orgiitlerine ya da Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli
giivenligine kars1 faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki
yahut bunlarla irtibatli olmasi halinde kurumun kurum agma izni ve is yeri agma ve ¢aligma ruhsati iptal edilir.

(2) Kurumlarin kurucu ve kurucu temsilcilerinin Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen
suclarla ilgili haklarinda kovusturma bulunmasi halinde kovusturma sonuglanincaya kadar kurumun barinma hizmeti
vermesi Bakanligin onayiyla belirlenen tarihten itibaren gegici olarak durdurulur. Kovusturma sonucunda bu kisilerin
ceza almamasi halinde gecici durdurma islemi kaldirtlir.

(3) Inceleme, sorusturma veya denetimlerde Kanunun 1 inci maddesinin {igiincii fikrasinda belirtilen hallerin
tespiti halinde belirlenen idari para cezalari verilir veya tespit edilen halin tekrari durumuna gore kurum agma izni ile
is yeri agma ve ¢aligma ruhsati iptal edilir.

(4) Her ne ad altinda olursa olsun Ogrenci barinma hizmetlerine iliskin faaliyetlerin, Kanunun 1 inci
maddesinin dordiincii fikrasinda belirtilen ruhsat alinmadan yiiriitiilmesi hélinde ayni fikrada belirtilen idari para
cezasi verilir ve bu yerler valilikge kapatilir.

(5) Kurum agma izni verilen kurumlardan, alti ay igerisinde barinma hizmetine baslamayan, faaliyete
bagladiktan sonra faaliyetine izinsiz ara veren kurumlarin kurum agma izni ile is yeri agma ve ¢alisma ruhsatlari,
bunlar1 vermeye yetkili makam tarafindan iptal edilir ve valilik¢e kapatma islemi yapilir.

(6) 19 uncu maddenin birinci fikrasina aykir1 davranan kurucular hakkinda briit asgari {icretin bes kat1 idari
para cezasi uygulanir.

(7) 1dari para cezalari, kurum agma iznini vermeye yetkili makam tarafindan uygun gériilmesi halinde verilir.
Verilen idari para cezasi gercek kisi ise kurucuya; tiizel kisilik ise kurucu temsilcisine Tebligat Kanunu hiikiimlerine
gore valilikge teblig edilir. Kanunda belirtilen idari para cezalari, yetkili makam tarafindan fiilin islendigi tarihte
yiiriirliikte bulunan briit asgari licret izerinden belirlenir. Verilen idari para cezalar1 6zel barinma hizmetleri modiiliine
islenir ve ayni fiillerin tekrarinin olup olmadigi bu modiil lizerinden kontrol edilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yemek hizmeti

MADDE 47 — (1) Ortaokul, imam-hatip ortaokulu ve ortadgretim kurumlar1 6grencilerine barinma hizmeti
veren kurumlarda yemek hizmeti verilmesi zorunludur.

(2) Kurumlar, 17/12/2011 tarihli ve 28145 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gida ve Yemin Resmi
Kontrollerine Dair Yonetmeligin 40 mnc1 maddesinin altinci fikrasi geregi yemek partisinin her ¢esidinden alian bir
Ornegin yetmis iki saat uygun kosullarda saklanmasini saglamakla yiikiimliidiir.

(3) Yemek listeleri miidiir, miidiir yardimcisi veya yonetim memurunun baskanliginda, 6grenci temsilcisi ile
ascidan olusan komisyon tarafindan aylik olarak diizenlenir ve ilan edilir.

(4) Yemekler ve miktarlar1 bir 6grenciye gerekli olan besin maddelerini, kaloriyi ve vitaminleri saglayacak
nitelikte olmalidir. Yemek listelerinin diizenlenmesinde mevsimler ve 6grencilerin gelisim 6zellikleri dikkate alinir.

(5) Aymi gercek veya tiizel kisiye ait birden fazla kurum olmasi hélinde, yemek hazirlanan kurum veya yemek
hizmeti satin alinan kurulug, yemek hizmeti alan kurum yonetimine karsi sorumlu olmak iizere, kurucuya ait diger
kurumlara da yemek hizmeti verebilir.

(6) Yemek hizmetlerinin yiiriitilmesinde 11/6/2010 tarihli ve 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saglhigi,
Gida ve Yem Kanunu hiikiimlerine uyulur.

Kurum ¢alisma esaslari ve is takvimi

MADDE 48 — (1) Kurumlar, Bakanlik¢a belirlenen barinma hizmetlerine iliskin usul ve esaslar uyarinca
kurum ¢alisma esaslari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini yillik is takvimiyle belirleyerek bir 6rnegini il veya
ilge milli egitim miidiirliigline verir.

ilan ve reklam

MADDE 49 - (1) Kurumlar, yalnizca amaglarma uygun tanitici mahiyette reklam ve ilan verebilir ancak
reklam ve ilanlarinda gergege aykiri beyanlarda bulunamaz, kisi resimleri ve isimleri kullanamaz, televizyonda reklam
ve ilan yapamaz. Kurumlar; reklam ve ilanlarin birer drnegini yayimindan dnce bagli bulunduklar il veya ilge milli
egitim midirligiine vermek zorundadir.

(2) Kurumlarin reklam ve ilanlarinda 7/11/2013 tarihli ve 6502 sayili Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun
hiikiimlerine aykirt durumlarin bulunmasi halinde bu durum Reklam Kuruluna da bildirilir.

Ortak hiikiimler

MADDE 50 — (1) Ortaokul, imam-hatip ortaokulu ve ortadgretim kurumlar1 6grencilerinin fikri, ruhi ve
bedeni gelisimlerini saglayabilmeleri amaciyla sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere katilmalar1 saglanir. Bu hususta
ogrencilerin 6grenim gordiikleri okullarla isbirligi yapilabilir. Yiiriitilen bu faaliyetlerle ilgili olarak rehber
ogretmen/psikolojik danigman tarafindan veya bulunmamasi halinde yonetim memuru ya da belleticiler tarafindan
etkinlik ve gelisim dosyalar1 olusturulur.



(2) Ogrenci barmma hizmeti faaliyetleri baska adlarla acilan yerlerde verilemez.

(3) Kuruma kaydolan her &grenciye kurum yoénetimi veya belletici tarafindan kurum binast tanitilir, acil
durumlar i¢in tahliye yollar: ile toplanma yerleri gosterilir. Kurumun tanitildigina dair belge, kurum yo6netimi ile
ogrenci tarafindan imzalanarak kurumda dosyalanir, bir niishas1 6grenciye verilir.

(4) Kurumlarda, kurum personelinin ve dgrencilerin katildig1 acil durum tahliye uygulamasi her yil dgretim
yilinin bagladigi ilk hafta ile ikinci yariyilin ilk haftasi icinde olmak iizere yilda iki kez yapilir ve tutanakla kayit altina
alinir.

(5) Kurumlarca, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun tedbirler
alinir.

(6) Kurumlarm 1sinma sistemi kalorifer veya iklimlendirme sistemi ile yapilir.

(7) Kurumlar; fiziki dzellikleri ile isletme ve hizmet kalitesine gore Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda siiflandirilabilir.

Kuruculara ve personele iliskin gecis hiikiimleri

GECICi MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin yiiriirlige girdigi tarihte faaliyette bulunan 6zel 6grenci yurtlari
ve dgrenci pansiyonlarinda gorev yapmakta olan personel ve 20 nci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sertifikaya
sahip olmalar1 halinde miidiirler ayn1 kurumda gérev yapmaya devam edebilir.

(2) Bu Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihte faaliyette bulunan 6zel &grenci yurt ve pansiyonlarinin
kurucular1 ve mevcut kurucu temsilcileri hakkinda 5 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen lisans mezunu olma
sart1 aranmaz.

Yiiriirlik

MADDE 51 - (1) Bu Yénetmelik yayinu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 52 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiiriitiir.

Ekleri icin tiklayimz.
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