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Sayl :E-16915068-30.99-39488241 21.12.2021

Konu : Egitim isbirligi Protokolii

DAGITIM YERLERINE

llgi  :a)20.12.2021 tarihli ve E-16915068-30.99-39346883 sayili Makam Olur'u.
b) il MillT Egitim Mudirliigu ile Belediyeler Arasinda Diizenlenecek Egitim isbirligi
Protokolu.

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’nun EKk 2 nci maddesi kapsaminda ilkogretim ve
ortadgretime devam eden ogrencilere yonelik olarak okullarinda gérdukleri 6rgln egitim programlarina
destek mahiyetinde Ucretsiz kurslarin agilabilmesi amaciyla il Milli Egitim Miidurligi ile Belediyeler
arasinda diizenlenecek "Egitim isbirli§i Protokolii” yeniden diizenlenmis, ilgi (a)'da kayitli Makam Olur'u
ile uygun gorulerek Genel Mudurlugumiz internet sitesinde yayinlanmistir.

ilkogretim ve ortadgretime devam eden 6grencilere yonelik acilacak cretsiz kurslarin acilis ve
isleyislerine iliskin is ve islemlerin yazimiz ekinde yer alan ilgi (b)'de kayith protokol dogrultusunda
yurGtilmesi hususunda;

Gereqini bilgilerinize rica ederim.

Abdullah SUSLU
Bakan a.
Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudiiri

Ek: Egitim isbirligi Protokolii (5 sayfa)

Dagitim:
B Plani

Bu belge guvenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Adres : MEB Besevler Kampiisil Emniyet Mah. Muammer Yasar Bostanci Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Cad. E Blok Yenimahalle/Ankara Bilgi i¢in: Uzman Ogretmen Onder OZ
Telefon No : 0 (312) 413 34 14 Unvan : Ogretmen
E-Posta: ookgm@meb.gov.tr internet Adresi: https://ookgm.meb.gov.tr Faks:3122239926

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 49¢c5-a527-3b07-a7b0-6214 kodu ile teyit edilebilir.
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ARASINDA DUZENLENEN EGITIiM iSBiRLiGi PROTOKOLU

Amacg

MADDE 1- (1) Bu protokol, ..............ccccoevviiiieean, 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile
................................. Belediyesi arasinda Belediye tarafindan orgiin  egitim
programlarina destek mahiyetinde {icretsiz kurslarin agilmasina, is ve islemlerinin
yiirlitiilmesine iliskin hususlar1 belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu protokol, orgiin egitim kapsaminda ilkdgretim ve ortadgretime
devam eden Ogrencilerin okul programlarina destek olmak amaciyla belediyelerce agilacak
ticretsiz kurslar1 kapsar.

Dayanak ) )
MADDE 3- (1) Bu protokol, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu’nun Ek 2 nci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4-(1) Bu Protokolde gegen;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhigini,

b) Belediye: Kendi sinirlar1 i¢inde bir veya birden fazla kurs acan belediyeyi,

c¢) Ders yili: Okullarda derslerin basladigi tarihten kesildigi tarihe kadar gegen siireyi,

¢) e-Ozel modiilii: Kursta yiiriitillen faaliyetlerle ilgili bilgilerin elektronik ortamda
tutuldugu is ve islemlerin yiiriitiildigi Bakanlik¢a yonetilen bilgisayar yazilimini,

d) Kanun: 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar: Kanununu,

e) Kurs: Bu isbirligi protokolii kapsaminda ilgili belediye tarafindan belediye sinirlari
icinde licretsiz 6gretim yapmak tizere acilan kursu,

f) Kurs miidiirii: Bu igbirligi protokolii kapsaminda agilan kursun is ve islemlerinin
yiiriitilmesinden sorumlu ytliksekdgrenim mezunu kisiyi,

g) Miidiirliik: Bu igbirligi protokolii kapsaminda kurs agilan yerlesim merkezinin bagl
oldugu il milli egitim miidiirliiglini,

g) Ogretim yili: Okullarda ders yilmin basladig1 tarihten ertesi ders yilinin basladig
tarihe kadar gecen siireyi,

h) Yonetmelik: 20/03/2012 tarihli ve 28239 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Ynetmeligini

ifade eder.

Yiikiimliiliikler

MADDE 5- (1) Midiirliigiin yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) Taraflar arasinda imzalanan bu isbirligi protokoliinii onaylanmak tizere Bakanliga
gondermek.

b) Kurs agilacak bina ve dersliklerin belirlenen sartlara uygunlugunun Yo6netmeligin 6
nc1 maddesinde belirtilenlerce incelemesinin yapilmasini saglamak,

¢) Kursa ait bilgilerin MEBBIS Ozel Ogretim Kurumlari Modiilii’ne girilmesini
saglamak,



¢) Kurs midiirii ve egitim personelinin 6zel 6gretim kurumlart mevzuatina uygun olarak
gorevlendirilmesini saglamak,

d) Kurs tarafindan hazirlanan yillik ¢aligma takvimini uygun goriilmesi halinde
onaylamak,

e) e-Ozel modiiliine egitim personeli ve kursiyer bilgileri de dahil gerekli bilgilerin
girilmesini saglamak,

f) Her yil yapilan denetimler sonucunda kurs faaliyetlerinin Protokol hiikiimlerine
uygun olarak yiriitiilmediginin anlagilmas1 halinde Protokolii iptal ederek Bakanligi
bilgilendirmek.

(2) Bu protokol kapsamindaki her bir kurs i¢in Belediyenin yiikiimliiliikkleri sunlardir:

a) Kurs acilacak binayr temin ederek, bina ve derslik sartlarinin uygun olmasini
saglamak,

b) Kurs miidiirii ile egitim personelini mevzuata uygun olarak gorevlendirerek iicret ve
sosyal giivenlik haklari ile ilgili is ve islemlerini yapmak,

¢) Kursta uygulanacak 6gretim programlarint Miidiirliige bildirmek,

¢) Yillik caligma takvimini hazirlayarak Miidiirliige bildirmek ve belirlenen ¢aligma giin
ve saatlerinde uygulanmasini saglamak,

d) Kursiyer kayitlarimin yapilmasini, egitim personeli ve kursiyer bilgileri de dahil
gerekli bilgilerin e-Ozel modiiliine girilmesini saglamak,

e) Bakanlik/Miidiirliik tarafindan yapilacak denetimlerde kursla ilgili her tiirli bilgi ve
belgenin eksiksiz sunulmasini ve kursun denetime hazir bulunmasini saglamak,

f) Gerekli defter ve kayitlarin tutulmasini saglamak,

g) Egitim ortamlarinin temizlik, bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglamak,

§) Kursiyer, egitim personeli ile diger kurs calisanlarinin kurstaki giivenliklerini
saglamak,

h) Kursiyerlerin ihtiyaci olan egitim materyallerinin temin edilerek kursiyerlere {licretsiz
verilmesini saglamak.

Kurs acilisi, kurs binasi ve derslikler

MADDE 6- (1) Kurslar, Yonetmeligin 6 nci maddesinde belirtilenlerce yapilan
inceleme raporunun uygunlugunun tespiti ve bu protokoliin Bakanlik¢a onaymndan sonra
faaliyetine baglayabilir.

(2) Belediye; kursun is ve islemlerini yiiriitmek, Miidiirliikk ile Bakanliga kars1 sorumlu
olmak tizere yiiksekogretim mezunu bir Kurs miidiirii gérevlendirir. Gorevlendirilen personelin
bilgileri Miidiirliige bildirilir.

(3) Kurs agilacak binada meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun
merkezleri gibi umuma agik yerler ile alkollii icki satilan yerlerin olmamasi sart1 aranir.

(4) Kurs agilacak binanin saglam ve dayanikli olduguna; cevresinin saglik yoniinden
uygun olduguna; yangina karsi ilgili mevzuatina gore 6nlem alindigina iliskin Y6netmeligin 5
inci maddesinin ikinci fikrasinin (k), (1) ve (m) bentlerinde belirtilen belgeler hazirlanir.

(5) Egitimlerin verilecegi dersliklerde 15 m? den az olmamak iizere kursiyer basina en
az 1,2 m2alan sart1 aranir. Bir derslige en az 8, en fazla 24 kursiyer kaydi yapilir,

(6) Tlkdgretim grencileriyle ortadgretim dgrencilerinin ayr1 katlarda veya aym Katta
farkli zamanlarda egitim goérmeleri i¢in gerekli diizenleme yapilir.

(7) Kiaz ve erkek kursiyerler i¢in ayr1 ayri, yeterli sayida tuvalet ve lavabo olmasi sarti
aranir.

Ogretim programlari ve ¢calisma takvimi

MADDE 7- (1) Kurslarda, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginca onaylanan 6rgiin
ogretim programlarina dayali olarak sinif diizeyi dikkate alinarak her bir ders i¢in ayr1 ayr1 Kurs
ogretim planlar1 hazirlanir ve Miidiirliigiin onayindan sonra uygulanir.

(2) Kurslarin faaliyetleri ders yili igerisinde diizenlenir.



Egitim personeli

MADDE 8- (1) Ozel dgretim kurumlari mevzuatina uygun sekilde 6gretmen veya
uzman  Ogreticiler egitim  personeli  olarak  gorevlendirilir.  Egitim  personeli
gorevlendirmelerinde Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi’nin 20/02/2014 tarihli ve 9 sayili
Karari ile kabul edilen Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslar1 ve eki ¢izelge
veya Yonetmeligin 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (j) bendi dikkate alinir.

(2) Gorevlendirilecek egitim personelinde; 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza
Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir sugtan
dolay1 bir yil veya daha fazla silireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsit suglar, milli
savunmaya kars1 suclar, devlet sirlarina karsi suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama veya
kagakeilik ve ayni Kanunun Cinsel Dokunulmazlhiga Karsi Suglar bashkli Ikinci Kismimin
Altinct Boliimiinde diizenlenen maddelerde yer alan suglardan mahkiim edilmemis olma ile
teror Orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette
bulunduguna karar verilen yap1, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibatt olmama sart1 aranir.

(3) Egitim personelinin yetki, sorumluluk, 6diil ve cezalar ile bunlarin uygulanmasi
bakimindan Kanunun 9 uncu maddesi hiikiimlerine gore hareket edilir.

(4) Egitim personeline haftada 40 saate kadar ders gorevi verilebilir.

Egitim ve 6gretim

MADDE 9- (1) Kurs faaliyetleri ders yili i¢inde, hafta i¢i ve cumartesi giinleri 07:00-
19:00 saatleri arasinda yiriitiiliir.

(2) Kursiyerler, 6rgiin egitim ders saatlerinin disinda kurslara devam ederler.

(3) Kurslarda, 6gretim programlarinda yer alan kazanimlarin 6l¢iilmesi amaciyla agik
uclu sorularin da yer aldig Gicretsiz sinavlar yapilabilir. Bu smavlar, kursiyerlerin gelisimini
takip etmek amaciyla gerceklestirilir. Smav sonucunda, kursiyerlerin konulara gore basari
analizleri yapilir ve kursiyerlere geri bildirim verilir. Bu smavlara sadece kursta kayitl
kursiyerler katilabilir.

(4) Kursiyerlerin kimlik bilgileri ile sinav sonuglar1 ve basari bilgileri, denetlemeye
yetkili olanlar, Bakanlik ve milli egitim miidiirliigii disinda herhangi bir kisi veya kurumla
paylasilamaz.

(5) Kursta asagida belirtilen defter ve kayitlar tutulur ve 18/10/2019 tarihli ve 30922
saylli Resmi Gazete’de yayimmlanan Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine gore saklanir:

a) Gelen-giden evrak kayit defteri,

b) Evrak dosyalari,

c) Personel 6zliik dosyast,

¢) Kursiyer kayit defteri,

d) Kursiyer yoklama fisi ve defteri,

e) Ders defteri.

(6) Kursiyerlerden kayit esnasinda 6grenci belgesi ve T.C. Kimlik Karti istenir. Resit
olmayan kursiyerlerin kaydi velisi/vasisi tarafindan yaptirilir.

(7) Kursta egitim ve 6gretimi aksatan, kursun diizenini bozan, 6gretmen ve kursiyerlerin
huzurunu kagiracak tutum ve davraniglarda bulunan, yapilan uyarilara ragmen davranislarin
diizeltmeyen kursiyerler ile kursun arag gerecine kasten zarar verenlerin kursla ilisigi kesilir.



Denetim

MADDE 10- (1) Kurslar, Bakanlik veya milli egitim miidiirliigii denetim goérevlilerince
her ders yilinda en az bir defa denetlenir.

(2) Denetim sonucu hazirlanan denetim raporlarinin birer 6rnegi kurs midiirligiine ve
ilgili Belediyeye verilir.

Cesitli hiikiimler

MADDE 11- (1) Kursiyerlerden her ne ad altinda olursa olsun {icret talep edilemez.

(2) Belediye, bu Protokolden kaynaklanan hak ve yiikiimliilikklerini gergek veya tiizel
kisilere devredemez ve isletme hakkini veremez.

(3) Yapilan denetimler, inceleme ve sorusturmalar sonucunda yiiriitiilen faaliyetlerin bu
Protokol hiikiimleri disina ¢iktig1 tespit edildiginde bu Protokol, Bakanlik veya milli egitim
midiirligi tarafindan resen feshedilir.

(4) Protokolde yer almayan hususlar oncelikle ilgili mevzuata gore, mevzuatta hiikiim
bulunmamasi halinde ise taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlagsma kurallar
cercevesinde ¢oziimlenir.

Siire

MADDE 12- (1) Bu Protokol, Bakanlik¢a onaylandigi tarihten itibaren 1 (bir) yil
gecerlidir. Protokol siiresinin bitiminden bir ay oncesine kadar taraflarca herhangi bir fesih
bildirimi olmadig: takdirde Protokol ayni1 sartlarla bir yillik siireler ile uzar.

(2) Taraflar, tek tarafli olarak fesih hakkini kullanabilir.

(3) Siire bitiminde veya fesih halinde devam eden kurslarin tamamlanmasi saglanir.
Fesih durumunda Belediye uygulama siirecindeki maddi kayip ve harcamalarimi gidermek
iizere Miidiirliikk veya Bakanlik aleyhine hukuki yollara bagvuramaz.

Yiiriirliik .
MADDE 13- (1) Isbu Protokol belgesi 13 madde ve 5 sayfadan ibaret olmak tizere
cdoid tarihinde 3 niisha olarak taraflarca imzalanmis olup Bakanlik onay tarihi itibariyle

yiriirlige girer.

............ Belediye Baskani ... .1 Milli Egitim Miidiirii

ONAY
wdod

Bakan a.
Genel Mudur
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