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PROGRAMIN ADI

Oz Bakima Destek Elemani Egitimi

PROGRAMIN DAYANAGI

1. 19.06.1986 tarihli ve 19139 sayil Resmi Gazete’ de yayimlanan 3308
sayili Meslek Egitim Kanunu

2. Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin 20/04/2016 tarih ve 19 sayili
“Yaygin Egitim Kurumlari Cergeve Kurs Programi” Karari.

3. “Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgr'nin 17.07.2017 tarihli ve 104 sayih “
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin 53 Alanina Ait Haftalik Ders
Cizelgeleri ile Cergeve Ogretim Programlari” konulu karari.”

4. 04.11.2016 tarihli ve 29878 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligrrnin “Engelli Bireylere Yoénelik Ozel Bakim

Merkezleri Yonetmeligi”

PROGRAMA GIiRiS KOSULLARI

1. (Deg: 29.01.2018/2023404 Makam Onayr) Ortadgretim mezunu olmak
(11.04.2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 6287
saylll “ilkdgretim Ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” ile zorunlu egitimin 12 yila ¢ikmasindan once
ilkdgretim/ortaokul mezunu olanlar)

2.(Deg: 01.10.2018 / 17897703 Makam Onayi) 18.08.1997 tarihli ve 23084 sayili
“llkégretim ve Egitim Kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu, Ciraklik ve
Mesleki Egitim Kanunu, Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile 24.03.1988 tarihli ve 3418 Sayili Kanunda Degisiklik
Yapilmasi ve Bazi Kagit ve islemlerden Egitime Katki Payi Alinmasi
Hakkinda Kanun”un yiiriirlige girmesinden énce ilkokul mezunu olanlar,

3. 18 yasini tamamlamig olmak.

4. Kurs programinin  6ngordugu temel becerileri gerceklestirebilecek

yeterlilige (fiziksel, psiko-motor) sahip olmak.
EGITIMCILERIN NITELIGI
Kurs programinin uygulanmasinda egiticiler agsagidaki oncelik sirasina gore

gérevlendirilirler;



1.

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginca yayimlanan "Ogretmenlik Alanlari,
Atama ve Ders Okutma Esaslarina iligkin Cizelgeye” gore:
a. Saglik Hizmetleri
b. Hasta ve Yasli Hizmetleri
¢ alan 6gretmeni olarak atananlar,
e Ogretmen bulunamamasi durumunda 6gretmen olarak atanabilecek

nitelikte olanlar,

. Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginca yayimlanan "Ogretmenlik Alanlari,

Atama ve Ders Okutma Esaslarina iliskin Cizelge” ile Saglik Hizmetleri,
Hasta ve Yasli Hizmetleri alanlarina kaynak tegkil eden ylUksekogretim

programlari / fakulte mezunlari.

. Saglik Hizmetleri ile Hasta ve Yagl Hizmetleri alanlarinda/alanlarina

kaynak tegkil eden yuksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim Uyesi,

ogretim gorevlileri,

. Saglhk Hizmetleri, Hasta ve Yasl Hizmetleri ile ilgili bolimlerden 6n lisans

mezunu olup en az 3 yil meslek deneyimi olanlar

ogretmen/egitici olarak gorev almalidir.

PROGRAMIN AMACLARI

Oz bakima destek elemani egitimi kurs programini tamamlayan bireyin,

1
2

S

8.
9.

Is saghgi ve glvenligi kurallarini uygulamasi,

iletisim sureci icinde is ve sosyal hayatinda iletisim araglarini kullanarak
iletisim kurmasi,

iskelet ve kaslarin yapi ve islevlerini ayirt etmesi,

Etik ilke ve kurallar ile insan haklari ve hasta haklarini agiklamasi,

Besin 6gelerini ve besin gruplarini ayirt etmesi,

Yeterli ve dengeli beslenme ilkeleri dogrultusunda saglikli beslenmeyi ayirt
etmesi,

Is saghg ve givenligi tedbirlerini alarak bakima ihtiyaci olan bireyin kigisel
bakimini yapmasi,

Mahremiyete saygi gostererek viucut bakimi yapmasi,

Mahremiyete saygi gostererek bosaltim ihtiyaclarini kargilamasi,

10. Kalite standartlari dogrultusunda bakima ihtiyaci olan bireyin oda

hazirhg1 yapmasi,



11. Teknigine uygun bakima ihtiyaci olan bireyin transferini saglamasi,

12. Vucut mekaniklerine uygun olarak pozisyon vermeye ve verilen

egzersizleri yaptirmaya yardim etmesi,

13. Beslenme ilkelerine uygun bakima ihtiyaci olan bireyi beslemesi,

14. Yatak yaralari olugsmasini Onlemeye ve koruyucu Onlemler almaya

yardimci olmasi

amaclanmaktadir.

PROGRAMIN UYGULANMASIYLA iLGILi ACIKLAMALAR

1.

Bu kurs programini bitiren bireyin; kisi mahremiyetine 6zen gdstererek,
saglik ve kalite kurallarina uygun bakima ihtiyaci olan bireyin 6z bakimina

destek olma ile ilgili bilgi ve becerilere sahip olmasi amag¢lanmaktadir.

. Programin uygulanmasinda agirlikli olarak mesleki yeterlilik kazandirmaya

yontem ve teknikler uygulanmahdir. Anlatim, soru-cevap grup c¢alismasi,
beyin firtinasi, tartisma, arastirma, problem ¢dzme, gdsterip yaptirma,
uygulama yapma gibi oOgretim yaklagsimlarindan programa uygun

olanlarindan grupla/bireysel 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmahdir.

. Kurs Programi, Milli Egitim Bakanliginda gorevli uzman, alan égretmenleri

ve alan uzmanlari ile ig birligi icinde hazirlanmistir.

Program, Hayat Boyu Ogrenme Genel Muidirligine bagl egitim
kurumlarinda veya diger kurumlarca agilan ve egitim-6gretime uygun
ortamlarda uygulanir.

Programin  uygulanmasinda gerektiginde is piyasasinin  egitim

olanaklarindan faydalanilabilir.

. Oz bakima destek elemani egitimi kurs programinin amaglari, igerigi ve

kazanimlari yoluyla kursa katilan bireylere asagidaki tabloda verilen

degerlerin kazandiriimasi ve gelistiriimesi hedeflenmistir.

Degerler
Temizlik

Hosgoru
Nezaket

Mahremiyete saygi

Dogruluk ve durastlik
Sabir




7. Program uygulanirken kaynak ders kitaplarinin bulunmamasi durumunda

ogretmen/ogretici tarafindan hazirlanan ders notlarindan yararlanilabilir.

8. Program bitiminde sdzll, yazili, uygulama yontemlerinden bir veya birkagi

ile kazanimlari degerlendirmeye yonelik sinavlar yapilir.

9. Kurs programi sonunda yapilacak sinavda basarili olanlara mevzuata

uygun belgelendirme yapilir.

PROGRAMIN KREDISi
Talim ve Terbiye Kurulunun 29.11.2013 tarihli ve 135 sayili Karari ile Kabul

edilen “Mesleki ve Teknik Egitimde Kredilendirme Esaslar1” dogrultusunda, kurs

programini basariyla tamamlayanlara 12 (on iki) kredi verilir.

PROGRAMIN SURESI VE IiCERIGI

Kurs programinin suresi; giinde en fazla 8 ders saati uygulanir. Kurs suresi

toplam 305 ders saatidir. Egitim personeli, programin teorik ve uygulama surelerini

belirler.

0z BAKIMA DESTEK ELEMANI EGITIMi KURSU MODULLERI VE ZAMAN

TABLOSU
MoODUL ADI KAZANIM OGRENME KAZANIMLARI SURE
e is sagligi ve givenliginin amaci ve
] onemini agiklar.
Is saghgi ve e is kazasi ve meslek hastaliklarindan
IS SAGLIGI VE glivenligi kurallarini korunma  yéntemlerini  siralayarak | .
GUVENLIGI uygulamasi gerekli 6nlemleri alir.
e Tehlikelerden kaynaklanacak risklere
karsi gerekli 6nlemleri alir.
¢ Acil durumlarda gerekli tedbirleri alir.
e Temel iletisim araglarini kullanarak
iletisim stireci iginde |  etkili iletigim kurar. N
is, sosyal ve kiiltirel | ® Blrgysel Ozelliklerini tanlylp .gegltll
_ o havatinda iletisim akt|V|teIer_ _yap_ar_a_k kendini  ve
ILETISIM y ¥ yeteneklerini gelistirir. 7
araglarini kullanarak | o jnsan jliskilerini diizenleyen toplumsal
etkili iletisim kurar. kurallara uygun olarak davranir.
e isletme hakkinda bilgi sahibi olarak
calisma hayatinda etkili iletisim kurar.
iISKELET VE Iskelet v.e kasla_rlln _
KASLARIN YAP| |Yapive islevlerini o Iskelet yapiyi ayirt eder. 16

VE ISLEVLERI

ayirt eder.

e Kaslarin yapi ve iglevlerini ayirt eder.




Etik ilke ve kurallar

ETIK ile insan haklari ve ¢ Etik kavramlari ve ilkeleri aciklar.
KAVRAMLAR VE | hasta haklarini e insan haklari ve hasta haklarinin| 30
ILKELER aciklar. onemini aciklar.
Yeterli ve dengeli e Beslenme ile ilgili kavramlari ayirt
beslenmenin eder. _
BESIN OGELERI | 6neminin bilincinde | ¢ Besin 0gelerinin saglikli beslenmedeki
VE BESIN larak besin Saelerini Oneminin bilincinde olarak besin 29
olara g
GRUPLARI ogelerini ayirt eder.
ve gruplarini ayirt e Besin gruplarinin saghkli
eder. beslenmedeki  dneminin  bilincinde
olarak besin gruplarini ayirt eder.
e Saglikli beslenme kurallarini agiklar.
Yeterli ve dengeli e Metabolizma, beslenme ve diyet
SAGLIKLI ge§lenme ilkeleri arasm_daki iligkiyi aylrt_eder. _
BESLENME ogrultusunda _ oj.(eterl_ll ve ”de.ngell beslenm?nm 36
saglikli beslenmeyi Oneminin  bilincinde olarak 06zel
ayirt eder. durumlarda beslenme ilkelerini ayirt
eder.
e Teknigine uygun olarak el ve yuz
L bakimi yapar.
Is sagligr ve e Teknigine uygun olarak agiz ve dis
guvenligi tedbirlerini bakimi yapar.
KISISEL BAKIM .ale?rak baklma. . e Teknigine uygun olarak sa¢/ sakal
iHTIYAGLARI ihtiyaci olan bireyin baklnll'yapar. 36
kisisel bakimini e Teknigine uygun olarak ayak bakimi
yapar. yaRar ; b

e Mahremiyete 6zen gostererek yataga
bagimli bireyin gunluk kigisel hijyenik
uygulamalarini yapar.

e Mahremiyete 6zen gostererek islem
basamaklarina uygun bakima ihtiyaci
olan bireyin kiyafetini degistirir.

e Bakim ilkeleri dogrultusunda bakima
intiyaci olan birey mahremiyetine 6zen
goOstererek istenmeyen tlylerin
temizligini yapar/yaptirir.

is saghg ve e Mahremiyete 6zen goOstererek banyo

glivenligi tedbirlerini yaptirma islem basamaklarina uygun

) alarak ve olarak bakima Ihtiyaci olan bireye
VUCUT BAKIMI . banyo yaptirir. 24

YAPMA m"ahremlyete"saygl e Bakima intiyaci olan bireyin

gostererek vicut givenligine dikkat ederek islem

bakimi yapar.

basmaklarina uygun yatak banyosu
yaptirir.

¢ Hijyen kurallarina dikkat ederek igslem
basamaklarina uygun bas banyosu
yaptirir.

e Hijyen kurallarina ve teknige uygun
olarak bakima ihtiyaci olan bireye cilt
temizligi, bakimi ve masaj
uygulamalari yapar.




Mahremiyete saygi
gOstererek bakima

e Mahremiyete 6zen g0Ostererek bakima

BOSALTIM inti lan birevi ihtiyaci olan bireye ordek -slirgi verir.

IHTIYAGLARIN] | 'N1Ya@ct 0nan bIreyIn 4 o g im ilkeleri dogrultusunda idrar ve | 12

KARSILAMA bosaltim ihtiyaglarini | oaitagini  tutamayan bireye bakim
kargilar. yapar.

e Kalite  Standartlari  dogrultusunda

) bakima ihtiyaci olan bireyin odasini
Kalite standartlar kullanima hazir hale getirir.

BAKIMA dogrultusunda e Kalite  Standartlari  dogrultusunda
IHTIYACI OLAN | bakima ihtiyaci olan yatak yapim teknigine gére bakima |
BIREY ICIN ODA | pireyin oda hazirhg Ihtiyaci olan bireyin yatagini yapar.
HAZIRLIGI yapar. e Glvenlik tedbirlerini alarak teknigine

uygun icinde bakima Ihtiyaci olan

birey olan yatagin yapimina yardim

eder.

e Eklem ve kaslari dogru kullanarak
vicut mekanigini korumaya ydnelik
tedbirleri alir.

is sadlidl ve e Vicut mekanigini koruma kurallar
§'__ g.ctz. . dogrultusunda islem basamaklarina
guvenligi tedbigterini uygun bakima ihtiyaci olan bireyi
BAKIMA alarak viisul yataktan sedyeye, sedyeden yataga
iHTIYACI OLAN mekanigini koruma al'llr. -
BiREYIN kurallarina uygun oVuE:ut mekanlg!nl koruma kurallari 22
TRANSFERI bakima ihtiyaci olan dogrultusunda iglem basamaklarina
bireyin transferini uygun bakima ihtiyaci olan bireyi
N yataktan sandalyeye, sandalyeden
saglar. <
yataga alir.

e Vicut mekanigini koruma kurallari
dogrultusunda teknigine uygun
bakima ihtiyaci olan bireyi ayaga
kaldirir ve yuratar.

ls ~ saghgi  ve e Viicut mekaniklerine uygun olarak
guvenligi  tedbirlerini | bakima ihtiyaci olan bireye, saglik
alarak vicut | personelinin ~ 6nerdigi  pozisyonlari

POZiSYON VE mekaniklerine uygun | vermeye yardim eder. 28

EGZERSIZLER pozisyon vermeye Ve | o Gijvenlik tedbirlerini alarak bakima
verilen  egzersizleri | jntiyaci olan birey icin planlanan ve
yaptirmaya yardim | snerilen egzersizlerin  yaptirimasina
eder. yardim eder.

e Aspirasyona karsi Onlem alarak
bakima ihtiyaci olan bireyi agiz yoluyla

BAKIMA Beslenme ilkelerine | Pesler. ' _ )

iIHTIYACI OLAN uygun bakima | ® Beslenme ilkelerine gore bakima

BIiREYIN intiyaci olan  bireyi |l:t|y|a0| oIandblreyél enteral yolla| 16
i besler. eslemeye yardim eder.

BESLENMESI e Hijyen kurallarina dikkat ederek

enteral beslenme Oncesi ve sonrasi
tip ve hortumlarin temizligini yapar.




eis sagligi ve guvenligi tedbirleri
is saghg ve | dogrultusunda hareketsizlige bagl
giivenligi tedbirlerini | 9elisebilecek  problemlerin  farkinda
YATAK alarak yatak yaralari | ©olarak bakima ihtiyaci olan bireyi
YARALARI VE olusmasini énlemeye | Mobilize etmeye yardimei olur. 20
KORUYUCU ve koruyucu 6nlemler | ® Is saghgr ve givenligi tedbirleri
ONLEMLER almaya yardimci | dogrultusunda  hareketsizlige  bagli
olur. gelisebilecek problemlerin farkinda
olarak vyatak vyaralarini 6nlemeye
yardimci olur.
TOPLAM KURS SURESI (Ders Saati) | 305

OLGME VE DEGERLENDIRMEYLE iLGILi ESASLAR

1.
2.
3.

Her modul sonrasinda degerlendirme yapiimalidir.
Basarim olgutleri bilgi, beceri ve yeterlikler bazinda agiklanmalidir.
Olgme ve degerlendirme faaliyetleri kursun amaglari ve kazanimlari ile
uyumlu olmaldir.
Degerlendirme, Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi esaslarina gore;
o Kaursiyerin kendi kendine yaptigi tum 6grenim faaliyetleri,
o Kursiyerin performansina dayali olarak gergeklestirilecek sinavlar,
e Kursiyere kurs sonunda uygulanan yazil sinavlar,

100 puan uzerinden yapllir.
Degerlendirme; ders o6gretmeni sozIU,

tarafindan yazil, uygulamali

sinavlar ve/veya varsa oOdev-projelere gore yapiimahdir. Puanlama
yapilirken teorik ve uygulamali kismin degerlendirmedeki agirligi kurs
programinin 6zelligine gore editici tarafindan belirlenmelidir. Birden fazla
sinav sekli ile sinavi yapilan dersin puani veya notu, bu sinavlarin
aritmetik ortalamasi ile belirlenir. Bu puan veya not, kursun basari puan ya

da notu olarak degerlendirilir.

. Programlarin Ozelligine gore sinavlar ve basari degerlendirmesi biligim

teknolojisi kullanilarak da yapilabilir.

. Kursiyerlerin saghk durumlari veya bedensel engelleri nedeniyle bazi

derslerdeki sinavlar, durumlarina uygun sinav yontemiyle yapllir.

PROGRAMIN UYGULANMASINDA KULLANILACAK OGRETIM ARAG-
GEREGLERI

Programin uygulama surecinde;




1. Ders kitabi olarak Milli Egitim Bakanhginin yayinlamis oldugu materyaller
kullaniimalidir.

2. Kaynak ders kitaplari, bireysel 6drenme materyalleri, kaynak ders
kitaplarinin  bulunmamasi durumunda &gretmen/dgretici tarafindan
hazirlanan ders notlari kullaniimalidir.

3. Yararlanilacak kaynak arag-gereclerin programin amaglarini
gergeklestirecek nitelikte dgretim, yontem ve tekniklerine uygun olmasi
onem tasimaktadir.

4. Yararlanillacak kaynak arag-gerecler; brosur, afis, poster, CD, sabun,
havlu, tirnak makasi, kulak temizleme gubuklari, nemlendirici kremler, dis
firgasi, dis ipi, ara yuz fir¢asi, dis macunu, koruyucu onluk, abeslang, gazli
bez, 6zel agiz bakim sollsyonlari, bobrek kivet, sakal firgcasi, sampuan,
sa¢c kremi, Onluk, tarak, tiras makinasi/bicagi, makas, krem, kolonya,
cimbiz, kulak tamponu, legen, tirnak firgasi, tirnak makasi, gunlik kisisel
bakim malzemeleri, eldiven, ara bezi, yatak takimi, hijyenik ped paravan,
temiz kiyafetler, kirli torbasi, lif, musamba (su gecirmez orti ) kova,
derece, bit losyonu, vazelin, géz koruma bandi, bone, eldiven, kirli ¢op
torbasi, uUg¢gen sargi, tabure, Ordek surgu, tuvalet ka&gidi, beslenme
enjektorl, onluk, bobrek kivet, hasta kaldirma aparatlari, sedye, yatak,
carsaf, terlik, maket, tansiyon aleti, stetoskop, ates olger, silikon yastik,
simit yastik, deveboynu masa, pozisyon destek malzemeleri, yurutec,
koltuk degnekleri, dizalti yastiklari, topuk koruyucu, ayak destek tahtasi,

simit halka, havali yatak, cilt bakim malzemeleri

BELGELENDIRME
Kursu basari ile tamamlayanlara Kurs Bitirme Belgesi, Not Dokim Cizelgesi
ve talep edenlere Europass Sertifika Eki verilir.

Kursu tamamlamadan ayrilanlara basardiklari modulleri gosteren Not Dokum
Cizelgesi verilir.



