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_ OZEL BARINMA HiZMETI VEREN KURUMLAR VE BAZI
DUZENLEMELER HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME @

Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Tarihi : 25/8/2011 No : 652

Yetki Kanununun Tarihi 1 6/4/2011 No : 6223

Yayimlandig1 Resmi Gazetenin Tarihi 1 14/9/2011 No : 28054

Yayimlandig1 Diistur : Tertip:5 Cilt : 50
BIRINCi BOLUM

Amac, Kapsam ve Gorevler
Amag ve kapsam
MADDE 1 - (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Gorevler
MADDE 2 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

IKINCI BOLUM
Bakanlik Teskilati
Teskilat
MADDE 3 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Bakan

MADDE 4 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Miistesar ve Miistesar Yardimcilari
MADDE 5 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimleri

Hizmet birimleri

MADDE 6 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Temel Egitim Genel Miidiirliigii

MADDE 7 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Ortaégretim Genel Miidiirliigii

MADDE 8 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii
MADDE 9 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Din Ogretimi Genel Miidiirliigii

MADDE 10 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
MADDE 11 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

(1) Bu KHK ’nin Adi “Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararna-
me” iken, 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 22 nci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmis-
tir.
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Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

MADDE 12 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

Ozel barinma hizmeti veren kurumlara iliskin is yeri acma ve ¢cahsma ruhsat1

MADDE 13- (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)®

10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 7 nci maddesinin bi-
rinci fikrasinin (d) bendi, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15 inci maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi ile 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayili 1l Ozel idaresi Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen izin veya ruhsatlara iligkin hiikiimler, 6gren-
cilere 6zel barmma hizmeti veren kurumlar hakkinda uygulanmaz. Ogrencilere 6zel barmma
hizmeti veren kurumlara ig yeri agma ve ¢alisma ruhsati ortaokul ve ortadgrenim diizeyinde Milli
Egitim Bakanliginca, yiiksekogrenim diizeyinde Genglik ve Spor Bakanlhiginca verilir. Bakanlik-
lar bu yetkilerini valiliklere devredebilir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar yo-
netmelikle belirlenir.

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii

MADDE 14 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

MADDE 15 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

Ol¢me, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 15/A - (Ek: 1/3/2014-6528/16 md.; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

Yiiksekogretim ve Yurt Dis1 Egitim Genel Miidiirliigii

MADDE 15/B - (Ek: 1/3/2014-6528/16 md.; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigii

MADDE 16 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

Teftis Kurulu Bagkanhg:

MADDE 17 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Strateji Gelistirme Baskanhg:

MADDE 18 - (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirligii

MADDE 19 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii

MADDE 20 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 21-(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Bilgi islem Dairesi Baskanhg

MADDE 22 - (1) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

(1) Bu madde bashgr “Ozel Ogretim Kurumlart Genel Miidiirliigii” iken, 2/7/2018 tarihli ve 703 sayilt
KHK 'nin 22 nci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(2) 27/6/2019 tarihli ve 7180 sayili Kanunun 15 inci maddesiyle bu maddede yer alan “Milli Egitim Bakanli-
ginca” ibaresi “ortaokul ve ortaégrenim diizeyinde Milli Egitim Bakanlhiginca, yiiksekogrenim diizeyinde
Genglik ve Spor Bakanhginca” seklinde ve “Bakanlik bu yetkisini” ibaresi “Bakanliklar bu yetkilerini”
seklinde degistirilmistir.
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Ingaat ve emlak isleri V@

MADDE 23- (1) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

(2) Bakanlik, kamu kurum ve kuruluslarina ait veya tahsisli tasinmazlarin kendisine tahsi-
sini veya devrini talep edebilir veya kullanim protokolleri yapabilir. Bu protokoller ile olusan
yiiktiimliiliiklerini Toplu Konut Idaresi Bagkanligina veya insaat isleri ile ilgili arastirma, proje,
taahhiit, finansman ve yapim iglemleri konusunda gérevli ve yetkili kamu tiizel kisiligine sahip
diger kurum ve kuruluslara yaptirabilir.

(3) a) Yapilmasinin gerekli olduguna Bakanlik tarafindan karar verilen egitim 6gretim te-
sisleri, Bakanlik tarafindan verilecek 6n proje ve belirlenecek temel standartlar ¢ercevesinde,
kendisine veya Hazineye ait taginmazlar iizerinde ihale ile belirlenecek gergek veya 6zel hukuk
tiizel kisilerine kirkdokuz yili gegmemek sartiyla belirli siire ve bedel iizerinden kiralama karsiligi
yaptirilabilir.

b) Bu amacla Hazine ve Maliye Bakanliginca, gergek veya 6zel hukuk tiizel kisilerine Ha-
zineye ait tasinmazlar bedelsiz devredilebilir. Bu tasinmazlarin s6zlesme siiresince amaci diginda
kullanilamayacagina, Hazine ve Maliye ve Milli Egitim Bakanliklarindan izin alinmaksizin dev-
redilemeyecegine dair tapu kiitiigiine serh konulur.

¢) Kira bedeli ve kiralama siiresinin tespitinde; tasinmazin gercek veya 6zel hukuk tiizel
kisilerine ait olup olmadigi, bedelsiz Hazine taginmazi devredilip devredilmedigi, yatirimimn mali-
yeti, egitim dgretim donaniminin bu kisiler tarafindan saglanip saglanmayacagi, kiralama konusu
taginmaz ve iizerindeki egitim Ogretim tesislerinde egitim 6gretim hizmetleri disindaki hizmetle-
rin ve alanlarin isletilmesinin kiralayana verilip verilmeyecegi hususlar1 dikkate alinir.

(4) Bakanligm kullaniminda bulunan egitim 6gretim tesislerinin, dngoriilecek proje ve be-
lirlenecek esaslar dogrultusunda yenilenmesi; tesislerdeki egitim dgretim hizmet alanlar1 digindaki
hizmet ve alanlarin isletilmesi karsihiginda, s6zlesmeyle gercek veya 6zel hukuk tiizel kisilerine
yaptirilabilir.

(5) Birinci fikra hari¢ bu maddeye gore yapilacak is ve iglemler, 8/9/1983 tarihli ve 2886
sayili Devlet Thale Kanunu ile 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu [hale Kanununa tabi degildir.

(6) Birinci fikra hari¢ bu maddenin uygulanmasina iliskin ustl ve esaslar ile ihale yonte-
mi; gercek veya 6zel hukuk tiizel kisilerinde aranilacak nitelikler, s6zlesmelerin kapsami ve ko-
nuya iliskin diger hususlar, Cumhurbagkaninca yiiriirliige konulan yonetmelikle diizenlenir.

(1) 1/3/2014 tarihli ve 6528 sayili Kanunun 19 uncu maddesiyle bu maddenin bashgi “Insaat ve Emlak Grup
Bagskanhg” iken * Insaat ve Emlak Dairesi Baskanhg  seklinde, daha sonra 2/7/2018 tarihli ve 703
sayili KHK 'nin 22 nci maddesiyle metne iglendigi sekilde degistirilmistir.

(2) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 22 nci maddesiyle, bu maddenin iigiincii fikrasinin (b) bendinde yer
alan “Maliye Bakanlhiginca” ibaresi “Hazine ve Maliye Bakanliginca” seklinde, “Maliye” ibaresi “Ha-
zine ve Maliye” seklinde ve altinci fikrasinda yer alan “Bakanlik, Kalkinma Bakanligi, Maliye Bakanligi
ve Hazine Miistesarliginca miistereken hazirlanarak Bakanlar Kurulu karari ile” ibaresi “Cumhurbaska-

nminca” seklinde degistirilmigtir.
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Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 24 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 25 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Bakanlhk Miisavirleri

MADDE 26 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Ortak gorevler

MADDE 27 —(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

DORDUNCU BOLUM
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi ve Milli Egitim Sirasi

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhg:

MADDE 28 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Milli Egitim Siiras1

MADDE 29 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

BESINCi BOLUM
Tasra ve Yurtdisi Teskilat1 ile Calisma Gruplar:

Tasra teskilati

MADDE 30 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

Mabhallinden sozlesmeli statiide 6gretmen istthdamm @

MADDE 31 - (1) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

(2) (Ek: 1/3/2014-6528/21 md. ; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

(3) (Ek: 1/3/2014-6528/21 md.; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

(4) (Ek: 1/3/2014-6528/21 md. ; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

(5) (Ek: 1/3/2014-6528/21 md.) Tirkiye’deki veya Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
denkligi kabul edilen yurt digindaki {iniversitelerin egitim fakiiltelerinin ilgili boliimlerinden
lisans diizeyinde egitimini basariyla bitirenlerden ilgili iilke vatandagligina sahip olanlarla siiresiz
oturma ve ¢aligma izni bulunanlar, Bakanlik¢a mahallinden s6zlesmeli statiide 6gretmen olarak
istihdam edilebilir. Bunlara, ilgili tilkede siirekli gérevle bulunan ve 9 uncu derecenin 1 inci ka-
demesinden aylik alan bekar meslek memuruna 6denmekte olan yurt dig1 ayliginin yiizde sekseni-
ni gegmemek iizere Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan tespit edilecek tutarda 6deme yapilir.
Bu kapsamda istihdam edilecek personelin sayisi, nitelikleri, se¢im usul ve esaslari, gorev yerleri
ve siireleri, izinleri, gorevlerinin sona erdirilmesi ve verilecek is sonu tazminati ile bu fikranin

uygulanmasina iligskin diger usul ve esaslar, Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve Bakanlik¢a miistere-
ken belirlenir.

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 22 nci maddesiyle, bu madde bashg *“Yurtdisi teskilati” iken metne
islendigi sekilde ve besinci fikrasinda yer alan “Maliye Bakanlig1” ibareleri “Hazine ve Maliye Bakanli-
&1” seklinde degistirilmistir.
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Calisma gruplan
MADDE 32 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

ALTINCI BOLUM

Sorumluluk ve Yetkiler
Yoneticilerin sorumluluklari
MADDE 33 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)Yetki devri
MADDE 34 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Koordinasyon ve isbirligi
MADDE 35 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)
Diizenleme yetkisi
MADDE 36 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

YEDINCI BOLUM
Personele iliskin Hiikiimler

Atama

MADDE 37 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

(2) (vriilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

(3) Ogretmenlerin Bakanlik¢a belirlenen hizmet bolge veya alanlarinda en az ii¢ egitim
ogretim yil1 gérev yapmasi esastir. Bunlarin yer degistirme suretiyle atamalar: her yil yapilan
atama plan ve programlar1 ¢ergevesinde egitim ogretim faaliyetlerini etkilemeyecek sekilde so-
nuglandirilir. (iptal son ciimle: Anayasa Mahkemesinin 6/2/2013 tarihli ve E:2011/123,
K:2013/26 sayih Karar ile.: Yeniden Diizenleme: 1/3/2014-6528/22 md.) Bakanlikca belirle-
nen 0ziir gruplarina bagli yer degistirmeler ise yariy1l ve/veya yaz tatillerinde yapilir.

(4) Ogretmenlerin yer degistirme suretiyle atamalarinda uyulacak temel ilkeler, dziir grup-
lar1, hizmet bolgeleri ve alanlari, hizmet puani ve diger hususlara iliskin usill ve esaslar yonetme-
likle belirlenir.

(5) Oziire dayah yer degistirme istekleri hizmet puani siralamasindaki yetersizlik sonucu
yerine getirilemeyenlere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 72 nci maddesi kapsamina
girenlerin haklart sakli kalmak kaydiyla, istekleri halinde istekte bulunduklar: yere atanmaya hak
kazanincaya kadar, ayliksiz izin verilebilir. Bu sekilde ayliksiz izin verilen 6gretmenler, bagli
bulunduklari il milli egitim midiirliikklerine bu amagla tahsis edilmis bulunan bos 6gretmen kadro-
larina ayliksiz izinli olmak sartiyla atanir. Bunlarin atandiklari bu kadrolar ayliksiz izin siiresiyle
sinirli olarak sakli tutulur. Ancak, ayliksiz izne ayrilan 6gretmenler, ligiincii y1l sonuna kadar
istedikleri yere atamalarinin yapilamamasi halinde durumlarina uygun bos 6gretmen kadrolarina
oncelikle atanirlar.

(6) Ogretmenlerin atamalar1 Bakanlik¢a il/ilge emrine veya dogrudan egitim kurumuna
yapilir. Bakanlikga il/ilge emrine atama yapilmasi halinde, 6gretmenlerin atandiklari ildeki gorev
yerleri, hizmet puanlar1 ve yeterlikleri dikkate alinarak il milli egitim miidiiriiniin teklifine gore
valilerce belirlenir.
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(7) (Degisik: 1/3/2014-6528/22 md.) i1 Milli Egitim Miidiirii, Il Milli Egitim Miidiir Yar-
dimeist, Tlge Milli Egitim Midiirii, Il ve Ilce Milli Egitim Sube Miidiirii, Maarif Miifettisi, Okul
ve Kurum Miidiirii, Miidiir Bagyardimeist ve Miidiir Yardimcist olarak gorev yapanlarin hizmet
stirelerine ve/veya istege bagh yer degistirmelerine iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

(8) (Degisik: 1/3/2014-6528/22 md.) Okul ve Kurum Miidiirleri, {1 Milli Egitim Miidiirii-
niin teklifi lizerine, Miidiir Basyardimcis1 ve Yardimcilart ise Okul veya Kurum Miidiiriiniin
inhas1 ve il Milli Egitim Miidiiriiniin teklifi {izerine Vali tarafindan dért yilligina gorevlendirilir.
Bu gorevlendirmelerin siire tamamlanmadan sonlandirilmasi, siiresi dolanlarin yeniden gérevlen-
dirilmesi ile bu fikranin uygulanmasina iligkin diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir. Bu
fikra kapsamindaki gorevlendirmeler 6zlikk haklari, atama ve terfi yoniinden kazanilmis hak
dogurmaz.

(9) (Ek: 1/3/2014-6528/22 md.) Yurt i¢i veya yurt diginda, yerli veya yabanci kurum ve
kuruluslarla veya baska iilkelerle igbirligi anlagmasi ¢ergevesinde kurulan ve ulusal veya uluslara-
ras1 proje yiriiten okul ve kurumlar, Bakan onay: ile proje okulu olarak segilen ve belirli egitim
reformu ve programlari uygulanan okul ve kurumlar ile Bakan onayiyla dogrudan Bakanlik mer-
kez teskilatina baglanan kurumlara yapilacak dgretmen atamalar1 ve yonetici gorevlendirmeleri
Bakan tarafindan yapilir. (Ek ciimle: 2/12/2016-6764/8 md.) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanu-
nunun 38 inci maddesi kapsaminda iiniversitelerde gérev yapan 6gretim elemanlarina bu okullar-
da okul mudiirliigi gorevi verilebilir.

(10) (Ek: 1/3/2014-6528/22 md.) Ogretim iiyeleri ile Bakanlikta gérev yapmakta olan 63-
retmenlerin dokuzuncu fikra kapsamindaki kurumlara atanma ve gorevlendirilmelerinde bu Ka-
nun Hiikmiinde Kararname, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger mevzuatin sinavlar ve
atanmaya iligkin hiikiimleri uygulanmaz. Dokuzuncu fikra kapsamindaki kurumlara ydnetici
gorevlendirmeleri 6zliik haklari, atanma ve terfi yoniinden kazanilmis hak dogurmaz.

(11) (Ek: 1/3/2014-6528/22 md.; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

Kadrolar

MADDE 38 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

Ogretmenlerin emekliligi

MADDE 39 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

Uzman istihdam

MADDE 40 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.) ®

Bakanhk Maarif Miifettisleri ve calisma merkezleri @

MADDE 41 — (Ek: 1/3/2014-6528/23 md. ; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

(1) 1/3/2014 tarihli ve 6528 sayih Kanunun 26 nci maddesiyle bu maddenin bashginda yer alan “ve Denet-
¢i” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmistir.

(2) 1/3/2014 tarihli ve 6528 sayili Kanunun 23 iincii maddesiyle bu maddenin bashigi “Il Egitim Denetmenle-
ri” iken “Maarif Miifettisleri” seklinde degistirilmis olup, daha sonra bu madde bashgi 2/12/2016 tarihli
ve 6764 sayili Kanunun 9 uncu maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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Sozlesmeli personel ve ek 6deme

MADDE 42 — (1) (Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

(2) (Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.) @

(3) (Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.) )

(4) (Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.) )

SEKIiZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ozel egitim giderleri @ ©

MADDE 43 — (1) Engelliler i¢in saglik kurulu raporu diizenlemeye yetkili saglik kurum veya
kuruluslarinca verilen Erigkinler igin Engellilik Saglik Kurulu Raporuyla asgari %20 oraninda engelli
oldugu, 18 yas alt1 gocuklarin Cocuklar Igin Ozel Gereksinim Raporu ile 6zel gereksinimi oldugu tespit
edilen ve 6zel egitim degerlendirme kurullari tarafindan da egitsel degerlendirme ve tanilamalari yapi-
larak 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda agilan 6zel egitim okullari ile 6zel
egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde verilen destek egitimini almalar1 uygun goriilen gérme, isitme,
zihinsel, bedensel yetersizligi olan bireyler ile dil ve konusma, 6zel 6grenme giicliigii, otizm spektrum
bozuklugu olan bireylerden ilgili destek egitim programinda belirtilen yaslardaki Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandas1 bireylerin egitim giderlerinin her yil Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenen tutari, Bakan-
lik biitgesine bu amagla konulan 6denekten karsilanir. Bu engelli bireylerin engel gruplart ve dereceleri
ile engelinin niteligine gore egitim programlarinin kapsami ve egitim siireleri, Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligiin gdriisii alinmak suretiyle yonetmelikle belirlenir. W©

(2) Birinci fikrada belirtilen egitim hizmetini sunan veya yararlananlarin gergek digi beyanda
bulunmak suretiyle fazladan 6demeye sebebiyet vermeleri durumunda bu tutarlar, iki kati1 ve kanuni
faiziyle birlikte ilgililerden miiteselsilen tahsil edilir. Bu fiillerin &zel egitim okullari ile 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezleri tarafindan tekrar1 halinde, ayrica kurum agma izinleri iptal edilir.

(3) (EK: 2/12/2016-6764/10 md.) Engelli bireylerin dzel egitim ve rehabilitasyon merkezlerine
veya birimlerine kayit ve kabul islemleri ile engelli birey ve egitim personelinin ders devam takibi,
1/9/2018 tarihinden itibaren biyometrik kimlik dogrulama sistemi veya kameral goriintiileme sistemi
ile yapilir. Bu yontemlerle ders devam takibi miimkiin olmayan engelli bireylerin ders devam takibi ile
kimlik dogrulama sistemi veya kameral goriintiileme sistemine iliskin diger usul ve esaslar yonetmelik-
le belirlenir.®

(1) 11/10/2011 tarihli ve 666 sayili KHK ile bu maddede yapilan diizenlemeler; 10/10/2013 tarihli ve 28791
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Anayasa Mahkemesi'nin 27/12/2012 tarihli ve E.: 2011/139, K.:
2012/205 sayily Karart ile iptal edilmistir.

(2) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 22 nci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “Mali-
ye Bakanhginca” ibaresi “Hazine ve Maliye Bakanliginca” seklinde ve “Aile ve Sosyal Politikalar Ba-
kanlhiginin” ibaresi “Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanliginin” seklinde degistirilmistir.

(3) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda “Oziirlii”,
“oziirlii”, “oziir gruplar” ve “oziir niteligine” ibareleri sirasiyla “Engelliler igin”, “engelli”, “engel
gruplar” ve “engelinin niteligine” seklinde degistirilmistir.

(4) Bu fikranmin uygulanmas ile ilgili olarak 31/1/2017 tarihli ve 29965 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
2017 Yili Merkezi Yonetim Biitce Uygulama Tebligine (Sira No :5) bakniz.

(5) 15/8/2017 tarihli ve 694 sayii KHK 'nin 183 tincii maddesiyle bu fikranin birinci ciimlesinde yer alan
“1/9/2017” ibaresi “1/9/2018 " seklinde degistirilmis, daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7078 sa-
yili Kanunun 176 nci maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmuistir.

(6) 27/6/2019 tarihli ve 7180 sayili Kanunun 16 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “saghk kurulu raporuyla
asgari % 20 oraminda engelli oldugu” ibaresi “Eriskinler I¢in Engellilik Saglik Kurulu Raporuyla asgari
%20 oraminda engelli oldugu, 18 yas alti ¢ocuklarin Cocuklar Icin Ozel Gereksinim Raporu ile ozel ge-
reksinimi oldugu” seklinde, “dil-konusma, spastik, zihinsel, ortopedik veya ruhsal engelli” ibaresi “zi-
hinsel, bedensel yetersizligi olan bireyler ile dil ve konusma, 6zel 6grenme giicliigii, otizm spektrum bo-
zuklugu olan bireylerden ilgili destek egitim programinda belirtilen yagslardaki Tiirkive Cumhuriyeti va-
tandasi” seklinde ve “Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile” ibaresi “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler”
seklinde degistirilmistir.
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Atiflar, degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 44 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

Telif ve sinav iicretleri ile yurt dis1 okul giderleri

EK MADDE 1 - (EK: 1/3/2014-6528/24 md.; Degisik: 2/12/2016-6764/11 md.)

(1) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

(2) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

(3) 1416 sayili Kanun uyarinca yapilan siavlar da dahil olmak iizere Bakanlik¢a yapilan mer-
kezi sinavlarda gorev yapan bina smav sorumlulari ile sinav koordinatériine, sinav koordinatér yardim-
cilarina, bina yoneticilerine, salon bagkanlarina, gézetmenlere, sinav giivenligini saglayan kolluk kuv-
vetlerine, sorularin hazirlanmasinda kapali dénem c¢alisanlara ve smav siirecinde gorev alan diger per-
sonele doner sermaye hesabindan smav veya soru ticreti 6denir. Bakanlik merkez teskilatinda kadrolu
veya sozlesmeli ¢aligan personele sinav sorularinin hazirlanmasina katkilar: sebebiyle ayrica soru iicreti
6denmez. Memuriyet mahalli digina sinav gérevi igin gorevlendirilenlere sinav iicreti disginda 10/2/1954
tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine gére sadece yol gideri 6denir. Sinav {icretinin tutar1
ile usul ve esaslari; smavin 6zelligi, sinava katilanlarin sayisi, siav gorevlilerinin gorev ve yetkileri ile
calisma siiresi, sinav yerinin 6zelligi ve merkezi sinavlarda sinav ticretinin 6denme kaynagi gibi husus-
lar dikkate almmak suretiyle Cumhurbagkaninca tespit edilir.

(4) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

EK MADDE 2- (Ek: 27/3/2015-6637/1 md. ; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

EK MADDE 3- (Ek: 30/12/2015-6656/10 md. ; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

EK MADDE 4- (Ek: 25/7/2016-KHK-668/4 md., Degistirilerek kabul: 8/11/2016-6755/4
md.)

(1) Oncelikle kalkinmada birinci derecede dncelikli yorelerde olmak {izere Bakanhigin bos 6gret-
men norm kadrosu bulunan 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
4 tincli maddesinin (B) fikrast kapsaminda sozlesmeli 6gretmen istihdam edilebilir.

(2) Sozlesmeli 6gretmenler, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde 6ng6-
rilen genel sartlar ile 6gretmen kadrosuna atanabilmek igin aranan 6zel sartlari tagiyanlardan Kamu
Personel Se¢me Sinavi puan sirasima konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir pozisyonun ii¢ katina
kadar aday arasindan Bakanlik tarafindan yapilacak sozlii sinav basari sirasina gore atanir. Sozlesmeli
Ogretmenlige yapilan atama, s6zlesmenin imzalanmasiyla gegerlilik kazanir. S6zlesme, imzalanmadan
herhangi bir hak dogurmaz.

(3) Bu madde uyarinca atanan sozlesmeli 6gretmenler, can giivenligi ve saglik mazeretleri hari¢
olmak iizere ii¢ yil siireyle bagka bir yere atanamaz. Aile birligi mazeretine bagl yer degistirmelerde bu
madde uyarinca istihdam edilen 6gretmenin esi bu dgretmene tabidir. S6zlesmeli 6gretmenler, aday
ogretmenler i¢in ongoriilen adaylik siirecine tabi tutulur. S6zlesmeli 6gretmenlerden sézlesme geregi lig
yillik ¢alisma siiresini tamamlayanlar talepleri halinde bulunduklar1 yerde 6gretmen kadrolarina atanir.
Ogretmen kadrolarma atananlar, ayni yerde en az bir yil daha gorev yapar, bunlar hakkinda adaylhk
hiikiimleri uygulanmaz.® ©)

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 22 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulu karar
ile” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilmigtir.

(2) 27/6/2019 tarihli ve 7180 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “dért” ibareleri “ii¢”
seklinde ve “iki” ibaresi “bir” seklinde degistirilmigtir.

(3) 3/2/2022 tarihli ve 7354 sayih Kanunun 9 uncu maddesiyle bu fikramin birinci ciimlesine “sozlesmeli
ogretmenler” ibaresinden sonra gelmek iizere “, can giivenligi ve saglik mazeretleri hari¢ olmak iizere”

ibaresi eklenmistir.
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(4) Bu madde hiikiimlerine gére dgretmen kadrolarina atananlarin, 657 sayili Devlet Me-
murlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikrasi uyarinca sézlesmeli 6gretmen pozisyonlarinda
gegirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri agmamak
kaydiyla kazanilmig hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandik-
lart kadronun mali ve sosyal haklarina goreve basladig tarihi takip eden aybasindan itibaren hak
kazanir ve 6nceki pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsup-
lagsma yapilmaz.

(5) Bu madde kapsaminda 6gretmen kadrolarina atananlara is sonu tazminati denmez.
Bu personelin 6nceden is sonu tazminati 6denmis siireleri harig, is sonu tazminatina esas olan
toplam hizmet siireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Ka-
nunu uyarinca ddenecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet siiresinin hesabinda dikkate
alinir.

(6) Bu madde kapsaminda sozlesmeli dgretmenlerin atanacagi 6gretmen kadrolari, 190
sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan sinif, unvan ve derecelerine uygun
olmak sartiyla, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama igleminin yapildig tarih itibariyla ihdas
edilerek Milli Egitim Bakanligimin 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerinin
ilgili boliimlerine eklenmis ve 6gretmen kadrolarina atananlarin pozisyonlar: bagka bir isleme
gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Ihdas edilen kadrolar ile iptal edilen pozisyonlar; unvani,
smifi, adedi, derecesi, teskilati ve birimi belirtilmek suretiyle atama tarihinden itibaren iki ay
i¢inde Hazine ve Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Bagkanligina bildirilir. ()

(7) Sozlesmeli 6gretmenlige atanacaklarin basvurulari, sdzIli sinava alinacaklarin belir-
lenmesi, sozlii sinav konulari, s6zIlii sinavin usul ve esaslari, atanmalari ve bu maddenin uygu-
lanmasina iligkin diger hususlar Milli Egitim Bakanlhginca yiiriirliige konulan yénetmelikle dii-
zenlenir.

EK MADDE 5- (Ek: 2/12/2016-6764/12 md.)

(1) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayil Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 7 nci maddesinin ikinci, {i¢iincii, dordiincii ve besinci
fikralari, 8 inci maddesinin dordiincii fikrasi, 9 uncu maddesinin birinci, ikinci, {igiincii, dordiinci,
besinci, yedinci ve sekizinci fikralar ile zorunlu 6gretim kapsaminda 6grenim goéren dgrenciler
hari¢ 10 uncu maddesi hiikiimleri Bakanlik¢a yapilan merkezi sinavlar hakkinda da uygulanir.

(2) Bakanlik tarafindan yapilan merkezi sinavlara iligkin olarak birinci fikra hiikkiimlerinin
uygulanmasinda; Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanhigma yapilan atiflar Bakanliga
yapilmus sayilir ve 6114 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin tigilincii fikrasindaki yetkiler Bakanlik,
7 nci maddesinin tgiinci fikrasi, 9 uncu maddesinin ikinci ve sekizinci fikralari ile 10 uncu mad-
desinin besinci fikrasindaki yetkiler Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii
ve 10 uncu maddesinin sekizinci fikrasindaki yetkiler Bakanlik Miistesari tarafindan kullanilir.

Ogretmenlerin aylik karsih@ okutacag dersler

EK MADDE 6- (Ek: 20/11/2017-KHK-696/130 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/121 md.;
Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

(1) 2/7/12018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 22 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Maliye Bakanhgi” ibaresi
“Hazine ve Maliye Bakanlig1” seklinde degistirilmigtir.
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Yeniden yapilanma siirecinde gorevlerin yiiriitiilmesi

GECICi MADDE 1 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

Dava ve takip dosyalarinin devri

GECICi MADDE 2 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

Personele dair gecis hiikiimleri

GECICi MADDE 3 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

Biitge islemleri

GECICi MADDE 4 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

Kadro degisiklikleri

GECICi MADDE 5 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

Diizenleyici islemler

GECICi MADDE 6 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

Yurtdisi teskilatinin diizenlenmesi

GECICi MADDE 7 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

Sorunlarin giderilmesi

GECIiCi MADDE 8 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

GECICi MADDE 9 — (EK: 4/7/2012-6353/61 md. ; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

Biitce ve personele iliskin gecis hiikiimleri

GECICi MADDE 10 - (Ek: 1/3/2014-6528/25 md. ; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22
md.)

Kalkinmada oncelikli yorelerde sézlesmeli 63retmen istihdami

GECIiCi MADDE 11- (Ek: 15/8/2016-KHK-674/2 md.; Aynen Kabul: 10/11/2016-
6758/2 md. ; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

Personele iliskin gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 12- (Ek: 2/12/2016-6764/13 md.; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22
md.)

GECIiCi MADDE 13- (Ek: 20/11/2017-KHK-696/131 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7079/122 md. ; (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

GECIiCi MADDE 14- (Ek: 20/11/2017-KHK-696/131 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7079/122 md.; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

GECIiCi MADDE 15- (Ek: 21/3/2018 — 7103/92 md. ; (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22
md.)

GECICi MADDE 16 - (Ek:27/6/2019-7180/18 md.)

(1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce alinmis engelli saglik kurulu raporlari bu-
lunan bireylerden siirekli raporu bulunanlar ile siireli raporu bulunup rapor siiresi devam edenler
rapor siireleri bitene kadar 43 {incii madde kapsaminda destek egitimi almaya devam ederler.

Yiiriirlik

MADDE 45 — (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararname yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 46 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirii-
tiir.

(1) SAYILI CETVEL
(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)

(11) SAYILI CETVEL
(Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)
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MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESI KARARLARININ

YURURLUGE GIiRiS TARIHLERINi GOSTERIR TABLO

Degistiren Kanunun/KHK nin

veya Anayasa Mahkemesi 652 sayih KHK’nin degiser_l veya iptal edilen Y‘ii.riirlﬁg.e'
Kararinm Numarasi maddeleri Giris Tarihi
KHK/662 8,13, 21, 23, 27, 37 2/11/2011
14/1/2012
KHK/666 42, (1) sayih Cetvel tarininden gecerl
2/11/2011
6353 37, GECICI MADDE 9 12/7/2012
6462 2,43 3/5/2013
6495 17, 40 2/8/2013
Anayasa Mahkemesi nin
e 2011159, K. 20121205 @ 10102013
sayili Karari
Anayasa Mahkemesi’nin
£ %i’f,%gtaémgo"lz 16 37, GECICI MADDE 5 31/12/2013
sayil1 Karari
6, 8, 14, 15/A, 15/B, 16, 17, 22, 23, 28, 30, 31, 37,
6528 40, 41, Ek Madde 1, GECICI MADDE 10 14/3/2014
6637 EK MADDE 2 7/4/2015
Anayasa Mahkemesi’ nin
13/7/2015 tarihli ve -
E.: 2014/88, K.: 2015/68 say1l1 GECICIMADDE 10 241712015
Karart
6656 EK MADDE 3 9/1/2016
KHK/668 EK MADDE 4 27/7/2016
KHK/674 GECICI MADDE 11 1/9/2016
KHK/676 EK MADDE 4 29/10/2016
6755 EK MADDE 4 24/11/2016
6758 GECICI MADDE 11 24/11/2016
5,6,9,12,13,17,19, 37, 41, 43, EK MADDE 1,
6764 EK MADDE 5, GECICI MADDE 12, EK (I) 9/12/2016
SAYILI CETVEL
KHK/687 12

9/2/2017
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Degistiren
Kanunun/KHK’nin veya

652 sayih KHK’nin degisen veya iptal

Anayasa Mahkemesi edilen maddeleri Yiiriirliige Giris Tarihi
Kararimin Numarasi
KHK/694 43 25/8/2017
EK MADDE 6, GECICI MADDE 13,
KHK/696 GECICI MADDE 14 24/12/2017
7076 12 8/3/2018
7078 43 8/3/2018
EK MADDE 6, GECICi MADDE 13,
7079 GECICi MADDE 14 8/3/2018
7103 GECiCI MADDE 15 27/3/2018
KHK’nin Ady, 1ila 12, 13, 14la 22,23, | 2% 2’ Zl?alnth?'r'Ei'”g%?'r.'.'l':te
24ila 30,31, 32ila36, 37, 38ila41,43, | | PO LoOE SV
KHK/703 44, Ek Madde 1, Ek Madde 2, Ek Madde bagkanlig1 se¢imleri sonu-
3, Ek Madde 4, Ek Madde 6, Gegici . i - Cg mh‘?rba i
Madde 1 ila Gegici Madde 15, Ek (1) ”d. Hmurbas y
sayth cetvel an 1(;er§k goreve basladigi
tarihte (9/7/2018)
43, Ek Madde 4, Gegici Madde 16 5/7/2019
7180 13 yayimi tarihinden bir yil
sonra
7354 Ek Madde 4 14/2/2022




